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Regulamin uczestnictwa w programie wsparcia dla kadry dydaktycznej realizowanym w ramach
projektu ,,Najlepsi z natury! Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego
w Poznaniu”

I. Postanowienia ogdlne

81
Definicje i pojecia ogdlne

1. Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie , Najlepsi z natury! Zintegrowany Program
Rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu” organizowanego przez Uniwersytet
Przyrodniczy ul. Wojska Polskiego 28, 60-637 Poznan, NIP: 777-00-04-960, REGON:000001844

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa:

1) Projekt/Program wsparcia dla kadry dydaktycznej — oznacza to projekt pod nazwg ,,Najlepsi
z natury! Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu”.

2) Organizator Projektu — oznacza to Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu, ul. Wojska
Polskiego 28, 60-637 Poznan, skrot: UPP.

3) Dydaktyk — osoba, ktdra stanowi kadre dydaktyczng uczelni tj.: nauczyciel akademicki
W rozumieniu ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r.
(Dz.U.2018 poz. 1668), ktéry prowadzi zajecia dydaktyczne.

4) Kandydat/ka - osoba spetniajgca kryteria dostepu, zakwalifikowania do grona Dydaktykdw,
biorgca udziat w procesie rekrutacji do programu wsparcia kadry dydaktycznej.

5) Uczestnik/czka Programu - osoba, ktdra zostata zaklasyfikowana do grona Dydaktykéw oraz
w wyniku procesu rekrutacji uzyskata wymagang ilos¢ punktow do uczestnictwa w programie
wsparcia dla kadry dydaktycznej, wynikajgca z §6 Regulaminu.

6) Biuro Projektu - jednostka odpowiedzialna za realizacje projektu - Dziat Projektow
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu.

7) UE - Unia Europejska.

8) EFS - Europejski Fundusz Spoteczny.

9) PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

10) Instytucja Posredniczaca - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, ul. Nowogrodzka 47a, 00-
695 Warszawa.

11) Wstepny/koncowy bilans kompetencji - indywidualne wsparcie okreslajgce mocne strony
oraz obszary do rozwoju Uczestnika/czki Programu, przeprowadzane przez carrer coacha na
poczatku oraz na koricu udzielonego wsparcia. Bilans ma na celu dobranie optymalnej Sciezki
wsparcia w projekcie, a nastepnie oszacowanie efektow jej zastosowania.

12) Career coach - osoba odpowiedzialna za przeprowadzenie wstepnego/koricowego bilansu
kompetencji oraz sesji coachingu kompetencyjnego. Career coach ustala z Uczestnikiem/czka
Programu Indywidualng Sciezke Wsparcia oraz czuwa nad wiaéciwym jej przebiegiem
w trakcie realizacji projektu.

13) Indywidualna Sciezka Wsparcia - opracowany wspdlnie z career coachem program wsparcia
dla Uczestnika/czki Programu wskazujagcy obszary wymagajgce udoskonalenia oraz
rekomendujgcy wybor specjalistycznych szkolen z dostepnych w programie.

14) Indywidualne szkolenie kompetencji dydaktycznych, zwane tez coachingiem
kompetencyjnym - indywidualne spotkania Uczestnika/czki Programu z career coachem
majgce na celu wsparcie Uczestnika/czke we wdrazaniu w swojej pracy nabytych
umiejetnosci oraz monitoring postepdw osigganych w trakcie trwania programu.
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15) Szkolenia specjalistyczne - szkolenia podnoszace kompetencje dydaktyczne w zakresie
umiejetnosci dydaktycznych, prezentacyjnych, informatycznych, zarzadzania informacjg oraz
umiejetnosci prowadzenia dydaktyki w jezyku obcym.

16) Indywidualne szkolenie metodyczne zwane inaczej superwizjg - obserwacja zajeé
prowadzonych przez Uczestnika/czke Programu, realizowana przez doswiadczonego trenera
posiadajgcego kompetencje superwizora, tj. zewnetrznego specjaliste posiadajgcego
kompetencje psychologiczne lub pokrewne, majgca na celu wsparcie i wzmocnienie
Uczestnika/czki we wdrazaniu nabytych w programie umiejetnosci i kompetenciji.

17) Regulamin - niniejszy regulamin wraz ze wszystkimi postanowieniami, zatacznikami,
obowigzujgcy od dnia jego zatwierdzenia, bedzie dostepny na stronie internetowe;j
programu.

18) Umowa - dwustronna umowa zawierana pomiedzy Organizatorem Projektu,
a Uczestnikiem/czka Programu, zgodna z Regulaminem Projektu oraz regulujgca zakres
czynnosci i odpowiedzialnosci kazdej ze stron.

19) Pretest - test sprawdzajgcy poziom wiedzy, przeprowadzony przed rozpoczeciem szkolenia
specjalistycznego.

20) Posttest - test sprawdzajacy przyrost wiedzy, przeprowadzony po zakoriczeniu szkolenia
specjalistycznego.

21) Godzina szkoleniowa - oznacza czas realizacji w wymiarze 45 minut.

22) Wykonawca - podmiot $wiadczacy ustugi na rzecz Organizatora Projektu niezbedne do
prawidtowego przebiegu programu wsparcia dla kadry dydaktycznej takie jak ustugi
szkoleniowe, catering itp.

23) Dni robocze - dni w przedziale od poniedziatku do pigtku.

§2
Informacje o Projekcie

1. Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, o$
priorytetowa Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe
programy szkét wyzszych na  podstawie  konkursu POWR.03.05.00-1P.08-00-PZ2/17
organizowanym przez Instytucje Posredniczaca.

2. Podstawg realizacji projektu jest umowa o dofinansowanie nr POWR. 03.05.00-00-2228/17-00
zdnia 22.03.2018 r.

3. Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

§3
Cel i zakres Projektu

1. Grupa docelowg osdb przewidzianych do udziatu w programie wsparcia kadry dydaktycznej, jest
minimum 148 osdb, na podstawie definicji wskazanej w Regulaminie.

2. Czas trwania projektu przewidziany jest na okres 01.10.2018 r. —29.12.2022 r.

Realizacja programu projektu ma charakter ciggty.

4. Celem programu wsparcia dla kadry dydaktycznej jest podniesienie kompetencji dydaktycznych
Uczestnikdw/czek Programu poprzez udziat w réznorodnych formach rozwijania umiejetnosci
dydaktycznych, prezentacyjnych, informatycznych, zarzadzania informacjg oraz umiejetnosci
prowadzenia dydaktyki w jezyku obcym.

w
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5. Dziatania podjete w trakcie programu wsparcia dla kadry dydaktycznej dazg do zwiekszenia
kompetencji dydaktycznych Uczestnikdw/czek Programu. Efektem projektu bedzie wzrost jakosci
nauczania na Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu oraz wieksza efektywnos¢ przekazywania
wiedzy studentom, co w konsekwencji wzmocni ich potencjat na rynku pracy.

6. Podstawg prawng do uczestnictwa w projekcie jest ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668) art. 115 ust. 2, Zarzagdzenie Rektora
83/2019 z dn. 9 sierpnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu pracy Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu” w szczegdlnosci §10 ust. 1 lit. g, w ktérym to nauczyciel akademicki
ma obowigzek statego podnoszenia kompetencji zawodowych.

Il. Rekrutacja

84
Osoby uprawnione do udziatu w Programie

Osobg uprawniong do wziecia udziatu w programie jest przedstawiciel kadry dydaktycznej -
nauczyciel akademicki w rozumieniu ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca
2018 r. (Dz.U.2018 poz. 1668), ktéry prowadzi zajecia dydaktyczne.

§5
Zasady rekrutacji

1. Etapy rekrutacji.
Terminy rozpoczecia przyjmowania zgtoszen do programu oraz wszystkich poszczegdlnych etapow
zostang umieszczone na stronie internetowej programu https://www1.up.poznan.pl/dfs/nauczyciele
lub w przypadku probleméw technicznych na stronie gtéwnej UPP.
1) Uruchomienie rekrutacji.
Zgodnie z zatozeniami programu wsparcia kompetencji, planowana jest jedna gtéwna
rekrutacja w semestrze letnim w roku akademickim 2019/2020.
2) Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do uruchomienia dodatkowej rekrutacji.
Informacja o kolejnych naborach zostanie umieszczona na stronie internetowej programu.
3) Przyjmowanie zgtoszen od kandydatow/ek w formie on-line na stronie internetowej programu
w zaktadce rekrutacja.
4) Weryfikacja formalna zgtoszen.
5) Ustalenie list rankingowych oséb zakwalifikowanych, nieprzyjetych oraz rezerwowych.
6) Dostarczenie dokumentéw stanowigcych odpowiednio zatgcznik nr 1, 2, 3 i 4 do Regulaminu,
niezbednych do udziatu w programie.
7) Ustalenie i ogtoszenie ostatecznej listy Uczestnikéw/czek Programu.

2. Zasady rekrutacji.

1) Zgtoszenia ztozone w terminach innych niz wskazane w niniejszym Regulaminie bedg uznane
za niewazne.

2) Niedostarczenie wymaganych dokumentow skutkuje skresleniem z listy o0sob
zakwalifikowanych oraz przekazaniem miejsca dla kolejnej osoby z listy rezerwowe;.

3) Woypetnienie formularza rekrutacyjnego nie jest jednoznaczne z przyjeciem do programu
wsparcia dla kadry dydaktycznej.

4) Liczba miejsc jest ograniczona.
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5) W przypadku ostatniego wolnego miejsca i dwdch lub wiecej Kandydatéw/ek, na to miejsce,
Organizator Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ zwiekszenia limitu miejsc w ramach danej
rekrutacji o te ilos¢.

6) W przypadku uzyskania przez kilku/a kandydatéw/ek réwnej liczby punktow, pierwszenstwo
w zakwalifikowaniu do projektu zdobywa osoba z najdtuiszym okresem trwania umowy
o prace. W przypadku checi uczestnictwa w wiekszej liczbie szkolert o mozliwosci skorzystania
z dodatkowego wsparcia decyduje Kierownik Projektu majgc na uwadze efektywnosc
wydatkowanych $rodkéw w projekcie oraz zachowanie rédwnych szans dla wszystkich
Uczestnikéw/czek Programu.

§6
Kryteria rekrutacji

1. Prawidlowo i terminowo ztozone zgtoszenia zostajg poddane ocenie komisji rekrutacyjnej
projektu, w ktdrej sktad wchodzg pracownicy Biura Projektu, tj. Kierownik Projektu, Specjalista
ds. projektu, Koordynator zadania oraz inne osoby wyznaczone do realizacji zadan lub
zastepujgce w trakcie nieobecnosci ww. osoby.

2. Kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 50 punktéw zgodnie z obowigzujgca punktacja:

Lp. Kryterium: Punktacja:

Kandydat/ka stanowi kadre dydaktyczng uczelni tj.: jest nauczycielem
1. | akademickim w rozumieniu ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 10
20 lipca 2018 r. (Dz.U.2018 poz. 1668) , ktéry/a prowadzi zajecia dydaktyczne.
Kobieta z wydziatéw zmaskulinizowanych

2. | (Wydziat Le$ny, Wydziat Inzynierii Srodowiska i Gospodarki Przestrzennej, Wydziat 10
Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzetach).

3. | Kandydat/ka ktory/a na ostatni dzien rekrutacji ma ukoriczony 50 rok zycia. 10
4. | Posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci. 20
Suma: 50

3. Kryterium nr 1 jest obowigzkowe dla zakwalifikowania Kandydata/ki do udziatu w programie
wsparcia dla kadry dydaktycznej.

4. Kandydat/ka zostaje uznany/a za osobe zakwalifikowang lub w przypadku niewystarczajgcej
ilosci miejsc, rezerwowa po uzyskaniu min. 10 punktow.

. Uczestnictwo w programie

§7
Sciezka wsparcia w Programie

=

Program zaktada wsparcie indywidualne i/lub grupowe.

Uczestnik Projektu musi wybraé jedng z 3 oferowanych sciezek wsparcia.
1) Scieika | obejmuje:

a) wstepny bilans kompetenciji,

b) lektorat/szkolenia specjalistyczne/staze,

N
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c) indywidualne szkolenie kompetencji dydaktycznych - coaching kompetencyjny,
d) koncowy bilans kompetencji,
e) indywidualne szkolenie metodyczne - superwizje,
f) wykorzystanie przez minimum 1 semestr (rozpoczety po zakonczeniu otrzymywania wsparcia
w projekcie) nabytych kompetencji.
2) Sciezka Il obejmuje:
a) wstepny bilans kompetenciji,
b) kurs innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych,
c) lektorat/szkolenia specjalistyczne/staze,
d) koncowy bilans kompetencji,
e) wykorzystanie przez minimum 1 semestr (rozpoczety po zakoriczeniu otrzymywania wsparcia
w projekcie) nabytych kompetencji.
3) Sciezka Il ($ciezka oferowana tylko i wyfacznie osobom, ktére wczeéniej braty udziat
w projekcie ,Mtoda Kadra”, lub prowadzg lektoraty na UPP) obejmuje:
a) lektorat/szkolenia specjalistyczne/staze,
b) wykorzystanie przez minimum 1 semestr (rozpoczety po zakonczeniu otrzymywania wsparcia
w projekcie) nabytych kompetencji.
Przy czym wsparcie oferowane dla uczestnika/czki programu Mtoda Kadra nie moze obejmowacd
formy z jakich uczestnik/czka korzystat/a w w/w projekcie.
3. Etapy wsparcia dla Uczestnika/czki Programu.

1) Rekrutacja do projektu - procedura zgodnie z postanowieniami opisanymi w §5 Regulaminu.

2) Wstepny bilans kompetencji - (2 godziny zegarowe) indywidualne spotkanie z career coachem
majgce na celu zidentyfikowanie mocnych stron Uczestnika/czki Programu, wskazanie
obszaréw wymagajgcych wprowadzenia udoskonalen oraz przekazanie rekomendacji
dotyczacych wyboru szkolen specjalistycznych z listy dostepnych w programie wsparcia kadry
dydaktycznej. Wstepny bilans kompetencji zostaje przeprowadzony poprzez obserwacje
sposobu prowadzonych przez Uczestnika/czke Programu zaje¢, wypetnienie arkusza
samooceny, kwestionariusza psychometrycznego badajgcego zdolnosci i potencjat osoby
badanej oraz rozmowe z career coachem podsumowujgcg osiggniete efekty bilansu. Wstepny
bilans kompetencji jest podstawg do opracowania Indywidualnej Sciezki Wsparcia. Wsparcie
oferowane w Sciezce | i Sciezce II.

3) Kurs innowacyjnych kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej - kurs o charakterze
warsztatowym. Program szkolenia ktadzie nacisk na rozwijanie umiejetnosci dydaktycznych
kadry akademickiej Organizatora Projektu poprzez wykorzystanie innowacyjnych technik
nauczania, angazowania zespotu, pracy w grupach oraz z osobami dorostymi. Czas trwania
kursu: 6 dni po 8h (tacznie 48 godzin szkoleniowych). Wsparcie oferowane w Sciezce Il.

4) Indywidualna Sciezka Wsparcia - zestaw szkoled ,skrojonych na miare potrzeb”
Uczestnika/czki Programu. Opracowany wspdlnie z career coachem, w trakcie wstepnego
bilansu kompetencji, zestaw rekomendacji celem wybrania szkolen specjalistycznych sposrod
5 kompetencji wskazanych w lit. a-e:

a) Innowacyjne umiejetnosci dydaktyczne:
— Wystgpienia publiczne, retoryka, erystyka, prowadzenie dyskusji i debat - nowoczesna
dydaktyka (16 godzin szkoleniowych),
— Nowoczesne graficzne formy notowania, prezentowania i przekazywania informacji oraz
tworzenia przekazu pisemnego (16 godzin szkoleniowych),
— Zastosowanie myslenia projektowego - Design Thinking w dydaktyce (32 godziny
szkoleniowe),

Najlepsi z natury! Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu.

Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu
Ul. Wojska Polskiego 28, 60-637 Poznan

Strona5



Fundusze Unia Europejska

Eu I'OpEjSkle i Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

* ¥
»*

* 5k

— Nauczanie metodg rozwigzywania probleméw - Problem based learning (32 godziny
szkoleniowe),

— Grywalizacja - innowacja w edukacji (24 godziny szkoleniowe),

— Szkota tutoréw (64h),

— Akademickie lub praktyczne staze zagraniczne (7-14-21-28 dni dla 116 osdb),

— Praktyczne staze krajowe (7-14-21-28 dni dla 36 0sdb).

b) Umiejetnosci prezentacyjne:

c)

— Obstuga programéw do prezentacji multimedialnych - Power Point, Prezi, Emaze itp.
(18 godzin szkoleniowych),

— Tworzenie i komponowanie infografik i slajddw (14 godzin szkoleniowych),

Umiejetnosci zarzadzania informacja:

— Blended learning - tworzenie tresci do materiatow dydaktycznych w formule e-
learning (16 godzin szkoleniowych),

— Whykorzystanie mediéw spotecznosciowych w procesie dydaktycznym (6 godzin
szkoleniowych),

— Statystyka dla niestatystykow (16 godzin szkoleniowych),

— Statystyczna analiza danych (88 godzin szkoleniowych),

— Prognozowanie (80 godzin szkoleniowych).

d) Umiejetnosci informatyczne:

—  Srodowisko R - zastosowanie w praktyce (21 godzin szkoleniowych),
AutoCAD wraz z uprawnieniami instruktora (64 godziny szkoleniowe),
MATLAB (21 godzin szkoleniowych),

Revit MEP (21 godzin szkoleniowych),

e) Prowadzenie dydaktyki w jezyku obcym (uruchomienie poszczegdlnych kurséw uzaleznione

5)

6)

7)

8)

od zainteresowania Uczestnikdw/czek Programu):

— Jezyk angielski (240 godzin szkoleniowych),

— Jezyk niemiecki (360 godzin szkoleniowych),

— Jezyk rosyjski (360 godzin szkoleniowych),

—  Cykl szkolen metodycznych dla lektoréw jezyka angielskiego i niemieckiego (Srednio 24
godziny szkoleniowe).

Indywidualne szkolenie kompetencji dydaktycznych - coaching kompetencyjny - (4 godziny

zegarowe) spotkania z career coachem odbywajace sie réwnoczesnie z trwajgcymi szkoleniami

specjalistycznymi, majgce na celu biezagcy mentoring Uczestnika/czki Programu, obserwacje

osigganych postepdéw w trakcie szkolers i realizowanie Indywidualnej Sciezki Wsparcia.

Wsparcie oferowane w Sciezce |.

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych - Uczestnik/czka Programu ma obowigzek prowadzenia

zaje¢ dydaktycznych przez minimum jeden semestr rozpoczety po zakonczeniu otrzymywania

wsparcia w projekcie z wykorzystaniem nabytych kompetencji.

Koncowy bilans kompetencji - (2 godziny zegarowe) indywidualne spotkanie z career coachem

majace na celu podsumowanie osiggnietych rezultatéw w trakcie wsparcia grupowego

i indywidualnego. Jest odzwierciedleniem wstepnego bilansu kompetencji. Zaktada ponowne

wypetnienie arkusza samooceny, kwestionariusza psychometrycznego irozmowe z career

coachem. Efektem jest porédwnanie wstepnego i korncowego bilansu kompetencji oraz

obserwacja poczynionych postepéw. Wsparcie oferowane w Sciezce | i Sciezce II.

Indywidulane szkolenie metodyczne - superwizja - (2 godziny zegarowe) obserwacja zaje¢,

ktére prowadzi Uczestnik/czka Programu przez obiektywnego specjaliste, Superwizora. Nie

jest hospitacjg, monitoringiem, kontrolg ani wizytacjg. Celem jest doskonalenie umiejetnosci
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dydaktycznych Uczestnikdw/czek Programu i ich wspieranie w zwiekszaniu swoich

kompetencji przy wykorzystaniu porad specjalisty. Jej wynik jest wytgcznie informacjg dla
Uczestnika/czki Programu, ktére obszary pracy nauczyciela akademickiego wymagaja
wprowadzenia zmian i udoskonaleri. Wsparcie oferowane w Sciezce I.

§8
Prawa i obowiazki Organizatora Projektu

1. Organizator Projektu jest odpowiedzialny za wtasciwy przebieg projektu, w tym:
1) zapewnienie prowadzacych szkolenia,
2) rezerwacje sal szkoleniowych,
3) organizacje wyzywienia tj.
a) przerwy kawowej dla szkolen trwajacych co najmniej 4h szkoleniowe, ,
b) przerwy kawowej i obiadu dla szkolen trwajacych co najmniej 6h szkoleniowych,
c) wyzywienie nie jest organizowane w trakcie trwania wstepnego/koncowego bilansu
kompetencji, coachingu kompetencyjnego, superwizji oraz kursdow jezykowych,
4) oznakowanie sal, w ktérych beda odbywac sie szkolenia,
5) przeprowadzenie procesu rekrutacji do projektu,
6) obstuge administracyjng projektu,
7) ustalanie harmonogramow szkolen,
8) monitoring pracy Wykonawcdw szkolen i wszelkich ustug,
9) informowanie Kandydatéw/ek, Uczestnikdw/czek Programu o wszystkich powstatych
zmianach oraz informacjach majacych istotny wptyw na przebieg trwania programu,
10) promocje szkolern w ramach kampanii informacyjno-promocyjnej prowadzonego projektu,
11) przeprowadzenie badania ankietowego sprawdzajgcego poziom satysfakcji Uczestnikow/czek
Programu z udziatu w zajeciach szkoleniowych,
2. Organizator Projektu ma prawo do przeprowadzenia kontroli dla Uczestnikow/czek Programu jak
i Wykonawcdw w zakresie wiasciwego wywigzywania sie z postanowien zawartych umow.
3. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do rozwigzania umowy, w szczegdlnosci
w przypadku:
1) nieprzestrzegania zasad udziatu w projekcie,
2) braku wymaganej frekwencji w poszczegdlnych formach wsparcia,
3) razacego naruszania zasad wspétzycia spotecznego,
4) pozostawania, w trakcie trwania kazdej mozliwej formy wsparcia, pod wptywem alkoholu lub
innych srodkéw odurzajacych,
5) naruszanie zasad BHP, PPOZ i innych postanowien wptywajgcych na bezpieczenstwo wtasne,
treneréw, administracji programu oraz pozostatych Uczestnikdw Programu,
6) wystgpienia zdarzen jak np. naruszenie débr innych oséb, kradziez mienia i innych sytuacji
mogacych nosi¢ znamiona przestepstwa.

§9
Prawa i obowigzki Uczestnika/czki Programu

1. Uczestnictwo w Projekcie jest jednoznaczne z akceptacjg Regulaminu.

2. Uczestnik/czka Programu ma prawo do nieodptatnego udziatu w projekcie. Kazda z czesci
przewidziana w programie jest finansowana przez Organizatora Projektu w ramach
dysponowanych srodkow.

3. Uczestnik/czka Programu ma obowigzek:
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1) przestrzegac postanowien Regulaminu oraz Umowy,

2) uczestniczy¢ we wszystkich czesciach przewidzianego wsparcia w ramach wybranej Sciezki
wsparcia zaréwno indywidualnego i/lub grupowego oraz udziat w minimum 2 szkoleniach
specjalistycznych w ramach 2 réznych kompetencji. Do szkolen specjalistycznych nie wlicza
sie Kursu Innowacyjnych Umiejetnosci Dydaktycznych oraz lektoratow.

3) uczestniczy¢ we wszystkich formach wsparcia w petnym wymiarze godzin. Wyjatek stanowig
szkolenia specjalistyczne, gdzie czas usprawiedliwionej nieobecnosci wynosi maksymalnie
20% podstawowego wymiaru czasu zaje¢. Obecno$¢ bedzie potwierdzana kazdorazowo,
podczas zajec na liscie obecnosci, bedacej w dyspozycji prowadzgcego szkolenie,

4) aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia,

5) pozostawaé¢ w statym kontakcie z pracownikami Biura Projektu odpowiedzialnymi za
realizacje projektu,

6) informowad pracownikéw Biura Projektu o wszystkich przypadkach mogacych mie¢ wptyw na
wtasciwy udziat Uczestnika/czki Programu w projekcie (choroba, wyjazd itp.),

7) wypetnic pre i posttesty sprawdzajgce wiedze i jej przyrost,

8) wypetnic test jezykowy sprawdzajgcy poziom wiedzy jezyka obcego celem zakwalifikowania
do odpowiedniej grupy jezykowej lub testu potwierdzajgcego znajomosé jezyka na poziomie
min. B2 dla uczestnikdéw starajagcych sie o staz zagraniczny. W przypadku posiadania
certyfikatu, przedtozenie dokumentu wraz zzaswiadczeniem o znajomosci jezyka
stanowigcym zatgcznik nr 5 do Regulaminu,

9) wypetni¢ ankiety sprawdzajgce poziom satysfakcji ze szkolenia oraz ocene pracy trenera
prowadzgcego szkolenie,

10) po zakonczeniu udziatu w projekcie, dwukrotnie (4 tygodnie i 3 miesigce po zakorczeniu
udziatu) wypetni¢ formularz on-line o sytuacji Uczestnika/czki Programu na rynku pracy
dostepny na stronie internetowej projektu, przestrzegac przepiséw bhp oraz p.poz w kazdym
z miejsc, w ktérych odbywac bedzie sie wsparcie przewidziane w projekcie.

11) w przypadku nieuzasadnionej, nagtej rezygnacji z udziatu w danej formie wsparcia lub
niestawienia sie na oferowane wsparcie po wczesniejszym zgtoszeniu sie organizator ma
prawo obcigzy¢ kosztami uczestnika/czke programu.

8§10
Staze job shadowing i on the job

1. Uczestnik/czka Programu moze, w ramach Indywidualnej Sciezki Wsparcia, skorzystaé
z zagranicznego stazu akademickiego (job shadowing) lub praktycznego (on the job) oraz
krajowego stazy praktycznego.

2. Uczestnik/czka moze wzig¢ udziat maksymalnie jeden raz w stazu zagranicznym oraz jeden raz
w stazu krajowym.

3. Staz realizowaé nalezy nieprzerwanie przez okres 7, 14, 21 lub 28 dni w zaleznosci od
uzasadnienia merytorycznego oraz wczesniej zgtoszonych potrzeb edukacyjnych.

4. Termin stazu powinien byc¢ zaplanowany tak, aby pierwszy dzien przypadat w poniedziatek.

5. Akademickie staze dydaktyczne (job shadowing) zagraniczne:

1) Uczestnik/czka Programu ma obowigzek wykazywaé aktywnos$é w trakcie kazdego dnia
roboczego stazu akademickiego w wymiarze 8h lekcyjnych. Formami aktywnosci s3:
a) prowadzenie lub wspétprowadzenie zaje¢ dydaktycznych (co-teaching!) (min. 8h
lekcyjnych podczas catego pobytu),

1 Co-teaching opiera sie na 6 modelach: 1) jeden uczy, jeden obserwuje, 2) uczenie w podgrupach rotacyjnie, 3) uczenie
réwnolegte w grupach, 4) uczenie alternatywne w matych grupach, 5) uczenie zespotowe, 6) jeden uczy, jeden asystuje
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b) obserwacja zaje¢ dydaktycznych,

c) praca wtasna (zapoznanie sie z kampusem, ofertg uczelni, sposobami komunikowania sie
i wspotpracy wyktadowcow ze studentami, prowadzonymi dziataniami na rzecz otoczenia
spoteczno - gospodarczego, itp.)

Stosunek liczby godzin przeznaczonych na dydaktyke (lit. a-b) do liczby godzin pracy
wtasnej (lit. c) wynosi 1:1.

2) taczny czas trwania aktywnosci Uczestnika/czki Programu wynosi:

a) dla stazy 7 dniowych: 40h (20h w zakresie dydaktyki z czego min. 8h stanowi
prowadzenie/wspdtprowadzenie zaje¢ dydaktycznych oraz 20h w zakresie pracy wtasnej),

b) dla stazy 14 dniowych: 80h (40h w zakresie dydaktyki z czego min. 8h stanowi
prowadzenie/wspotprowadzenie zajeé dydaktycznych oraz 40h w zakresie pracy wtasnej),

c) dla stazy 21 dniowych: 120h (60h w zakresie dydaktyki z czego min. 8h stanowi
prowadzenie/wspotprowadzenie zajeé dydaktycznych oraz 60h w zakresie pracy wtasnej),

d) dla stazy 28 dniowych: 160h (80h w zakresie dydaktyki z czego min. 8h stanowi
prowadzenie/wspotprowadzenie zajeé dydaktycznych oraz 80h w zakresie pracy wtasnej),
gdzie 1 godzina oznacza godzine szkoleniowg tzn. 45 minut.

3) Staz akademicki nie jest i nie moze by¢ stazem naukowym.

4) Staz ma na celu szkolenie oraz zdobycie doswiadczenia w zakresie prowadzenia dydaktyki na
przyktadzie najlepszych swiatowych uczelni.

6. Praktyczne staze dydaktyczne (on the job) krajowe i zagraniczne:

1) Uczestnik/czka Programu ma obowigzek wykazywaé aktywnos$¢ w trakcie kazdego dnia
roboczego stazu praktycznego w wymiarze 8h zegarowych?. Formami aktywnosci sa:

a) praktyka - udziat w codziennej pracy podmiotu przyjmujacego na staz np.: wspotpraca
z zespotem, praca w laboratorium, pomoc opiekunowi stazu w codziennych obowigzkach,
przygotowywanie raportow, czynny udziat w pracach prowadzonych w organizacji,
obserwacja pracy opiekuna stazu oraz pozostatych pracownikéw podmiotu,

b) praca wiasna - zapoznanie sie z procedurami, zasadami bezpieczenistwa stosowanymi np.
w laboratorium, poznanie nowoczesnych technologii wykorzystywanych w laboratoriach,
zaktadach produkcyjnych, poznanie sposobow optymalizacji wykorzystania zasobdw
poprzez regulacje polityki wewnetrznej podmiotu itp.

2) taczny czas trwania aktywnosci Uczestnika/czki Programu wynosi:

a) dlastazy 7 dniowych: 40h (20h w zakresie praktyki oraz 20h w zakresie pracy wtasnej),

b) dla stazy 14 dniowych: 80h (40h w zakresie praktyki oraz 40h w zakresie pracy wtasnej),

c) dlastazy 21 dniowych: 120h (60h w zakresie praktyki oraz 60h w zakresie pracy wtasnej),

d) dla stazy 28 dniowych: 160h (80h w zakresie praktyki oraz 80h w zakresie pracy wtasnej),
gdzie 1 godzina oznacza 60 minut.

3) Praktyczny staz dydaktyczny moze by¢ realizowany w instytucjach, ktére na co dzien nie
prowadzg dziatalnosci dydaktycznej np.: przedsiebiorstwa, instytuty badawcze, kliniki
weterynaryjne, laboratoria, zaktady produkcyjne, instytucje unijne, Swiatowe organizacje itp.

4) Akademicki staz praktyczny ma na celu nabycie wiedzy praktycznej na temat procesow
i zdarzen majgcych miejsce w otoczeniu spoteczno — gospodarczym, a bezposrednio
zwigzanych z prowadzong dydaktyka. Nabyta wiedza bedzie wykorzystywana podczas
prowadzonej przez uczestnika/czke dydaktyki.

7. Uczestnik/czka Programu samodzielnie nawigzuje kontakt z wybranym przez siebie osrodkiem
akademickim/podmiotem przyjmujgcym na staz oraz monitoruje i nadzoruje przebieg organizacji
wyjazdu.

2 Wyjatek stanowig jednostki, w ktérych obowigzuje inny system godzinowy pracy.
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8. Uczestnikowi/czce Programu korzystajgcemu/ej ze stazu zagranicznego przystuguje stypendium
na pokrycie kosztéw utrzymania i zakwaterowania oraz pokrycie kosztéw dojazdu. Zasady
przyznawania i wielkos$¢ naleznych srodkéw zostaty opisane w §11 ust. 3.

9. Uczestnikowi/czce Programu korzystajgcemu/ej ze stazu krajowego przystuguje pokrycie kosztow
zakwaterowania, diety oraz dojazdu do i na miejsce stazu. Zasady przyznawania i wielkos$¢
naleznych srodkow zostaty opisane w §11 ust. 4.

10.Uczestnik/czka Programu w zwigzku z wyjazdem na staz zagraniczny sktada w Biurze Projektu:

1) Przed stazem:

a. formularz rekrutacyjny uczestnictwa w stazu zagranicznym stanowigcy zatgcznik nr 6 do
Regulaminu —w terminie 1 miesigca przed wyjazdem

b. zaproszenie, porozumienie lub inna forma potwierdzajgca nawigzanie wspotpracy
miedzy Uczestnikiem/czkg Programu a uczelnig/jednostka,

c. dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka obcego obowigzujgcego w trakcie stazu na
poziomie minimum B2 (angielski/niemiecki),

d. wniosek o wyjazd na staz zagraniczny, stanowigcy zatacznik nr 9 do Regulaminu.

2) Po stazu:

a. sprawozdanie z przebiegu stazu zagranicznego, zgodnie z zatgcznikiem nr 7 do
Regulaminu - do 10 dni roboczych od dnia zakornczenia stazu,

b. kompletng liste obecnosci potwierdzajgcg odbycie stazu zagranicznego w petnym
wymiarze czasu wraz z opisem podejmowanych kazdego dnia aktywnosci, zgodnie
z zatgcznikiem nr 8 do Regulaminu - do 10 dni roboczych od dnia zakonczenia stazu.

11.Uczestnik/czka Programu w zwigzku z wyjazdem na staz krajowy sktada w Biurze Projektu:

1) Przed stazem:

a. Formularz rekrutacyjny uczestnictwa w stazu krajowym, stanowigcy zatgcznik nr 10 do
Regulaminu — w terminie 1 miesigca przed wyjazdem,

b. zaproszenie, porozumienie lub inna forma potwierdzajgca nawigzanie wspotpracy
miedzy Uczestnikiem/czkg Programu a jednostkg przyjmujaca na staz,

c. druk delegacji krajowej

2) Postazu:

a. sprawozdanie z przebiegu stazu krajowego, zgodnie z zatgcznikiem nr 11 do Regulaminu
- do 10 dni roboczych od dnia zakorczenia stazu,

b. kompletnga liste obecnosci potwierdzajacg odbycie stazu krajowego w petnym wymiarze
czasu wraz z opisem podejmowanych kazdego dnia aktywnosci, zgodnie z zatacznikiem
nr 12 do Regulaminu - do 10 dni roboczych od dnia zakoriczenia stazu.

c. rozliczenie delegacji

12.Niedotrzymanie termindw i/lub nieztozenie dokumentéw moze by¢é podstawg do
odwotania/nieuznania stazu, a w konsekwencji brakiem zgody na wyjazd i/lub wstrzymaniem
wyptaty naleznych $rodkdw, a takze ich zwrotem.

8§11
Koszty

1. Proces rekrutacji oraz udziat w projekcie jest bezptatny dla wszystkich Uczestnikdw/czek
Programu.

2. Uczestnikowi/czce Programu nie przystuguje wynagrodzenie z tytutu uczestnictwa w projekcie.

3. Uczestnik/czka Programu udajacy sie na staz zagraniczny job shadowing lub on the job ma
prawo do otrzymania stypendium na pokrycie kosztéw utrzymania i zakwaterowania, jak
i pokrycia kosztéw dojazdu.
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1) Stypendium na pokrycie kosztéw utrzymania i zakwaterowania moze zosta¢ pobrane przez
Uczestnika/czke Programu po przedstawieniu dokumentéw bedacych podstawg wyjazdu,
zgodnie z §10 ust. 11 pkt. 1. Rodzaj waluty pobieranego stypendium na pokrycie kosztéw
utrzymania i zakwaterowania jest zgodny z rozporzadzeniem MPIPS z dnia 29 stycznia 2013 r.
(Dz.U. 2013 poz. 167) zatgcznik do Rozporzadzenia MPIPS z dnia 29.01.2013r. Kwote
stypendium oblicza sie mnozac liczbe dni stazu x 4 kolumne zatacznika do ww.
rozporzadzenia. Jest to maksymalna kwota na opfacenie noclegu i wyzywienia, ktorg
Uczestnik/czka Programu otrzyma przed wyjazdem w ramach projektu. Stypendium nie
podlega rozliczeniu rachunkami, fakturami itp.

2) W celu otrzymania stypendium na pokrycie kosztéw utrzymania i zakwaterowania
Uczestnik/czka Programu sktada, na min. 1 miesigc przed wyjazdem, w Biurze Projektu
whiosek o wyjazd zagraniczny zawierajgcy dane niezbedne do wyptaty stypendium na
pokrycie kosztdw utrzymania i zakwaterowania w ramach stazu zagranicznego, stanowigcy
zatgcznik nr 9 do Regulaminu.

3) Zakup biletéow lotniczych i kolejowych, w zwigzku ze stosowaniem ustawy Prawo zamdwien
publicznych, dokonywany jest tylko i wytgcznie za posrednictwem Sekcji Wspotpracy
Miedzynarodowej ikorzystaniu z ustug biura podrézy wytonionego w postepowaniu
przetargowym. Dopuszczalna jest sytuacja, w ktdrej Uczestnik/czka Programu znajdzie oferte
tanszg, lecz musi ona zosta¢ zaakceptowana przez Sekcje Wspdtpracy Miedzynarodowej.
Procedura zakupu biletéw lotniczych i kolejowych dostepna jest na stronie Sekcji Wspotpracy
Miedzynarodowej. Zakup biletdw lotniczych mozliwy jest tylko w klasie ekonomicznej wraz z
ubezpieczeniem podréznym umozliwiajgcym zwrot lub zmiane terminu. Bilety kolejowe nie
moga by¢ w standardzie wyzszym niz Il klasa. W przeciwnym wypadku, koszt zostanie uznany
na niezasadny.

4) Zakup biletéw autokarowych i promowych dokonywany jest samodzielnie przez
Uczestnika/czke Programu ze srodkow otrzymanych przed wyjazdem na staz zagraniczny.

5) Zwrot kosztéw dojazdu nie przystuguje w sytuacjach innych niz jednorazowy dojazd do oraz
z miejsca odbywania stazu zagranicznego (np. weekendy i inne powroty do Polski).

6) Zwrot kosztow dojazdu nie przystuguje na trasie: miejsce zamieszkania w trakcie stazu
zagranicznego - miejsce odbywania stazu zagranicznego. Miejsce zakwaterowania powinno
by¢ mozliwie blisko miejsca odbywania stazu — bez koniecznosci codziennego dodatkowego
transportu np. 30 km pociggiem. Uczestnik/czka Programu ma prawo do otrzymania
jednorazowe] diety dojazdowej pokrywajgcej koszt dotarcia zlotniska/dworca/portu do
miejsca odbywania stazu i z powrotem.

7) Uczestnik/czka Programu dokonuje samodzielnie rozeznania rynku i mozliwosci
zakwaterowania podczas stazu zagranicznego, dokonuje rezerwacji oraz jego optacenia ze
srodkdw wyptaconych w ramach stypendium na pokrycie kosztéw utrzymania
i zakwaterowania.

8) Stypendium na pokrycie kosztéw utrzymania i zakwaterowania zostaje wyptacone w formie
zaliczki, ktéra nie podlega rozliczeniu dokumentami finansowo-ksiegowymi, a jedynie
dokumentami potwierdzajgcymi odbycie stazu zagranicznego. W uzasadnionych przypadkach
Kierownik Projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ zgdania udokumentowania poniesionych
wydatkéw celem ustalenia zasadnosci i poprawnosci wydatkowanych przez Uczestnika/czke
Programu srodkdw.

4. Uczestnik/czka Programu udajgcy sie na staz krajowy on the job ma prawo do pokrycia kosztow
zakwaterowania, diety oraz dojazdu do miejsce stazu i z powrotem przez Organizatora Projektu.
1) Warto$¢ diety przystugujgca Uczestnikowi/czce Programu jest réwna wartosci diety

ustanowionej w rozporzgdzeniu MPiPS z dnia 29 stycznia 2013 r. (Dz.U. 2013 poz. 167)
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w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrdzy stuzbowej i wynosi maksymalnie
30 zt za jedng dobe stazu. Stuzy ona pokryciu kosztéw wyzywienia w trakcie stazu. Dieta nie
przystuguje w przypadku, gdy miejsce odbywania staiu znajduje sie w miejscowosci
zamieszkania Uczestnika/czki Programu oraz w tej samej miejscowosci, w ktérej znajduje sie
siedziba Organizatora Projektu. Kwote diety zmniejsza sie w przypadku zapewnienia
bezptatnego wyzywienia (25% $niadanie, 50% obiad, 25% kolacja).

2) Uczestnikowi/czce Programu przystuguje mozliwos¢ pokrycia kosztow zakwaterowania
w wysokosci maksymalnie 3-krotnosci diety, o ktérej mowa w ust. 4 pkt. 1 tj. 90 zt za jedng
noc. Zwrot bedzie mozliwy na podstawie faktycznie poniesionych wydatkow. Uczestnik/czka
bedzie zobowigzany/a do przedstawienia trzech konkurencyjnych ofert wynajmu
w analogicznej badz zblizonej lokalizacji umozliwiajgcej dotarcie do miejsca odbywania stazu,
przy czym kwalifikowalnym wyborem bedzie wynajem najtaiiszy z przedstawionych.
Dokumentem uzasadniajagcym poniesienie wydatku bedzie np. faktura, rachunek za wynajem
pokoju, umowa najmu; ze wskazaniem liczby noclegéw, stawki jednostkowej, terminu
wynajmu i imiennym wskazaniem danych najemcy. Nocleg nie przystuguje w przypadku, gdy
miejsce odbywania stazu znajduje sie w tej samej miejscowosci co miejsce zamieszkania
Uczestnika/czki Programu oraz w odlegtosci pozwalajacej na codzienny dojazd $rodkami
komunikacji publicznej. Przy wyjezdzie na staz np. 2 oséb, nocleg, co do zasady powinien by¢
w pokojach 2-osobowych (nocleg w pokojach 1-osobowych jest kwalifikowalny tylko
w uzasadnionych przypadkach).

3) Program wsparcia dla kadry dydaktycznej przewiduje mozliwo$¢ pokrycia kosztéw dojazdu do
i z miejsca odbywania stazu:

a) podstawg rozliczenia jest bilet kolejowy (wytgcznie Il klasy), autokarowy czy komunikacji
miejskiej. Bilety lotnicze na terenie Polski nie bedg akceptowane. Uczestnik/czka
Programu ma prawo do otrzymania jednorazowe] diety dojazdowej pokrywajgcej koszt
dotarcia z dworca/portu do miejsca odbywania stazu i z powrotem. Mozliwy jest
transport samochodem prywatnym. Kwota refundacji wyliczana jest na podstawie ceny
biletu komunikacji publicznej obowigzujacej na danej trasie.

b) w przypadku odbywania stazu w miejscowosci zamieszkania Uczestnika/czki Programu
i/lub miejscowosci, w ktdrej siedzibe ma Organizator Projektu pokrycie kosztéw dojazdu
nie przystuguje.

c) Osoby odbywajgce staz w odlegtosci mniejszej niz 50 km od miejsca zamieszkania i/lub
miejscowosci, w ktérej siedzibe ma Organizator Projektu zwrot kosztéw dojazdu
przystuguje do wysokosci biletu miesiecznego komunikacji publicznej oferowanej na tej
trasie.

4) Uczestnik/czka Programu dokonuje samodzielnie rozeznania rynku mozliwosci dojazdu,
zakwaterowania podczas stazu, dokonuje rezerwacji i jego optacenia. Poniesione koszty
zostang rozliczone niezwtocznie po zakonczeniu stazu i dostarczeniu do Biura Projektu
wszystkich dokumentéw, o ktérych mowa w §10 ust. 11 pkt. c lit. a-c oraz dowoddw
dokonania optat (faktury, rachunki itp.).

5) Pracodawca przyjmujgcy na staz, moze przyznaé¢ dodatek do wynagrodzenia osobie
wyznaczonej na opiekuna/ke stazu. Wysokos$¢ dodatku, jaki moze zrefundowad uczelnia
wynosi 1000 zt brutto (wraz z kosztami pracodawcy) za zorganizowanie i przeprowadzenie
jednego stazu praktycznego w Polsce. Aby ubiegaé sie o refundacje dodatku, nalezy
dostarczy¢ do Biura Projektu:

a) Przed stazem — dokument ,Informacja o przyznaniu dodatku do wynagrodzenia za opieke
nad stazystg/stazystami” — Zatgcznik nr 13 do Regulaminu.
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b) Po stazu — Pracodawca wyptaca swojemu Pracownikowi (Opiekunowi/ce stazu) dodatek
netto (dodatek netto powinien zosta¢ wyptacony najpdzniej w miesigcu nastepujgcym po
zakonczeniu stazu) oraz reguluje wszystkie sktadowe wynagrodzenia (ZUSy pracownika
i pracodawcy oraz podatki). Po optaceniu catosci wynagrodzenia wraz z pochodnymi,
Pracodawca wystawia note obcigzeniowg/note ksiegowg (wzdr stanowi zatgcznik nr 14 do
Regulaminu). Jezeli dodatek do wynagrodzenia nie zostanie wyptacony przez Pracodawce
w okres$lonym terminie, nie zostanie on zrefundowany.

¢) Podstawg do refundacji pracodawcy dodatku dla Opiekuna/ki stazu sg dokumenty:

— nota obcigzeniowa/nota ksiegowa wypetniona zgodnie ze wzorem oraz
— lista ptac oraz potwierdzenia wykonania przelewow:

e dodatku netto — pracownikowi,

e wszystkich sktadowych (ZUS pracownika, ZUS pracodawcy, PIT) od dodatku - do
wtasciwych instytucji LUB oswiadczenie o przekazaniu dodatku i opfaceniu
pochodnych, podpisane przez kierownika jednostki lub osobe odpowiedzialng za
sprawy finansowo-kadrowe firmy (wg wzoru udostepnionego przez Biuro
projektu). W przypadku ztozenia oswiadczenia, Pracodawca winien przechowywac
catg dokumentacje zwigzang z przyznaniem i wyptaceniem dodatku do
wynagrodzenia dla Opiekuna/ki stazysty/ki i by¢ gotowym na przedstawienie
wszelkich dokumentéw finansowych (np. lista ptac, potwierdzenia przelewodw
wynagrodzenia netto, a takze ZUS i podatkéw) na wniosek Organizatora Projektu.
Nieprzedstawienie dokumentéw Zrédtowych na wniosek Organizatora Projektu
moze skutkowad brakiem refundacji dodatku.

§12
Obecnos¢

1. Uczestnik/czka Programu na etapie rekrutacji sktada oswiadczenie o dyspozycyjnosci w trakcie
trwania programu wsparcia kadry dydaktycznej. Dokument stanowi zatgcznik nr 4 do
Regulaminu.

2. Uczestnik/czka Programu ma obowigzek uczestniczy¢ we wszystkich zadeklarowanych zajeciach
w wymiarze minimum 80% dla kazdej wybranej formy wsparcia. W przypadku nieobecnosci musi
by¢ ona usprawiedliwiona w terminie do 3 dni od daty jej wystgpienia. Nieobecnos$¢ na szkoleniu
nalezy zgtosi¢ min. 1 dzien wczesniej.

3. W uzasadnionych przypadkach, spowodowanych ztym stanem zdrowia, sytuacjg osobistg,
zdarzeniami losowymi itp., mozliwe jest przerwanie udziatu w programie wsparcia dla kadry
dydaktycznej. W przypadku koniecznosci przerwania udziatu w Projekcie Uczestnik/czka
Programu ma obowigzek:

1) skontaktowac sie z Kierownikiem Projektu,
2) podac powdd rezygnacji z uczestnictwa w projekcie,
3) uzyskac zgode Kierownika Projektu na przerwanie uczestnictwa w projekcie.

4. Uczestnik/czka Programu, ktéry/a zrezygnuje z udziatu w projekcie, bez powiadomienia
Kierownika Projektu jak iuzyskania jego zgody, moze zostaé obcigzony kosztami zwigzanymi
z jego udziatem w programie wsparcia kadry dydaktycznej.

5. Uczestnicy/czki Programu, ktorzy/e planowali/ty realizowaé staze zagraniczne i/lub krajowe,
pobrali/ty zaliczki lub Organizator Projektu, w ich imieniu, ponidst koszty, zwigzane m.in.
z zakupem biletow lotniczych lub wyptatg stypendium, jest zobowigzany do pokrycia tych
kosztéw do ich rownowartosci.
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§13
Ubezpieczenie

1. Organizator Projektu nie przewiduje zakupu ubezpieczen dla Uczestnikéw/czek Programu.

2. Uczestnik/czka Programu, moze we wtasnym zakresie, wykupi¢ ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow (NNW) w zakresie odpowiednim do preferencji Uczestnika/czki
Programu.

3. W przypadku wyjazdéw zagranicznych zaleca sie wystgpienie do wifasciwego oddziatu
Narodowego Funduszu Zdrowia o Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego oraz ewentualne
wykupienie dodatkowego ubezpieczenia.

§14
Ochrona danych osobowych

1. Woyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne dla mozliwosci udziatu
w projekcie.

2. Wszelkie dane o Uczestniku/czce Programu uzyskiwane podczas wsparcia grupowego
i indywidulanego podlegajg ochronie danych osobowych i nie beda udostepniane osobom
trzecim tzn. osobom niebedgcym personelem projektu, wykonawca ustug zleconych, niebedgcym
pracownikiem Instytucji Posredniczacej jako organu nadzorujgcego realizacje projektu oraz
innych osdb zaangazowanych w realizacje projektu.

3. Brak zgody skutkuje zakwalifikowaniem Kandydata/ki na liste oséb nieprzyjetych.

4. Szczegoétowe informacje dotyczace administratora danych osobowych, instytucji, ktérym dane
zostaty powierzone, celu przetwarzania danych osobowych, rodzaju zbieranych informacji oraz
praw przystugujgcych osobie, ktorej dane sg przetwarzane znajdujg sie w Oswiadczeniu
Uczestnika/czki Programu stanowigcym zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

§15
Odwotania

1. Wszystkim osobom biorgcym udziat w projekcie, na kazdym jego etapie, przystuguje prawo do
odwotania.

2. Odwotanie od decyzji nalezy sktada¢ do Kierownika Projektu w terminie 3 dni od daty wydania
decyzji.

3. Odwoftanie powinno mie¢ forme pisemng, pod rygorem niewaznosci.

4. Odwotanie musi zawiera¢ imie i nazwisko osoby sktadajacej odwotanie, adres, date, powotanie na
dokument, ktérego odwotanie dotyczy oraz uzasadnienie odwotfania.

5. Odwotanie bedzie rozpatrywane przez Kierownika Projektu w terminie 5 dni od daty ztozenia.

6. Osoba sktadajgca odwotanie zostanie powiadomiona o decyzji w formie pisemnej, na wskazany
przez siebie adres.

7. Decyzja Kierownika Projektu w zakresie wniesionego odwotania jest ostateczna i nie przystuguja
od niej zadne Srodki odwotawcze.

IV. Postanowienia koncowe

1. Regulamin udziatu w projekcie dostepny jest na stronie internetowej projektu pod adresem:
https://www1.up.poznan.pl/dfs/nauczyciele oraz w Biurze Projektu.
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2. We wszystkich sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie ma Umowa udziatu
w projekcie, umowa o dofinansowanie projektu nr POWR. 03.05.00-00-Z228/17-00 z dnia
22.03.2018 r., wytyczne zwigzane z wydatkowaniem funduszy europejskich, m.in. Wytyczne
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020
MR/H 2014-2020/23(3) 07/2017, przepisy Kodeksu cywilnego, Kodeksu postepowania
administracyjnego, Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz pozostate obowigzujgce
akty prawne.

3. Zafaczniki stanowig integralng czes¢ Regulaminu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem publikacji na stronie internetowej projektu.

5. Zataczniki:

1) Zatacznik nr 1: Umowa udziatu w projekcie.

2) Zatgcznik nr 2: Formularz rekrutacyjny.

3) Zatacznik nr 3: O$wiadczenie Uczestnika/czki Programu. (Obowigzek informacyjny RODO).
4) Zatacznik nr 4: Oswiadczenie o dyspozycyjnosci w trakcie projektu.

5) Zatgcznik nr 5: Oswiadczenie o poziomie znajomosci jezyka obcego.

6) Zatgcznik nr 6: Wniosek o wyjazd na staz zagraniczny.

7) Zatgcznik nr 7: Sprawozdanie ze stazu zagranicznego.

8) Zatacznik nr 8: Lista obecnosci na stazu zagranicznym.

9) Zatacznik nr 9: Wniosek o wyjazd na staz zagraniczny.

10) Zatgcznik nr 10: Formularz rekrutacyjny uczestnictwa w stazu krajowym.
11) Zatacznik nr 11: Sprawozdanie ze stazu krajowego.

12) Zatgcznik nr 12: Lista obecnosci ze stazu krajowego.

13) Zatgcznik nr 13: Informacja o przyznaniu dodatku do wynagrodzenia.
14) Zatgcznik nr 14: Wzor noty ksiegowej.

15) Zatgcznik nr 15: Oswiadczenie pracodawcy o wyptaceniu srodkow.

E
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