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Projekt Zbuduj kompetencje i rozpocznij karierę! Program rozwoju dla Wydziału Leśnego 
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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE  

„Zbuduj kompetencje i rozpocznij karierę! Program rozwoju dla Wydziału Leśnego” 

Nr Projektu: POKL.04.01.01-00-087/14 

 

 

§ 1 

Postanowienia ogólne 

 

1. Niniejszy Regulamin określa: 

a) kryteria uczestnictwa w Projekcie, 

b) procedury rekrutacji Uczestników Projektu, 

c) zasady organizacji poszczególnych zadań w ramach Projektu, 

d) prawa i obowiązki Uczestników Projektu. 

2. Ogólny nadzór nad realizacją Projektu, a także rozstrzyganie spraw, które nie są 

uregulowane w niniejszym Regulaminie, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu. 

3. Decyzje Zespołu Projektowego i Koordynatora Projektu są ostateczne i nie 

przysługuje od nich odwołanie. 

4. Wszystkie informacje dotyczące realizacji Projektu dostępne są na stronie internetowej 

Projektu oraz w Biurze Projektu. 

5. Projekt jest realizowany od 1 października 2014 roku do 30 września 2015 roku. 

 

§ 2 

Słownik pojęć 

 

Użyte w Regulaminie skróty i pojęcia oznaczają: 

1. Projekt – projekt „Zbuduj kompetencje i rozpocznij karierę! Program rozwoju dla 

Wydziału Leśnego” realizowany przez Wydział Leśny Uniwersytetu Przyrodniczego 

w Poznaniu na podstawie umowy o dofinansowanie projektu zawartej z Narodowym 

Centrum Badań i Rozwoju, w ramach Priorytetu IV, Działanie 4.1. Wzmocnienie  

i rozwój potencjału dydaktycznego uczelni oraz zwiększenie liczby absolwentów 
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kierunków o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy, Poddziałanie 

4.1.1. Wzmocnienie potencjału dydaktycznego uczelni, współfinansowanego przez 

Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

2. Projektodawca – Wydział Leśny Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu. 

3. Koordynator Projektu – osoba zarządzająca Projektem. 

4. Biuro Projektu – Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu, ul. Wojska Polskiego 28, 

60-637- Poznań, Collegium Maximum, I piętro, pokój nr 171. 

5. Strona internetowa Projektu – www.up.poznan.pl/zbudujkompetencje 

6. Kandydat – osoba aplikująca do udziału w Projekcie. 

7. Uczestnik Projektu – osoba zakwalifikowana do udziału w Projekcie. 

8. Osoba nieaktywna zawodowo – osoba pozostająca bez zatrudnienia, która 

jednocześnie nie zalicza się do kategorii bezrobotni. 

9. Szkolenia – formy wsparcia oferowane w ramach Projektu w postaci bezpłatnych 

zajęć dodatkowych, do których zaliczamy:  

- certyfikowane kursy zawodowe,   

- kurs języka angielskiego,  

- zajęcia praktyczne z pracodawcami, 

- wizyty studyjne krajowe i zagraniczne, 

- warsztaty przedsiębiorczości/warsztaty interpersonalne. 

9. Ścieżka wsparcia – program zajęć i szkoleń, jaki ma za zadanie przejść każdy  

z Uczestników Projektu. 

10. Indywidualne zdarzenie losowe – nagłe, niespodziewane, pojedyncze i niezależne  

od człowieka zdarzenie wywołane przyczynami zewnętrznymi, których nie można było 

przewidzieć przy zachowaniu należytej staranności (np. wypadek, pożar, powódź). 

 

§ 3  

Zakres wsparcia 

 

Projekt oferuje wsparcie w ramach następujących zadań: 

1. Budowanie praktycznych kompetencji zawodowych:  

http://www.up.poznan.pl/zbudujkompetencje


 

 

 

CZŁOWIEK – NAJLEPSZA INWESTYCJA 

Projekt Zbuduj kompetencje i rozpocznij karierę! Program rozwoju dla Wydziału Leśnego 

jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

Wydział Leśny 
Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu 

ul. Wojska Polskiego 28 
60-637 Poznań 

   

– certyfikowane kursy zawodowe dla studentów z następujących dziedzin: brakarz, 

drwal-pilarz, arborysta, AutoCAD; 

– 45 godzin specjalistycznego kursu języka angielskiego dla 40 osób; 

– 60 godzin zajęć dodatkowych z pracodawcami sektora leśnego i sektorów 

pokrewnych dla grup 6-10 osobowych z zakresu geoinformacji, marketingu i 

promocji, sprzedaży i oceny drewna; 

– 8 krajowych i 2 zagraniczne wizyty studyjne (dla 15-osobowych grup studentów)  

w przedsiębiorstwach leśnych. 

2. Budowanie praktycznych kompetencji zawodowych: 

 – płatne staże dodatkowe (320 h) u pracodawców z branży leśnej i branż pokrewnych 

dla 144 studentów.  

3. Rozwój kompetencji przedsiębiorczych, interpersonalnych i analitycznych – zajęcia 

dodatkowe w postaci:  

 5 edycji warsztatów kompetencji przedsiębiorczych (60 h zajęć) dla 80 osób - 

zakończonych konkursem na najlepsze pomysły biznesowe,  

 15 cykli warsztatów kompetencji interpersonalnych i analitycznych (24 h zajęć) dla 

160 osób - 4 tematy do wyboru: zarządzanie projektem, wspomaganie procesów 

decyzyjnych dla skutecznego rozwiązywania problemów biznesowych, przywódca 

czy członek zespołu oraz autorozwój. 

Udział w wyżej wymienionych formach wsparcia jest nieodpłatny i ma charakter 

fakultatywny. 

Zasady udziału w stażach ujęte są w osobnym Regulaminie. 

 

§ 4  

Warunki uczestnictwa w Projekcie 

 

Projekt skierowany jest do: 

1. Studentów/Studentek siódmego semestru stacjonarnych studiów inżynierskich  

na kierunku Leśnictwo, 

2. Studentów/Studentek drugiego oraz trzeciego semestru stacjonarnych studiów 

magisterskich na kierunku Leśnictwo,  
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3. Studentów/Studentek ostatnich dwóch semestrów niestacjonarnych studiów 

inżynierskich i studiów magisterskich na kierunku Leśnictwo,  

4. Absolwentów/Absolwentek pierwszego i drugiego stopnia studiów na kierunku 

Leśnictwo, kończących się do 30.09.2015 r., którzy przystąpili do obrony pracy 

dyplomowej w okresie realizacji projektu, 

którzy: 

a) mają status osoby nieaktywnej zawodowo, w tym osoby uczącej się, 

b) nie korzystali dotąd ze wsparcia w ramach projektów realizowanych z Priorytetu IV 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, 

c) zgłoszą chęć udziału w wybranej formie wsparcia poprzez wypełnienie formularza 

zgłoszeniowego znajdującego się w zakładce Rekrutacja na stronie internetowej 

Projektu, 

d) przejdą pomyślnie proces rekrutacji, 

e) zadeklarują wolę udziału w projekcie „Zbuduj kompetencje i rozpocznij karierę! 

Program rozwoju dla Wydziału Leśnego”, który jest współfinansowany  

z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał 

Ludzki. 

5. Liczba Uczestników odbywających szkolenia jest ograniczona. W przypadku dużej 

liczby zgłoszeń o wyborze Kandydatów dodatkowo decydować będą następujące 

kryteria: 

a) dobre wyniki w nauce (decyduje średnia ocen z ostatniego zaliczonego semestru), 

b) aktywność studencka w kołach naukowych, organizacjach studenckich itp., 

c) brak doświadczenia zawodowego innego niż obowiązkowa praktyka na studiach. 

6. Na podstawie otrzymanych zgłoszeń sporządzona zostanie lista osób 

zakwalifikowanych do udziału w Projekcie. Osoby, które nie zostaną przyjęte z braku 

miejsc, trafią na listę rezerwową. 

7. Formy wsparcia w Projekcie ujęte zostały w formie pięciu ścieżek rozwoju 

kompetencji zawodowych.  

8. Każdy uczestnik Projektu może skorzystać z jednej lub kilku ścieżek wsparcia. 

Szczegółowy wykaz oferowanych ścieżek zawiera Załącznik nr 1 do niniejszego 

Regulaminu. 
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§ 5 

Procedury rekrutacji 

 

Rekrutacja na poszczególne ścieżki wsparcia będzie miała miejsce w terminie od listopada 

2014 do czerwca 2015 r. Aby poznać szczegółowy harmonogram rekrutacji na 

wybrane ścieżki należy na bieżąco odwiedzać stronę internetową Projektu. 

Procedura rekrutacji obejmuje następujące etapy: 

1. Zamieszczenie informacji o możliwości i terminie odbycia szkoleń na stronie 

internetowej Projektu. 

2. Zamieszczenie informacji o rozpoczęciu i warunkach rekrutacji na wybrane ścieżki  

na stronie internetowej Projektu. 

3. Wypełnienie przez Kandydata na szkolenia formularza zgłoszeniowego. 

4. Weryfikacja kryteriów formalnych przez Samodzielnego Referenta  

ds. Organizacyjnych w porozumieniu z Koordynatorem Projektu. 

5. Ustalenie listy osób zakwalifikowanych i listy osób rezerwowych oraz zamieszczenie 

informacji na stronie Projektu. 

6. Podpisanie przez osoby przyjęte następujących dokumentów: umowy udziału  

w Projekcie, deklaracji uczestnictwa w Projekcie i zgody na przetwarzanie danych 

osobowych w Projekcie. 

Zgłoszenia, które wpłyną po zamknięciu rekrutacji nie będą uwzględniane. 

Wysłanie zgłoszenia nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem Kandydata do udziału  

w Projekcie. 

§ 6 

Prawa i obowiązki uczestników Projektu 

 

1. Każdy Uczestnik Projektu posiada prawo do: 

- nieodpłatnego udziału w szkoleniu, na które został zakwalifikowany w wyniku 

rekrutacji; 

- otrzymania certyfikatu/zaświadczenia potwierdzającego uczestnictwo w danym 

kursie/warsztacie (dotyczy tylko Uczestników, którzy ukończyli szkolenie, tj. uzyskali 

minimum 80% frekwencji na zajęciach); 
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- otrzymania zaświadczenia uczestnictwa w zajęciach z pracodawcami z branży leśnej 

(dotyczy tylko Uczestników, którzy ukończyli zajęcia, tj. uzyskali 100% frekwencji  

na zajęciach). 

2. Każdy Uczestnik Projektu zobowiązany jest do: 

a) dyspozycyjności przez cały okres trwania wybranej ścieżki wsparcia, 

b) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w szkoleniach, 

c) potwierdzania uczestnictwa każdorazowo na liście obecności, 

d) wypełniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania Projektu, 

e) uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, na które został zakwalifikowany,  

f) bieżącego informowania o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić dalszy udział 

Uczestnika w Projekcie, 

g) bieżącego informowania o zmianie danych Uczestnika, w tym zmianie nazwiska, 

adresu zamieszkania, danych kontaktowych, 

h) poinformowania Samodzielnego Referenta ds. Organizacyjnych w formie pisemnej 

o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie. 

3. Projektodawca dopuszcza usprawiedliwienie nieobecności spowodowane chorobą lub 

indywidualnymi zdarzeniami losowymi. Usprawiedliwienie uczestnika jest 

dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub innych 

dokumentów wyjaśniających powód jego nieobecności. 

4. Uczestnik Projektu zostaje skreślony z listy uczestników w przypadku: 

a) nieusprawiedliwionej nieobecności, 

b) złożenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie. 

 

§ 7 

Zasady rezygnacji z udziału w Projekcie 

 

1. Rezygnacja z udziału w Projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach, 

wynikających z przyczyn zdrowotnych (np. długotrwała choroba) lub w wyniku 

indywidualnego zdarzenia losowego, które nie mogą być znane przez Uczestnika  

w momencie rozpoczęcia udziału w Projekcie. 
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2. Rezygnacja następuje poprzez złożenie pisemnego oświadczenia, zawierającego 

stosowne wyjaśnienie, co do powodu przerwania udziału w Projekcie. 

3. Uczestnik zobowiązany jest do minimum 80% frekwencji na wybranych szkoleniach. 

W przypadku przekroczenia 20% nieobecności Projektodawca zastrzega sobie prawo 

skreślenia Uczestnika z listy uczestników. 

4. W przypadku rezygnacji lub skreślenia Uczestnika Projektu z listy osób 

zakwalifikowanych do udziału w Projekcie, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy 

rezerwowej. 

 

§ 8 

Postanowienia końcowe 

 

1. Projekt realizowany będzie zgodnie z zasadą równych szans: poprzez rekrutację 

otwartą, równy dostęp do informacji i do udziału w Projekcie dla kobiet i mężczyzn. 

Żadna osoba, która zgłosi się do udziału w Projekcie nie zostanie wykluczona  

ze względu na płeć. 

2. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem 3 listopada 2014 roku i obowiązuje 

przez cały okres realizacji Projektu. 

3. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu w trakcie trwania Projektu. 

4. Regulamin dostępny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej Projektu.  
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Załącznik nr 1 do Regulaminu Uczestnictwa w Projekcie - Ścieżki Rozwoju Kompetencji Zawodowych  

 

I  Ścieżka 
 

 

1. Warsztaty przedsiębiorczości (80 osób)/interpersonalne  

do wyboru: 

Jeden warsztat z zakresu przedsiębiorczości  i jeden warsztat interpersonalny 

lub 

dwa zajęcia z warsztatów interpersonalnych      

 

   
warunkiem  uczestnictwa  

  w kursie 

       zaświadczenie o odbyciu warsztatów!  

 

2. Kursy zawodowe                                                          

 

- drwal-pilarz, 

- brakarz, 

- arborysta, 

- AutoCAD 

 

 

 

Certyfikat ukończenia kursu 
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II  Ścieżka 

 

 

2. Warsztaty:  

Rozwój  kompetencji przedsiębiorczych/interpersonalnych  

 do wyboru: 

 

 

 

 

 

 jeden z zakresu                            dwa zajęcia   

przedsiębiorczości                         z warsztatów  

       i jeden z zakresu                       interpersonalnych 

   warsztatów 

interpersonalnych 

 

 

 

 

 

 

 

  Konkurs  pomysłów                       Certyfikaty  

       biznesowych z                            ukończenia 

          nagrodami                               warsztatów 

kończący warsztaty  

przedsiębiorczości 
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III Ścieżka 

 

 

3. Zajęcia dodatkowe 

(w terenie i/lub na uczelni)  

z pracodawcami prowadzącymi działalność w sektorze leśnym 

 

do wyboru JEDEN TEMAT: 

 

 Geoinformacja, 

 Marketing i Promocja, 

 Sprzedaż i ocena drewna, 
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Ścieżka IV 

 

 

4. Kurs języka angielskiego  

    English in Forestry 

 dla 40 osób 

 

 

   

  

Zaświadczenie  

  o ukończeniu kursu 
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Ścieżka V 

 

5. Wizyty studyjne u pracodawców z sektora leśnego i sektorów pokrewnych  

                            i/lub  

           Zajęcia dodatkowe z Pracodawcami (w terenie i/lub na uczelni) 

 

uczestnictwo w wizycie/zajęciach dodatkowych 

warunkiem  uczestnictwa w stażu 

 

 

6. Staże zawodowe u pracodawców 

z branży leśnej i branż pokrewnych 

dla 144 osób 

 

 

 

 

      Wypłata                          Zaświadczenie  

 stypendiów                      o ukończeniu 

     stażowych                            stażu 

 


