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KURS ZAWODOWY ARBORYSTA 

 

1. Nazwa i zakres szkolenia 

Arborysta - pielęgnacja i usuwanie drzew z zastosowaniem technik alpinistycznych 

 

2. Czas trwania i sposób organizacji szkolenia 

Liczba ogólna zajęć (80h) obejmuje zajęcia teoretyczne (20 godzin) prowadzone w formie 

wykładu oraz zajęcia praktyczne (60 godzin) w formie pokazu oraz ćwiczeń. 

 

3. Główny cel szkolenia: nabycie i opanowanie przez kandydatów umiejętności poruszania 

się i pracy w koronach drzew stojących, a w szczególności: 

 technik usuwania drzew technikami alpinistycznymi, 

 sposobów pielęgnacji i zwiększania bezpieczeństwa oraz statyki koron drzew  

w terenie zurbanizowanym. 

 

4. Sposób organizacji szkolenia: szkolenie zostanie zorganizowane między innymi  

w formie wykładów i ćwiczeń na podstawie szczegółowego programu szkolenia 

opracowanego przez Wykonawcę, według zasad świadomości i aktywności, 

indywidualizacji nauczania, stopniowania trudności oraz zachowania zdrowotności 

(zapewnienie ćwiczącemu maksymalnego bezpieczeństwa podczas zajęć). Podczas 

szkolenia stosowane będą odpowiednie środki dydaktyczne, w szczególności filmy  

i prezentacje multimedialne. W trakcie ćwiczeń praktycznych stosowany będzie przede 

wszystkim pokaz, jako metoda odtwórcza nauczania techniki. 

 

5. Wykaz literatury: 

 Chachulski Z. 2000. Chirurgia i pielęgnacja drzew. Legraf. Szewczyk G. 2012. 

Arborystyka. Wybrane zagadnienia pielęgnacji drzew. Wydawnictwo UR  

w Krakowie. 

 Skup A. 2008. Arborystyka. Arbor. 

 Witkoś-Gnach K., Tyszko-Chmielowiec P. (red.) 2014. Drzewa w krajobrazie. 

Podręcznik praktyka. Fundacja EkoRozwoju, Wrocław. Aktualne akty prawne. 

 

6. Sposób sprawdzania efektów szkolenia 

Uzyskanie kwalifikacji: następuje w momencie pozytywnego zaliczenia egzaminu 

umożliwiającego ocenę poziomu opanowania wybranych zagadnień, złożonego z dwóch 

części tj. teoretycznej i praktycznej. Nie wykazanie przez kandydata w części teoretycznej 

wiedzy podstawowej skutkuje nie zaliczeniem tej części egzaminu oraz nie dopuszczeniem  

do dalszego postępowania egzaminacyjnego. 
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7. Plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z 

uwzględnieniem części teoretycznej i części praktycznej 
Lp. Tematyka (zakres) zajęć Zajęcia 

teoretyczne 

Zajęcia 

praktyczne 

Razem 

1. Otwarcie szkolenia - przepisy ogólne i organizacja 1 - 1 

2. Cięcie drzew 4 1 5 

3. Diagnostyka stanu drzew 4 2 6 

4. Zasady bezpieczeństwa i higieny pracy podczas pracy w koronie drzewa 2 - 2 

5. Aspekty prawne i administracyjne wycinki oraz pielęgnacji drzew 3 - 3 

6. Sprzęt wykorzystywany do prac w koronach drzew oraz jego przechowywanie  

i konserwacja 

3 - 3 

7. Techniki wspinaczki i zjazdów z drzew - 10 10 

8. Techniki poruszania się w koronie oraz pozycje robocze - 8 8 

9. Pielęgnacja wnętrza korony z wykorzystaniem sprzętu ręcznego (sekator, piłka 

oraz piłka na wysięgniku) 

- 10 10 

10. Pielęgnacja koron z użyciem pilarki spalinowej 2 10 12 

11. Zdejmowanie (ścinanie) poszczególnych partii koron z użyciem pilarki i sprzętu 

liniowego 

1 12 13 

12. Ścinka sekcyjna pnia pozbawionego korony - 5 5 

13. Ścinka pni pozbawionych korony u ich nasady z wykorzystaniem linii 

przeciągającej 

- 2 2 

RAZEM 20 60 80 

 

8. Treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych: 
Lp Tematyka (zakres) zajęć 

1. Otwarcie szkolenia - przepisy ogólne i organizacja 

a) wstęp (wykładowcy, frekwencja, egzamin itp.), 

b) omówienie szczegółowego celu szkolenia, 

c) organizacja szkolenia (wymagany sprzęt ochrony indywidualnej, miejsce ćwiczeń terenowych oraz dojazd, 

narzędzia itp.). 

2. Cięcie drzew 

a) Rodzaje cięć (przyrodnicze, techniczne); 

b) Technika cięcia gałęzi; 

c) Rozmiar i terminy cięć; 

d) Zabezpieczanie ran. 

3. Diagnostyka stanu drzew 

a) Określanie wieku i żywotności drzew; 

b) Określanie zdrowotności drzewa; 

c) Badanie statyki drzewa. 

4. Zasady bezpieczeństwa i higieny pracy podczas pracy w koronie drzewa 

a) sprzęt ochrony osobistej osoby pracownika liniowego: 

-kombinezon roboczy, 

-kask alpinistyczny z ochraniaczem twarzy i słuchu, 

-okulary ochronne, 

-obuwie, 

-rękawice. 

b) zasady ogólne; 

c) warunki pogodowe i związane z nimi zagrożenia oraz ograniczenia dla pracowników: 

-wiatr, 

-opady, 

-temperatura. 

d) ogólne zasady ratownictwa wysokościowego stosowanego w tych pracach; 

e) wypadki oraz błędy je powodujące. 

5. Aspekty prawne i administracyjne wycinki oraz pielęgnacji drzew 

a) rodzaje odpowiedzialności administracyjnej w zależności od położenia drzew (kto odpowiada za drzewo), 

b) zezwolenia oraz zakazy (gdzie, kiedy i przez kogo wymagane i wydawane), jakie drzewa ich wymagają, 

c) własność prywatna, a drzewa na posesji, czyli co można samemu zrobić z własnym drzewem. 

6. Sprzęt wykorzystywany do prac w koronach drzew oraz jego przechowywanie i konserwacja 

a) uprzęże - rodzaje, przeznaczenie, budowa; 

b) liny: 

-dynamiczne, 

-statyczne, 

-repsznury. 

c) taśmy: 
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-płaskie, 

-rurowe, 

-pętle. 

d) karabinki: 

-owalne, 

-HMS (zakręcane, zatrzaskowe), 

-zwykłe, 

-ekspresy, 

-ląże. 

e) przyrządy zaciskowe: 

-połanieta. 

f) przyrządy zjazdowe i zjazdowo-asekuracyjne: 

-płytka (kubek), 

-ósemka, 

-rolka, 

-półwyblinka (węzeł + karabinek). 

g) węzły: 

-klarowanie liny, 

-ósemka, 

-ósemka po tropie, 

-równoległy, 

-prusik, 

-uszy królika, 

-półwyblinka, 

-krawat, 

-broker. 

7. Techniki wspinaczki i zjazdów z drzew 

a) wspinaczka na wędkę; 

b) podchodzenie po linie w pełnym zwisie (przyrządy i węzły zaciskowe); 

c) wspinaczka na taśmach (goły pień); 

d) wspinaczka na linie roboczej; 

e) wspinaczka w drzewołazach; 

f) zjazdy pionowe: 

-lina robocza, 

-lina sztywna: 

      -ósemka 

      -płytka 

      -półwyblinka. 

8. Techniki poruszania się w koronie oraz pozycje robocze 

a) docieranie do poszczególnych partii korony; 

b) wykorzystanie warunków na drzewie oraz dostępnego sprzętu do uzyskania jak najlepszej i najbardziej 

ergonomicznej pozycji roboczej. 

9. Pielęgnacja wnętrza korony z wykorzystaniem sprzętu ręcznego (sekator, piłka oraz piłka na wysięgniku) 

a) prześwietlanie; 

b) usuwanie posuszu, jemioły, złomów. 

10. Pielęgnacja koron z użyciem pilarki spalinowej 

a) właściwości mechaniczne różnych gatunków drzew ułatwiające oraz te utrudniające prace pilarką w koronie; 

b) prześwietlanie korony; 

c) usuwanie posuszu; 

d) podkrzesywanie. 

11. Zdejmowanie (ścinanie) poszczególnych partii koron z użyciem pilarki i sprzętu liniowego 

a) opuszczanie gałęzi „windą": 

-przez ścinającego, 

-przez pomocnika, z ziemi. 

b) schematy ścinki koron poszczególnych rodzajów, typów drzew; 

c) ścinanie konarów opadających na ziemię: 

-w całości, 

-sekcyjnie. 

d) ścinka wierzchołków drzew. 

12. Ścinka sekcyjna pnia pozbawionego korony 

a) elementy zrzucane; 

b) elementy opuszczane. 

13. Ścinka pni pozbawionych korony u ich nasady z wykorzystaniem linii przeciągającej. 

14 Egzamin wewnętrzny 

 


