UNIA EUROPEJSKA

EUROPEJSKI

KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOLECZNY
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

CZLOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCJA
Projekt Zbuduj kompetencje i rozpocznij kariere! Program rozwoju dla Wydziatu Lesnego
jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KURS ZAWODOWY ARBORYSTA

1. Nazwa i zakres szkolenia
Arborysta - pielegnacja i usuwanie drzew z zastosowaniem technik alpinistycznych

2. Czas trwania i sposob organizacji szkolenia
Liczba ogdlna zaje¢ (80h) obejmuje zajecia teoretyczne (20 godzin) prowadzone w formie
wykladu oraz zajecia praktyczne (60 godzin) w formie pokazu oraz ¢wiczen.

3. Gléwny cel szkolenia: nabycie i opanowanie przez kandydatéw umiejetnosci poruszania
si¢ 1 pracy w koronach drzew stojacych, a w szczegdlnosci:
e technik usuwania drzew technikami alpinistycznymi,
e sposobOéw pielegnacji i zwigkszania bezpieczenstwa oraz statyki koron drzew
w terenie zurbanizowanym.

4. Sposéb organizacji szkolenia: szkolenie zostanie zorganizowane migdzy innymi
w formie wykladow 1 ¢wiczen na podstawie szczegdlowego programu szkolenia
opracowanego przez Wykonawce, wedlug zasad $wiadomosci 1 aktywnosci,
indywidualizacji nauczania, stopniowania trudno$ci oraz zachowania zdrowotno$ci
(zapewnienie ¢wiczacemu maksymalnego bezpieczenstwa podczas zajgc¢). Podczas
szkolenia stosowane beda odpowiednie S$rodki dydaktyczne, w szczegodlnosci filmy
i prezentacje multimedialne. W trakcie ¢wiczen praktycznych stosowany bedzie przede
wszystkim pokaz, jako metoda odtworcza nauczania techniki.

5. Wykaz literatury:
e Chachulski Z. 2000. Chirurgia i1 pielggnacja drzew. Legraf. Szewczyk G. 2012.
Arborystyka. Wybrane zagadnienia pielegnacji drzew. Wydawnictwo UR
w Krakowie.
e Skup A. 2008. Arborystyka. Arbor.
e Witkos-Gnach K., Tyszko-Chmielowiec P. (red.) 2014. Drzewa w krajobrazie.
Podrecznik praktyka. Fundacja EkoRozwoju, Wroctaw. Aktualne akty prawne.

6. Sposéb sprawdzania efektow szkolenia
Uzyskanie kwalifikacji: nastgpuje w momencie pozytywnego zaliczenia egzaminu
umozliwiajgcego ocen¢ poziomu opanowania wybranych zagadnien, ztozonego z dwoch
czegsci tj. teoretycznej 1 praktycznej. Nie wykazanie przez kandydata w czeSci teoretycznej
wiedzy podstawowej skutkuje nie zaliczeniem tej czes$ci egzaminu oraz nie dopuszczeniem
do dalszego postgpowania egzaminacyjnego.
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7. Plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z
uwzglednieniem czesci teoretycznej i czeSci praktycznej

Lp. Tematyka (zakres) zajec Zajecia Zajecia Razem
teoretyczne |praktyczne
1. Otwarcie szkolenia - przepisy ogdlne i organizacja 1 - 1
2. Ciecie drzew 4 1 5
3. Diagnostyka stanu drzew 4 2 6
4. Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy podczas pracy w koronie drzewa 2 - 2
5. Aspekty prawne i administracyjne wycinki oraz pielegnacji drzew 3 - 3
6. Sprzet wykorzystywany do prac w koronach drzew oraz jego przechowywanie 3 - 3
i konserwacja
7. Techniki wspinaczki i zjazdéw z drzew - 10 10
8. Techniki poruszania sie w koronie oraz pozycje robocze B 8 8
9. Pielegnacja wnetrza korony z wykorzystaniem sprzetu recznego (sekator, pitka - 10 10
oraz pitka na wysiegniku)
10. Pielegnacja koron z uzyciem pilarki spalinowej 2 10 12
11.  |zdejmowanie ($cinanie) poszczegdinych partii koron z uzyciem pilarki i sprzetu 1 12 13
liniowego
12. Scinka sekcyjna pnia pozbawionego korony - 5 5
13. |[Scinka pni pozbawionych korony u ich nasady z wykorzystaniem linii - 2 2
przeciggajacej
RAZEM 20 60 80

8. Tresci szkolenia w zakresie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych:

Lp Tematyka (zakres) zajec

1. Otwarcie szkolenia - przepisy ogoélne i organizacja

a) wstep (wykfadowcy, frekwencja, egzamin itp.),

b) omoéwienie szczegdtowego celu szkolenia,

c) organizacja szkolenia (wymagany sprzet ochrony indywidualnej, miejsce ¢wiczen terenowych oraz dojazd,
narzedzia itp.).

2. Ciecie drzew

a) Rodzaje cie¢ (przyrodnicze, techniczne);
b) Technika ciecia gatezi;

c) Rozmiar i terminy cie¢;

d) Zabezpieczanie ran.

3. Diagnostyka stanu drzew

a) Okreslanie wieku i zywotnosci drzew;
b) Okreslanie zdrowotnosci drzewa;

C) Badanie statyki drzewa.

4. Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy podczas pracy w koronie drzewa
a) sprzet ochrony osobistej osoby pracownika liniowego:

-kombinezon roboczy,

-kask alpinistyczny z ochraniaczem twarzy i stuchu,

-okulary ochronne,

-obuwie,

-rekawice.

b) zasady ogolne;

c) warunki pogodowe i zwigzane z nimi zagrozenia oraz ograniczenia dla pracownikow:
-wiatr,

-opady,

-temperatura.

d) ogolne zasady ratownictwa wysokosciowego stosowanego w tych pracach;
e) wypadki oraz btedy je powodujace.

5. Aspekty prawne i administracyjne wycinki oraz pielegnacji drzew

a) rodzaje odpowiedzialnosci administracyjnej w zaleznosci od potozenia drzew (kto odpowiada za drzewo),
b) zezwolenia oraz zakazy (gdzie, kiedy i przez kogo wymagane i wydawane), jakie drzewa ich wymagaja,
c) wilasnos¢ prywatna, a drzewa na posesji, czyli co mozna samemu zrobi¢ z wtasnym drzewem.

6. Sprzet wykorzystywany do prac w koronach drzew oraz jego przechowywanie i konserwacja
a) uprzeze - rodzaje, przeznaczenie, budowa;

b) liny:

-dynamiczne,

-statyczne,

-repsznury.

c) tasmy:
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-ptaskie,

-rurowe,

-petle.

d) karabinki:

-owalne,

-HMS (zakrecane, zatrzaskowe),
-zwykte,

-ekspresy,

-laze.

e) przyrzady zaciskowe:
-potanieta.

f) przyrzady zjazdowe i zjazdowo-asekuracyjne:
-ptytka (kubek),

-0semka,

-rolka,

-pétwyblinka (wezet + karabinek).
g) wezty:

-klarowanie liny,

-0semka,

-6semka po tropie,

-réownolegty,

-prusik,

-uszy krdlika,

-pbtwyblinka,

-krawat,

-broker.

7. Techniki wspinaczki i zjazdow z drzew
a) wspinaczka na wedke;
b) podchodzenie po linie w petnym zwisie (przyrzady i wezty zaciskowe);
c) wspinaczka na tasmach (goty pien);
d) wspinaczka na linie roboczej;
e) wspinaczka w drzewofazach;
f) zjazdy pionowe:
-lina robocza,
-lina sztywna:

-6semka

-ptytka

-potwyblinka.

8. Techniki poruszania sie w koronie oraz pozycje robocze

a) docieranie do poszczegdlnych partii korony;

b) wykorzystanie warunkéw na drzewie oraz dostepnego sprzetu do uzyskania jak najlepszej i najbardziej
ergonomicznej pozycji roboczej.

9. Pielegnacja wnetrza korony z wykorzystaniem sprzetu recznego (sekator, pitka oraz pitka na wysiegniku)
a) przeswietlanie;
b) usuwanie posuszu, jemioty, ztomow.

10. Pielegnacja koron z uzyciem pilarki spalinowej

a) wiasciwosci mechaniczne réznych gatunkéw drzew utatwiajace oraz te utrudniajace prace pilarka w koronie;
b) przes$wietlanie korony;

c) usuwanie posuszu;

d) podkrzesywanie.

11. Zdejmowanie ($cinanie) poszczegdlnych partii koron z uzyciem pilarki i sprzetu liniowego
a) opuszczanie gatezi ,windq":

-przez $cinajacego,

-przez pomocnika, z ziemi.

b) schematy $cinki koron poszczegdlnych rodzajow, typow drzew;

c) $cinanie konaréw opadajacych na ziemie:

-w catosci,

-sekcyjnie.

d) $cinka wierzchotkow drzew.

12. Scinka sekcyjna pnia pozbawionego korony
a) elementy zrzucane;
b) elementy opuszczane.

13. Scinka pni pozbawionych korony u ich nasady z wykorzystaniem linii przeciagajacej.

14 Egzamin wewnetrzny
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