Uchwata nr 1/11/2021
Rady Naukowej Dyscypliny
inzynieria Srodowiska, gérnictwo i energetyka
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
z dnia 25 marca 2021 roku

w sprawie zatwierdzenia kryteridw rekrutacji i awansowania pracownikow na
Wydziale Inzynierii Srodowiska i Inzynierii Mechanicznej w dyscyplinie
inzynieria Srodowiska, gérnictwo i energetyka

§1
Na podstawie § 37 pkt 10 ust. 6 Statutu UPP oraz § 2 ust. 6 regulaminu Rady Naukowe;j
Dyscypliny inzynieria Srodowiska, gornictwo i energetyka UPP Rada Naukowa
Dyscypliny pozytywnie opiniuje kryteria rekrutacji i awansowania pracownikéw na
Wydziale Inzynierii Srodowiska i Inzynierii Mechanicznej w dyscyplinie inzynieria
Srodowiska, goémictwo i energetyka. Kryteria rekrutacji i awansowania stanowiag
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§3
Traci moc uchwata nr 4/7/2020 Rady Naukowej Dyscypliny inzynieria Srodowiska,
gornictwo i energetyka Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia 12 marca
2020 roku.

Przewodniczgcy
Rady Naukowe] Dyscypliny
Inzynieria Srodowiska Gérnictwo i Energetyka

l {5_?,5' E o
Prof. dr hab. inZ’ Mariusz Sojka



Zatacznik do Uchwaty nr 1/11/2021 RND ISGiE UP w Poznaniu

Kryteria rekrutacji i awansowania w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych na Wydziale
Inzynierii Srodowiska i Inzynierii Mechanicznej, w dyscyplinie inZynieria srodowiska, gérnictwo i

energetyka.

KRYTERIA ZATRUDNIANIA/AWANSOWANIA

W GRUPIE PRACOWNIKOW BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH

NA WYDZIALE INZYNIERI SRODOWISKA | INZYNIERI MECHANICZNE]

udziat w dyscyplinie wiodgcej minimum 50%.

Kryteria asystent adiunkt profesor UPP*
po uzyskaniu stopnia dr hab.
zwiekszenie dorobku
publikacyjnego o:
e tagczna liczba punkiow g
Publikacje taczna liczba punktéw | min. 300 St - 400 pkt (w tym 1 publikacja za
min. 100 pkt. 140 pkt.)

- 500 pkt (w tym 1 publikacja za
100 pkt.)

Kierowanie

projektami . min. zlozenie

badawczymi

finansowanymi ze 0 1 wniosku min. 1

Zrodet zew. ) ]

MNISW/NCN/NCBiR/ (po ocenie formalnej)

konkursy i inne

Udziat w projektach WSKAZANE

badawczych jw. 0 1 min. 3
Po zatrudnieniu na stanowisku
adiunkta
WSKAZANE

WSKAZANE

Staze
zagraniczne/krajowe

tgcznie min. 1 mies. zagr.

tacznie min. 3 mies. ||y 2 mies. kraj. nauk.

lub dorobek naukowy wynikajgcy
ze wspotpracy krajoweji/ lub
miedzynarodowej




WSKAZANE
Opieka nad
doktoratem 0 g min. 1 opieka lub promotorstwo
pomocnicze
Ukonczony kurs
pedagogiczny lub
deklaracja jego
ke Ay e 3 ukonczenia w terminie
12 miesiecy od
pedagogiczny lub eli ciae 1\'/ac
deklaracja jego S P
i ] . . | Znajomosc jezyka y . L
ukoriczenia w terminie R N Kierownictwo lub koordynacja
Aktywnosé 12 miesiecy od podjecia osiomie 2 przedmiotu. Doswiadczenie w
dydaktyczna** pracy. Znajomosc Emozliwia' _— prowadzeniu prac dyplomowych
jezyka angielskiego na jE,! ¥ S0 (inzynierskich lub magisterskich).
——— prowadzenie zajec.
Emozliwiajacym Wymagana rowniez
ozytywna opinia
prowadzenie zajec. Py p ,I
dotyczaca zajec
dydaktycznych
Kierownika
jednostki**
r—— Aktywne uczestnictwo w Zyciu naukowym i organizacyjnym $rodowiska
e :niza - akademickiego i zawodowego, popularyzacja nauki z otoczeniem spoteczno-
& &) gospodarczym

* w przypadku awansowania na stanowisko profesora UPP kandydata bez stopnia doktora
habilitowanego — dodatkowo w ramach dziatalnosci naukowej, udokumentowane kierownictwo
naukowych grantéw miedzynarodowych lub krajowych, o tacznym budzecie powyzej 10 min ziotych.

** dotyczy pracownikéw dotychczas zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych w UPP.
Procedura awansowania w przypadku stanowiska profesora uczelni.

1. Ogtoszenie lub uzyskanie informacji od Dziekana Wydziatu o mozliwosci / liczbie miejsc na
stanowisko profesora UPP.

2. Zitozenie u Kierownika jednostki wnioskéw oséb zainteresowanych wraz z udokumentowaniem
spetnienia kryteridw okreslonych w zatgczonej uchwale.

3. Zaopiniowanie wniosku/wnioskéw przez kierownika jednostki.

4. Ziozenie droga stuzbowa wniosku kierownika jednostki, przez Dziekana wydziatu, o utworzenie
w jednostce stanowiska profesora uczelni - skierowany do Prorektora ds. Kadr i Rozwoju.

5. Zaopiniowanie wnioskéw przez Komisje ds. Kadr Rady Naukowej Dyscypliny ISGE w zakresie
spetnienia kryteridow (przy obecnosci co najmniej 50% cztonkdw, zwyktg wiekszoscig glosow).

6. W przypadku wieksze]j liczby chetnych niz miejsc powstaje ranking.

7. Podjecie przez Dziekana decyzji o poparciu lub nie poparciu wniosku o awansowanie, biorace
pod uwage mozliwosci finansowe Wydziatu w danym roku kalendarzowym.

8. Skierowanie zaopiniowanych wnioskéw do JM Rektora z prosba o awansowanie pracownikéw
na stanowiska w grupie badawczo-dydaktycznej ostatecznie decyduje Rektor UPP.

9. Ostateczna decyzja Rektora UPP.



