Podstawą organizacji praktyk dla studentów kierunku Inżynieria Środowiska jest załącznik nr 6 do zarządzenia 43/2014

Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu

Zasady organizacji studenckiej praktyki zawodowej na kierunku Inżynieria Środowiska, Wydział Melioracji i Inżynierii Środowiska,
Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu
§ 1

1. Praktyka zawodowa realizowana przez studentów kierunku Inżynieria Środowiska ma służyć m .in.:

1) wykorzystaniu zdobytej wiedzy teoretycznej w praktyce,

2) zdobyciu praktycznych umiejętności zawodowych,

3) poznaniu zasad funkcjonowania zakładu pracy 

4) zdobyciu doświadczenia w samodzielnym i zespołowym wykonywaniu obowiązków zawodowych,

5) przygotowaniu pracy dyplomowej.

2. Odbycie przewidzianej w programie kształcenia studenckiej praktyki zawodowej jest jednym z

warunków ukończenia studiów.

§ 2

1. Student odbywa praktykę na podstawie umowy zawartej pomiędzy Uniwersytetem Przyrodniczym w Poznaniu, a zakładem pracy.

2. Umowę o organizację studenckiej praktyki zawodowej zawiera prodziekan Wydziału Melioracji i Inżynierii Środowiska Pan dr hab. inż. Michał Fiedler.
3. Praktyka jest nieodpłatna, jednakże zakład może ustalić wynagrodzenie za czynności wykonywane przez studenta w ramach praktyki. Warunki odpłatności ustala odrębna umowa zawarta pomiędzy studentem a zakładem pracy.

§ 3

1. W zależności od zakresu działalności przedsiębiorstwa lub instytucji, student odbywający praktykę zawodową na podstawie Ramowego programu praktyk zawodowych powinien zapoznać się z:

· regulaminem pracy w przedsiębiorstwie;

· obowiązującymi w branży przepisami prawa;

· strukturą organizacyjną przedsiębiorstwa i zarządzaniem przedsiębiorstwem;

· procedurą przetargową i zasadami przygotowania dokumentacji przetargowej;

· technikami i sposobami wykonywania prac dokumentacyjnych i projektowych;

· procesem uzgodnień decyzji projektowych i realizacyjnych;

· technologią i organizacją robót wykonywanych w ramach działalności przedsiębiorstwa (prace przygotowawcze, roboty ziemne, fundamentowe, zbrojarskie, betonowe, montażowe itp.);

· funkcjonowaniem oraz zasadami eksploatacji urządzeń i maszyn realizujących proces technologiczny;

· sporządzeniem dokumentacji finansowej;

· obmiarami i kontrolą jakości robót;

· dokumentacją projektową przynajmniej jednego przedsięwzięcia inwestycyjnego 
    i stosowanymi rozwiązaniami technicznymi;

· zasadami rozruchu urządzeń;

· zasadami eksploatacji infrastruktury inżynieryjnej, wodno-melioracyjnej i gospodarki wodno-ściekowej

· problematyką ochrony środowiska w realizacji projektów inwestycyjnych;

· problematyką ochrony środowiska w zakładach produkcyjnych i eksploatacji urządzeń.

2) Studenci kierunku Inżynieria Środowiska zobowiązani są do odbycia 4 tygodniowej praktyki zawodowej  w okresie od 1 do 7 semestru studiów I stopnia. 
3) Opis zakładanych efektów kształcenia sprecyzowany jest w sylabusie dotyczącym praktyk zawodowych.
4. Od 1 października do 30 czerwca każdego roku studenci kierunku Inżynieria Środowiska zobowiązani są złożyć podanie (wniosek) o udzielenie zgody na odbycie praktyki, a także odebrać dokumenty takie jak: formularze umowy o organizacje studenckiej praktyki zawodowej pomiędzy danym zakładem pracy a Uniwersytetem Przyrodniczym w Poznaniu. W okresie od 1 stycznia do 31 sierpnia każdego roku, studenci po odbyciu praktyki zawodowej zobowiązani są przedstawić sprawozdanie z praktyki.
§ 4

1. Student odbywający praktykę ma prawo do:

1) zdobywania wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych poprzez uczestnictwo w pracach zakładu, w którym odbywa praktykę,

2) korzystania z pomocy władz wydziału w rozwiązywaniu problemów związanych z przebiegiem praktyki,

3) zgłaszania uwag oceniających miejsce praktyki pod względem uzyskanych efektów

kształcenia oraz opieki ze strony zakładu pracy.

2. Student odbywający praktykę jest zobowiązany do:

1) dopełnienia wszelkich formalności przed rozpoczęciem praktyki,

2) zawarcia umowy ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków na okres praktyki,

3) odbycia badań lekarskich, wymaganych przez zakład pracy,

4) odbycia praktyki zawodowej w terminie ustalonym w umowie, według ramowego programu praktyki oraz zakładowego regulaminu pracy,

5) prowadzenia na bieżąco dziennika praktyk,

6) wykonywania czynności zlecanych przez upoważnionego pracownika zakładu pracy,

7) poniesienia kosztów dojazdu do zakładu pracy i zakwaterowania, jeżeli tego wymaga

strona przyjmująca na praktykę,

8) przestrzegania regulaminu zakładu pracy.

§ 5

1. Warunkiem zaliczenia praktyki jest:

1) odbycie praktyki w wyznaczonym terminie,

2) prawidłowe prowadzenie dziennika praktyk,

3) pozytywna opinia i ocena zakładu pracy,

4) końcowe zaliczenie praktyki w formie przewidzianej w programie studiów.

2. Zaliczenia praktyki na kierunku Inżynieria Środowiska dokonuje pełnomocnik  Dziekana do spraw praktyk dr hab. inż. Mariusz Korytowski
§ 6

1. Zgodnie z uchwałą nr 156/2014 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, student może ubiegać się o zwolnienie w całości lub w części z obowiązku odbycia praktyki zawodowej na podstawie udokumentowanej pracy zawodowej w kraju lub za granicą lub udokumentowanej innej formy pracy, np. wolontariatu, stażu.

2. Praca, o której mowa w ust. 1, powinna być zgodna z realizowanym kierunkiem studiów oraz

umożliwić osiągnięcie zakładanych efektów kształcenia zawartych w ramowym programie praktyki.

3. Zwolnienie z obowiązku odbycia praktyki zawodowej następuje na pisemny wniosek studenta

składany do dziekana nie później niż w ciągu 30 dni od rozpoczęcia semestru, którego decyzja

dotyczy.

4. Do wniosku, o którym mowa w ust. 1, student dołącza zaświadczenie z zakładu pracy lub innej

instytucji zatrudniającej, zawierające informacje o okresie zatrudnienia, zajmowanym stanowisku

i zakresie powierzonych zadań.

5. Do wniosku, o którym mowa w ust. 1, student dołącza szczegółowy opis wykonywanych prac.

6. Decyzję o zwolnieniu studenta z praktyki zawodowej podejmuje dziekan, po zasięgnięciu opinii koordynatora studenckich praktyk zawodowych.

7. Od decyzji dziekana przysługuje odwołanie do Rektora w terminie 14 dni od dnia otrzymania

decyzji.

