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1. Zamawiajacy:
Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu
Ul. Wojska Polskiego 28
60-637 Poznan

2. Definicje
llekroé w niniejszym zamowieniu jest mowa o:

Kompetencjach zawodowych — oznacza to umiejetnosci i wiedze niezbedne do wykonywania zadan
specyficznych dla zawoddéw, do ktérych kwalifikacje nabywajg studenci poprzez kierunki studidw, na
ktdre uczeszczajg;

- Oferencie — oznacza to przedsiebiorstwo, wyspecjalizowane gospodarstwo, instytucje publiczng lub
inny podmiot sktadajgcy oferte w ramach niniejszego zapytania;

- Pracodawcy/6w — oznacza to Oferenta/éw, uczestniczgcego/ych w niniejszym Zapytaniu Ofertowym,
ktorych oferty zostaty zweryfikowane pozytywnie, i ktérzy zawarli z Zamawiajgcym umowy na
wykonanie czesci niniejszego Zamédwienia;

- Prowadzacym — oznacza to osobe fizyczng, posiadajgcy praktyczne doswiadczenie zawodowe w
branzy zwigzanej z kierunkiem studiéw, dla ktérego bedzie realizowac zajecia z polecenia Pracodawcy;

Projekcie — oznacza to projekt Wiedza, praktyka, sukces. Program rozwoju kompetencji na
Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu realizowany przez Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu,
wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet IV
Szkolnictwo wyzsze i nauka, Dziatanie 4.1 Wzmocnienie i rozwdj potencjatu dydaktycznego uczelni oraz
zwiekszenie liczby absolwentdw kierunkoéw o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy,
Poddziatanie 4.1.1 Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni, w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, nr projektu POKL.04.01.01-00-088/14
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Zamawiajgcym — oznacza to Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu, ul. Wojska Polskiego 28, 60-637
Poznan;

Zajeciach — oznacza to zajecia dodatkowe, ktérych przeprowadzenie deklaruje Pracodawca na
podstawie zamdwienia udzielonego w ramach niniejszego zapytania ofertowego, ksztattujgce
kompetencje zawodowe studentéw i studentek wybranego kierunku lub umozliwiajace ich pozyskanie
przez studentéw i studentki wybranego kierunku;

Zapytaniu Ofertowym — oznacza to niniejsze zapytanie wraz z zatgcznikiemi.

3. Tryb udzielenia zamdéwienia

Postepowanie jest prowadzone z zastosowaniem art. 4 pkt 8 PZP (tryb witasciwy dla zaméwienia o
wartosci ponizej 30 tys. euro).

4. Opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiotem zamdwienia jest prowadzenie zaje¢ dodatkowych rozwijajagcych kompetencje zawodowe
dla studentow Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu:

1) Kod CPV zamdéwienia: 80.00.00.00-4 (Ustugi edukacyjne i szkoleniowe).

2) Zajecia beda realizowane przez Pracodawce poprzez przyjecie grupy studentéw w trakcie
zaplanowanego przez nich wyjazdu studyjnego. Zamawiajgcy zapewni transport do pracodawcy,
wyzywienie uczestnikdw/uczestniczek oraz ich ewentualny nocleg w razie potrzeby.

3) Tematyka oferowanych przez pracodawce Zaje¢ powinna by¢ przeznaczona dla
studentéw/studentek jednego/dwéch! ze wskazanych nizej kierunkéw, biorgcych udziat w
projekcie (do wyboru):

Wydziat Kierunek i specjalnosci

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny Finanse i Rachunkowos¢ (I stopien)
Ekonomia (i Il stopien)

Ekonomika gospodarki Zzywnosciowej
Ekonomia regionalna i integracja europejska
Finanse w gospodarce Zywnosciowej
Ekonomika turystyki przyrodniczej

Wydziat Medycyny Weterynaryjnej i Nauk | Zootechnika

o Zwierzetach Hodowla zwierzgt

Hodowla zwierzgt wolnozyjgcych i amatorskich
Biologia

Biologia eksperymentalna

Biologia zwierzgt

Wydziat Rolnictwa i BioinZynierii Rolnictwo

Ochrona $rodowiska

Technika rolnicza i lesna

Biotechnologia

! Pracodawca moze wskazaé do dwdch kierunkdw, jesli zaproponowane przez niego zajecia rozwijajg kompetencje
nabywane na obydwu kierunkach
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Wydziat Ogrodnictwa i Architektury | Ogrodnictwo (Il stopien)
Krajobrazu Warzywnictwo
Ksztattowanie terendw zieleni
Rosliny ozdobne

4) Miejsce zajeé: siedziba Pracodawcy lub teren, na ktérym prowadzi on dziatalnos¢

5) Maksymalna ilos¢ godzin zaje¢ prowadzonych u 1 Pracodawcy: 24 (optymalnie do 8 godzin
dziennie)

6) Szacowana faczna ilos¢ zaje¢ prowadzonych przez wszystkich wybranych Pracodawcéw na
wszystkich ww. kierunkach we wskazanym terminie realizacji zaméwienia: 336 h?

7) Termin realizacji zamoéwienia: miedzy 05.05.2015 r. a 28.06.2015 r.; okres realizacji zamdwienia
wpisuje sie w czas trwania semestru letniego roku akademickiego 2014/2015

8) Testy pre/post lub korncowe: pracodawca jest zobligowany do wspdtpracy z wyznaczonym
opiekunem wizyty studyjnej, podczas ktérej bedg realizowane jego zajecia, w celu wspdlnego
przygotowania testéw wiedzy potwierdzajgcych nabyte lub rozwijane kompetencje zawodowe.

5. Opis warunkéw udziatu w postepowaniu oraz sposobu dokonywania
oceny ich spetnienia

O udzielenie zamdéwienia ubiegaé sie mogg Oferenci, ktdrzy spetniajg warunki brzegowe udziatu w
postepowaniu, dotyczace posiadania wiedzy i doswiadczenia:

1. prowadzenie dziatalnosci w obszarze zwigzanym merytorycznie z co najmniej jednym ze wskazanych
wyzej kierunku i specjalnosci.

Weryfikacja spetnienia kryterium nastgpi na podstawie sprawdzenia obszaru dziatalnosci gospodarczej w
ogoblnie dostepnych bazach typu Krajowy Rejestr Sadowy, Centralna Ewidencja i Informacja o
Dziatalnosci Gospodarczej (dot. przedsiebiorcy) i / lub na podstawie oswiadczenia w formularzu
ofertowym.

2. wyznaczenie, jako os6b prowadzacych zajecia, swoich pracownikdéw, wspdtpracownikow, osdéb
zarzadzajgcych badz wiascicieli, posiadajgcych praktyczne doswiadczenie zawodowe w branzy
zwigzanej z wybranym przez siebie kierunkiem studidw, dla ktérego bedzie realizowat zajecia.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie oswiadczenia.

3. Program i tematyka zaje¢ przedstawionych w ofercie przez Oferenta jest zgodna z zakresem
tematycznym przedmiotu/przedmiotdw, nauczanych na danym kierunku i/lub specjalnosci.

Weryfikacja spetnienia kryterium: na podstawie opinii pethomocnika ds. stazy, bedacego przedstawicielem
wydziatu, na ktérym realizowany jest kierunek. Aby uzasadnié spetnienie kryterium, pethomocnik wskazuje
na formularzu oceny przedmiot/przedmioty, w ktérych zakres wpisujg sie dane zajecia. Weryfikacja
zgodnosci - na podstawie sylabuséw.

Ocena spetniania powyzszych warunkéw wymaganych od Oferentdéw zostanie dokonana wg formuty
spetnia/nie spetnia na podstawie formularza, dokumentéw i oswiadczen dotgczonych do ztozonego

2 taczna ilo$¢ godzin w danym semestrze, realizowanych przez Pracodawcdw na wszystkich kierunkach
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whniosku. Z ich tresci musi wynikac jednoznacznie, iz Oferent spetnia podane warunki. Niespetnienie
warunkéw skutkowaé bedzie wykluczeniem Oferenta z postepowania.

6. Kryteria oceny ofert

Kryterium 1 — cena za wykonanie jednej godziny zegarowej Zajec
Waga kryterium — 65%
Punkty za kryterium ,,cena” zostang obliczone wedtug nastepujgcego wzoru:

Cena za wykonanie jednej godziny zegarowej zaje¢ z oferty najtanszej
X 65 = ilo$¢ punktow

Cena za wykonanie jednej godziny zegarowej zajec z oferty oceniane;j
Kryterium 2 — atrakcyjnos¢ Zajec
Waga kryterium — 25%

Atrakcyjnos¢ zajec zostanie oceniona w oparciu o formularz zawierajacy trzy osobno punktowane
pytania. Ocena zostanie dokonana przez pracownika dydaktycznego uczelni, bedgcego
przedstawicielem wydziatu, na ktérym realizowany jest dany kierunek, i jednoczesnie petnigcego w
Projekcie funkcje petnomocnika ds. stazy.

1. Na ile zaproponowane Zajecia wpisujg sie w kompetencje zawodowe niezbedne do
wykonywania zawodu nauczanego na kierunku wybranym przez Oferenta?

O temat pozwala pozyska¢ nowe kompetencje zawodowe LUB ksztattuje kompetencje zawodowe
u studentéw/studentek wybranego kierunku (8 pkt.)

O temat czeSciowo rozwija kompetencje zawodowe studentéw/ek wybranego kierunku,
niezbedna jest modyfikacja programu wedtug wskazan kadry dydaktycznej Zamawiajgcego (4 pkt.)

0O temat w niewielkim stopniu rozwija dodatkowe kompetencje zawodowe, niezbedne sg znaczne
zmiany (0 pkt.)

2. Czy zaproponowane metody prowadzenia Zaje¢ majg charakter praktyczny?

O praktyczny (9 pkt.) <cwiczenia praktyczne, zajecia terenowe, poznanie zaktadu
pracy/gospodarstwa/siedziby Oferenta, poznanie charakterystyki pracy wykonywanej u Oferenta

0O mieszany (6 pkt.) zaplanowano zajecia teoretyczne i praktyczne

O teoretyczny (0 pkt.) forma wyktadu, prezentacji, zajecia teoretyczne

3. Prosze oceni¢ trafnosé¢ zaje¢ i moizliwosé¢ wykorzystania pozyskanych / rozwinietych
kompetencji zawodowych w przysztej pracy zawodowej dla studentéw wybranego kierunku.

O zajecia bardzo atrakcyjne i przydatne do ksztattowania kompetencji zawodowych (8 pkt.)
O zajecia atrakcyjne, lecz mato przydatne do ksztattowania kompetencji zawodowych (4 pkt.)
O zajecia wytgcznie o charakterze uzupetniajgcym (2 pkt.)

O zajecia catkowicie nieatrakcyjne (0 pkt.)

Oferta, ktéra otrzyma mniej niz 18 pkt. za kryterium 2, zostanie odrzucona.
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Kryterium 3 — doswiadczenie Pracodawcy
Waga kryterium — 10%

Doswiadczenie Pracodawcy we wspodtpracy z uczelniami wyzszymi lub ponadgimnazjalnymi bedzie
oceniane wedtug ustalonej punktacji. Zakres punktowanej wspétpracy obejmie:

- prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla studentéw/ek badz ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych — 5 pkt.

- organizacja wycieczek, wizyt lub oprowadzenia po zaktadzie / przedsiebiorstwie dla studentéow i/lub
uczniow szkoét ponadgimnazjalnych — 2,5 pkt.

- organizacje stazy i praktyk dla studentéw/ek badz ucznidw szkét ponadgimnazjalnych — 2,5 pkt.
Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie zatgcznika nr 1.

Na podstawie ww. punktacji przyznawanej w oparciu o kryteria 1, 2 i 3, zostanie utworzona lista
podmiotéw uszeregowanych malejgcy wedtug uzyskanej punktacji. Ocena ofert bedzie dokonywana
oddzielnie dla_kazdego kierunku studidow. Zamawiajgcy podpisze umowe na wykonanie Zaje¢ z
wszystkimi podmiotami, ktore jednoczesnie:

- spetniajg wszystkie warunki obligatoryjne,

- uzyskajg co najmniej 70 pkt. w tacznej ocenie, w tym co najmniej 18 pkt. za kryterium 2.

7. Osoby upowaznione do kontaktu

Karolina Salis-Maciejewska, tel. 0-61 846 61 76, wiedza@up.poznan.pl

8. Termin realizacji
Semestr letni roku akademickiego 2014/2015 miedzy 5 maja 2015 r. a 28 czerwca 2015 r.

9. Opis sposobu przygotowania oferty

1. Oferta Wykonawcy musi zostaé ztozona na formularzu oferty, ktérego wzdér stanowi zatgcznik nr
1 do niniejszego ogtoszenia.

2. Pracodawca powinien wskaza¢ w ofercie skrécony program zajec i kompetencje zawodowe, ktére
zostang pozyskane / rozwiniete przez studentéw / studentki dzieki uczestnictwu w zajeciach.

3. Oferta moze by¢ ztozona w wersji elektronicznej na adres wiedza@up.poznan.pl (skan badz
wypetniona i przestana w wersji elektronicznej) lub w formie pisemnej w siedzibie Zamawiajgcego:
Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu, Biuro Projektu , Wiedza, praktyka, sukces. Program rozwoju
kompetencji na Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu” ul. Wojska Polskiego 28, 60-637 Poznan,
pokoj 171, w terminie do dnia 28 kwietnia (2torek) 2015 r. do godz. 15.00.

10. Poinformowanie o wynikach

1. Wykonawcy zostang powiadomieni drogg elektroniczng o wynikach postepowania w ciggu dwdéch
dni roboczych od ww. daty zakonczenia zapytania ofertowego.

2. Zamawiajacy podpisze umowe o wspotpracy z wszystkimi Oferentami, ktérzy uzyskajg w ocenie
punktowej co najmniej 70 pkt., w tym co najmniej 18 pkt. za kryterium 2.

11. Warunki udzielenia zamoéwienia

Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu
Ul. Wojska Polskiego 28, 60-637 Poznan

Unimersytot Frastodaicay w Paznaniu
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1. W ramach niniejszego Zapytania Ofertowego, Zamawiajacy bedzie udzielat zamoéwien
czesciowych. Uzasadnieniem jest:

- wymog specjalizacji Pracodawcy, tj. prowadzenia dziatalnosci zawodowej zbieznej z kierunkiem
studiow;

- koniecznos$¢ zapewnienia Studentom réznorodnosci zaje¢ z Pracodawcami specjalizujgcymi sie w
réznych obszarach dziatalnosci gospodarczej.

2. O ostatecznym wymiarze godzin w ramach liczby zaproponowanej przez Oferentéw oraz o
terminie odbywania zajeé bedzie decydowaé petnomocnik ds. stazy jako przedstawiciel wydziatu
w niniejszym Projekcie. Jest to podyktowane konieczno$cig logistycznego zaplanowania wyjazdu
studyjnego.

3. W przypadku, jesli otrzymane oferty beda przewyziszaty srodki dostepne na udzielenie
zamowienia, Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos$¢ negocjacji z Oferentem. Negocjacje bedg
kazdorazowo dokumentowane notatka podpisang przez obie zaangazowane strony.

4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania bez podania przyczyny.

5. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wezwania Oferenta do okazania dokumentéw
potwierdzajgcych zapisy w formularzu ofertowym, w szczegdlnosci deklaracji dotyczacej faktu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w danej branzy / obszarze.

6. Oferty, w ktérych nie wskazano ceny za przeprowadzenie zaje¢ badz wskazano cene zerowg, mogg
podlegad zatwierdzeniu, o ile spetniajg kryterium punktowe zawarte w kryterium 2. Takie oferty
automatycznie uzyskujg 65 pkt. za kryterium 1. Oferty te nie s podstawg do oceniania pozostatych
ofert.

7. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zawarcia ponizszych zapiséw w umowie z wytonionymi
Pracodawcami:

- ,Pracodawca zobowigzuje sie na kazde zgdanie do udostepnienia i do wgladu do dokumentéw
zwigzanych ze realizowang ustugg na rzecz projektu, w tym do dokumentéw finansowych,
Zamawiajgcemu, Instytucji Posredniczacej (Narodowe Centrum Badan i Rozwoju) oraz innym
upowaznionym instytucjom w zakresie realizowanego przedmiotu umowy”

- ,Pracodawca zobowigzuje sie do przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych
wynikajacych z ustawy z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.u. z 2002 nr 101 p0z.926
z pdzniejszymi zmianami)”

- ,W przypadku uzasadnionej koniecznosci zmiany Prowadzgcego tuz przed badZ w trakcie realizacji
Zaje¢, Pracodawca deklaruje zastgpienie go przez osobe/osoby o analogicznym poziomie kompetenc;ji
i umiejetnosci”.

Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu
Ul. Wojska Polskiego 28, 60-637 Poznan
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Zafacznik nr 1 — Formularz oferty

Ja, nizej podpisana/y?,

FORMULARZ OFERTY

reprezentujacy firme / gospodarstwo / instytucje / urzad pn.

adres

nr tel.:

e-mail:

w odpowiedzi na ogtoszenie o postepowaniu nr 2/POKL/4W/2015 na prowadzenie Zaje¢ w ramach
projektu , Wiedza, praktyka, sukces. Program rozwoju kompetencji na Uniwersytecie Przyrodniczym w

Poznaniu”, niniejszym oferuje prowadzenie Zaje¢ dla studentéw/studentek nizej wskazanego kierunku*:

Wydziat

Kierunek i specjalnosci

X

Wydziat Ekonomiczno-
Spoteczny

Finanse i Rachunkowos$¢ (I stopien)

Ekonomia (li Il stopien)

Ekonomika gospodarki zywnosciowej
Ekonomia regionalna i integracja europejska
Finanse w gospodarce zywnosciowej
Ekonomika turystyki przyrodniczej

Wydziat Medycyny
Weterynaryjnej i Nauk o
Zwierzetach

Zootechnika (Il stopien)
Hodowla zwierzgt
Hodowla zwierzgt wolnozyjgcych i amatorskich

Biologia (Il stopien)
Biologia eksperymentalna
Biologia zwierzgt

Wydziat  Rolnictwa i
Bioinzynierii

Rolnictwo (Il stopien)

Ochrona $Srodowiska (Il stopien)

Technika rolnicza i lesna (Il stopien)

Biotechnologia (Il stopien)

Wydziat Ogrodnictwa i
Architektury Krajobrazu

Ogrodnictwo (Il stopien)

Warzywnictwo
Ksztattowanie terendw zieleni
Rosliny ozdobne

3 prosze o wypetnienie oferty przez osobe odpowiedzialng za zrealizowanie zamdwienia, przy czym umowa o wspéfpracy bedzie

podpisywana przez osobe upowaznionq do podejmowania zobowigzan w imieniu Pracodawcy

4 prosze o zaznaczenie znakiem X wybranego kierunku/kierunkéw, w ramach ktérego/ktérych bedq odbywaty sie zajecia.

Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu

Ul. Wojska Polskiego 28, 60-637 Poznan

Unimersytot Frastodaicay w Paznaniu



UNIA EUROPEISKA

EURCPEISK)

KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOLECZNY
NARCOLIRA STRATLCI SN AL

CZLOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCJA
Projekt Wiedza, praktyka, sukces. Program rozwoju kompetencji na Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu
jest wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Krotki program lub opis proponowanych Zajeé:

Kompetencje zawodowe ksztaftowane / pozyskane w ramach projektu:

Metody rozwijania ww. kompetencji

Proponowany termin przeprowadzenia zajec

Deklaruje mozliwos¢ przeprowadzenia Zaje¢ we wskazanej nizej liczbie godzin i za wskazang cene brutto
(tj. cene catkowitg i ostateczng, uwzgledniajacg wszystkie nalezne sktadki i inne naleznosci budzetowe,
uwzgledniajaca VAT 23%) zgodnie z ponizsza tabela:

Nazwa Kwota za 1 godzine | Liczba godzin Kwota taczna (AxB) w PLN
brutto (A) w PLN (B)

Zajecia Zamawiane

Miejsce realizacji Zajg¢ (proszg o siedziba oferenta teren
zaznaczenie X):
teoretyczno
jeé i : teoretyczn raktyczn
Charakter zaje¢ (prosze o zaznaczenie X): yczny -praktyczny p yczny

Pracodawca posiada doswiadczenie w/we wspétpracy z uczelniami wyiszymi (lub
ponadgimnazjalnymi) w zakresie (prosze o zaznaczenie X):

ZAKRES WSPOtPRACY | prowadzenie zaje¢ | organizacja wizyt / wycieczek / | organizacja stazy i praktyk
dydaktycznych oprowadzenie po zaktadzie etc.

TAK O ] ]

(waga punktowa) | 5 pkt. 2,5 pkt. 2,5 pkt.

NIE O ] ]

(waga punktowa) | O pkt. 0 pkt.

5 prosze o skrécony opis zajec¢ oferowanych w ramach wybranej czesci i modutu. Jezeli potrzebne jest wiecej miejsca, prosze o
dotqczenie dodatkowego opisu na kartce. Opis nie powinien przekraczac jednej strony A4.
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UNIA EUROPEISKA

EURCPEISK)

KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOLECZNY
NARCOLIRA STRATLCI SN AL

CZLOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCJA
Projekt Wiedza, praktyka, sukces. Program rozwoju kompetencji na Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu
jest wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Niniejszym oswiadczam, ze:
1) do przeprowadzenia Zaje¢ Zamawianych wyznacze, jako osoby prowadzace zajecia, swoich
pracownikéw, wspotpracownikow, oséb zarzadzajgcych badz wiascicieli, ktorzy/ktére dysponuja
kwalifikacjami i umiejetnosciami niezbednymi do zrealizowania tych zajeg, tj. posiadajg praktyczne

doswiadczenie zawodowe w branzy zwigzanej z wybranym przez siebie kierunkiem studidw, dla

ktérego bede realizowac zajecia.

2) prowadze dziatalno$¢ w obszarze zwigzanym merytorycznie ze wskazanym wyzej kierunkiem i
specjalnoscia

3) zrealizuje zamdéwienie w terminie i zakresie uzgodnionym z Zamawiajgcym,

4) umozliwie wprowadzenie zmian do zaoferowanego zakresu tematycznego w razie koniecznosci
zgtoszonej przez Zamawiajgcego,

5) uwazam sie za zwigzang/nego niniejszg ofertg przez okres 45 kolejnych dni kalendarzowych,

6) w razie uzyskania oceny mojej oferty powyzej 70 pkt., zobowigzuje sie do podpisania umowy na
uzgodnionych warunkach oraz w miejscu i terminie okreslonym przez Zamawiajgcego.

podpis Pracodawcy

Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu
Ul. Wojska Polskiego 28, 60-637 Poznan
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