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UMOWA O ORGANIZACJE STAZU
|\ /S/2015 zawarta w Poznaniu W dniu .........cceeeveeeevnneee. 2015 r. pomiedzy:
Uniwersytetem Przyrodniczym w Poznaniu, kod pocztowy 60-637, ul. Wojska Polskiego 28, Zwanym

dalej ,Organizatorem stazu”, w imieniu ktérego dziata Prorektor ds. Studidw prof. dr hab. Monika
Koztowska, przy kontrasygnacie Kwestora — mgr Barbary Gierszewskiej — Szrajber

(nazwa przedsiebiorstwa)
Z SIEAZIDG Wi ettt et sttt e et ettt aae e te st ea e a b s ettt eae e eReeReeae et e e Reabenaesbet et eneeneere et s
(adres przedsiebiorstwa)
(Imie i nazwisko osoby reprezentujqcej przedsiebiorstwo wraz z funkcjq)
zwanego w tresci umowy ,,Realizatorem stazu”,

a:
PANEIM/PANIG..c ittt et ettt et ettt et sttt ee et se bbb aae sttt st st sb e et et et b sseaes et b nesbeteas et nee bt eas et eatereaeen

PESEL: . ittt sttt ettt st ettt b ettt sae et be e e s he e b ae s st st e et ben sheeaaeeh e et eaesen e eheeaeaen Rt sae et ben e st eensenresunansan
(numer PESEL)
zwanym/g w tres$ci umowy ,Stazysta/ka”,
zwanych dalej tgcznie Stronami.
§1

Strony zgodnie ustalajg, iz ponizej wymienionym okresleniom nadajg na potrzeby realizacji niniejszej

umowy nastepujgce znaczenie:

e Umowa (o organizacje stazu) — niniejsza trdjstronna umowa o organizacje stazu miedzy
Organizatorem stazu, Realizatorem stazu a Stazysta/ka, okreslajgca szczegétowe zasady odbywania
stazu, miejsce stazu i wysokos$¢ stypendium,

o Projekt — projekt pod tytutem ,Wiedza, praktyka, sukces. Program rozwoju kompetencji
na Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu” o numerze POKL.04.01.01-00-088/14, realizowany
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet IV Szkolnictwo wyzsze i nauka, Dziatanie
4.1 Wzmocnienie i rozwdj potencjatu dydaktycznego uczelni oraz zwiekszenie liczby absolwentow
kierunkow o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy, Poddziatanie 4.1.1
Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni na podstawie umowy nr UDA-POKL.04.01.01-00-
088/14-00 zawartej z Instytucjg Posredniczacg w dniu 18.03.2015 r.,

e Uczelnia/Organizator stazu — Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu z siedzibg przy ul. Wojska
Polskiego 28, 60-637 Poznan, kierujacy Studenta/tke na praktyke u Realizatora praktyki,
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e Biuro Projektu — biuro projektu zlokalizowane w budynku gtéwnym Uniwersytetu Przyrodniczego
w Poznaniu przy ul. Wojska Polskiego 28, 60-637 Poznan, pokdj 171,

e Strona internetowa - www1.up.poznan.pl/wiedzarozwoj/,

o Instytucja Posredniczagca — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, ul. Nowogrodzka 47a, 00-695
Warszawa,

e UE — Unia Europejska,

e EFS — Europejski Fundusz Spoteczny,

e PO KL — Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013,

e Student/ka — student/ka ostatniego semestru stacjonarnych studiow licencjackich (I stopnia) lub
magisterskich (Il stopnia) na Wydziatach: 1. Rolnictwa i Bioinzynierii (kierunki: Biotechnologia,
Ochrona Srodowiska, Rolnictwo, Technika Rolnicza i Le$na); 2. Ogrodnictwa i Architektury
Krajobrazu (kierunek: Ogrodnictwo); 3. Ekonomiczno-Spotecznym (kierunki: Ekonomia, Finanse
i Rachunkowos$¢); 4. Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzetach (kierunki: Biologia,
Zootechnika) Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, ktéry/a ztozyt/a deklaracje uczestnictwa
w Projekcie,

e Staz — odptatna forma praktycznego zdobycia wiedzy, polegajgca na zdobywaniu wiedzy,
sprawdzaniu i doskonaleniu zawodowych umiejetnosci praktycznych w miejscu pracy, bez
nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg, organizowana w ramach realizowanego projektu dla
studentéw 9 kierunkéw (Biotechnologia, Ochrona Srodowiska, Rolnictwo, Technika Rolnicza
i Le$na, Ogrodnictwo, Ekonomia, Finanse i Rachunkowos¢, Biologia oraz Zootechnika),

e Realizator stazu/Pracodawca, tj. przedsiebiorca lub instytucja przyjmujgca studenta na Staz
o profilu bezposrednio zwigzanym z kierunkiem odbywanych studiéw,

e Opiekun stazu — osoba wyznaczona przez pracodawce do opieki merytorycznej nad Stazysta/ka
i sprawowania nadzoru nad organizacjg i przebiegiem stazu,

e Kandydat/ka — osoba ubiegajaca sie o mozliwos¢ odbycia ww. stazu,

e Stazysta/ka — student/ka jednego z 9 kierunkéw (Biotechnologia, Ochrona Srodowiska, Rolnictwo,
Technika Rolnicza i Lesna, Ogrodnictwo, Ekonomia, Finanse i Rachunkowo$¢, Biologia oraz
Zootechnika) Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu odbywajgcy/a staz w ramach niniejszego
Projektu,

e Stypendium - wynagrodzenie wyptacane jako stypendium zgodnie z przepisami: Ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585,
z pbézn. zm.), Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z pézn. zm.), Ustawy z dnia 26 lipca 1991
r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176, z pdzn. zm.),

e Regulamin — Regulamin pfatnych stazy studenckich z dnia 18.03.2015 r., regulujgcy zasady
odbywania ww. stazy, wraz z obowigzujgcymi wzorami dokumentéw (zataczniki 1-10). Regulamin
jest dostepny na stronie internetowej Projektu, skad mozna tez pobra¢ wszystkie zataczniki
(zaktadka ,,Dokumenty”).

§2
1. Niniejsza umowa reguluje wspdtprace Stron w zakresie odbywania stazu przez Studenta/ke
u Realizatora stazu.
2. Na podstawie umowy Uczelnia kieruje Studenta/ke ostatniego semestru stacjonarnych studiow
| (licencjackie) lub Il stopnia (magisterskie) jednego z 9 kierunkdw (Biotechnologia, Ochrona
Srodowiska, Rolnictwo, Technika Rolnicza i Leéna, Ogrodnictwo, Ekonomia, Finanse

Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu
Ul. Wojska Polskiego 28, 60-637 Poznan

Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu


http://www1.up.poznan.pl/wiedzarozwoj/

UNIA EUROPEJSKA

EUROPEJSKI

KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOLECZNY
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

CZLOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCJA
Projekt Wiedza, praktyka, sukces. Program rozwoju kompetencji na Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu
jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

i Rachunkowos¢, Biologia oraz Zootechnika) Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, do odbycia
stazu u Realizatora stazu.

3. Uzgodnienia Stron dotyczace terminu, miejsca i harmonogramu realizacji stazu, tacznej ilosci godzin
oraz imie i nazwisko wyznaczonego Opiekuna stazu okresla Program stazu, ktérego wzor stanowi
zatgcznik nr 10 do Regulaminu.

§3
Organizator stazu deklaruje, ze:

1. Stazrealizowany jest w celu lepszego odnalezienia sie Studentéw/ek na rynku pracy. Program stazu
ma by¢ powigzany z kierunkiem studidw, udziat w nim ma zapewni¢ Studentowi/ce zdobycie
doswiadczenia zawodowego, nabycie praktycznej wiedzy, uzyskanie informacji na temat mozliwosci
kariery w branzy powigzanej z kierunkiem studidw oraz wzmocni¢ kompetencje zawodowe,
interpersonalne i analityczne Stazystow/ek.

2. Stazfinansowany jest ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
uzyskanych przez Organizatora stazu na realizacje Projektu.

§4
1. Realizator stazu deklaruje, ze:

a. zobowigzuje sie do przyjecia Stazysty/ki na staz w wymiarze 160 godzin (Studenci/tki | stopnia)
lub 240 godzin (Studenci/tki Il stopnia), zgodnie z rozktadem czasu pracy stosowanym przez
Realizatora stazu (jednak nie wiecej niz 8 godzin dziennie).

b. opracuje we wspodtpracy ze Stazystg/kg program stazu (jego wzdér stanowi zatgcznik nr 10
do Regulaminu), ktéry bedzie powigzany z jego kierunkiem studidow i da Studentowi/ce
mozliwos¢ nabycia kompetencji zawodowych poszukiwanych na rynku pracy,

c. prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie pokrywajgcym sie z programem studidow
Studenta/ki, ktérego/a Realizator stazu chce przyjac na staz,

d. wyraza wole udziatu w projekcie oraz zgode na zatozenia projektowe, w tym m.in.
na wypetnienie dokumentacji projektowej, wizyte przedstawiciela Uczelni w miejscu odbywania
stazu, wypetnianie dokumentéw zwigzanych z oceng stazysty/ki,

e. wyznaczy Stazyscie/stce Opiekuna stazu, ktory bedzie zobowigzany do udzielania Stazyscie/stce
wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadaid oraz poswiadczania wtasnym
podpisem prawdziwosci informacji zawartych w sprawozdaniu ze stazu (wzér sprawozdania z
realizacji stazu stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu) i liscie obecnosci ze stazu (wzor listy
obecnosci stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu).

f. jest sSwiadomy braku mozliwosci zatrudnienia Stazysty/ki w trakcie trwania stazu.

2. Zawarcie niniejszej umowy nie stanowi zawarcia umowy o prace pomiedzy Stazysta/ka
a Realizatorem stazu.

3. Pozakonczeniu stazu, Realizator stazu nie ma obowigzku zatrudnienia Stazysty/ki.

4. Staz powinien trwac¢ 160 godzin (Studenci/tki | stopnia) lub 240 godzin (studenci/tki Il stopnia) —
zgodnie z rozktadem czasu pracy stosowanym przez Realizatora stazu (jednak nie wiecej niz 8 godzin
dziennie), w przedziale czasowym miedzy 01.03.2015r. a 30.09.2015 r.

§5
Stazysta/ka deklaruje, ze:
1. informacje podane w ztozonej deklaracji uczestnictwa w projekcie nie ulegty zmianie, tj.:
a. posiada status studenta/tki ostatniego semestru studidéw | stopnia (licencjackie) lub Il stopnia
(magisterskie) na jednym z Wydziatéw: 1. Rolnictwa i Bioinzynierii (kierunki: Biotechnologia,
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Ochrona Srodowiska, Rolnictwo, Technika Rolnicza i Leéna); 2. Ogrodnictwa i Architektury
Krajobrazu (kierunek: Ogrodnictwo); 3. Ekonomiczno-Spotecznym (kierunki: Ekonomia, Finanse
i Rachunkowosé); 4. Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzetach (kierunki: Biologia,
Zootechnika) Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu,
b. jest osobg nieaktywng zawodowo
2. jego/jej dyspozycyjnos¢ w okresie miedzy 01.03.2015 r. a 30.09.2015 r. pozwala na zrealizowanie
stazu w wymiarze 160 godzin (Studenci/tki | stopnia) lub 240 godzin (Studenci/tki Il stopnia) —
zgodnie z rozktadem czasu pracy stosowanym przez Realizatora Stazu,
3. nie korzystat dotad ze wsparcia wdrazanego w ramach Priorytetu IV Dziatania 4.1 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
4. wyraza zgode na przetwarzanie jego danych osobowych przez Realizatora stazu na potrzeby
realizacji niniejszej umowy.
5. zapoznat/a sie z Regulaminem Ptatnych Stazy Zawodowych (wraz z zatgcznikami 1-10), akceptuje
jego tresc i zobowigzuje sie do jego przestrzegania i terminowego dostarczania wszelkich informacji
i dokumentdw, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie.
Ww. informacje Stazysta/ka deklaruje na podstawie os$wiadczenia stanowigcego zatgcznik
nr 2 do Regulaminu.

§6

Organizator stazu zobowigzuje sie do:

1. reprezentowania interesow Stazysty/tki,

2. wyptacenia Stazyscie/stce (po zakonczeniu stazu i przedtozeniu przez Stazyste/ke wszystkich
wymaganych dokumentdw, o ktérych mowa w Regulaminie) stypendium (naliczanego godzinowo)
w kwocie tgcznie 2000 zt brutto (w przypadku Studentéw/ek | stopnia — 12,50 zt brutto/godzina
x 160 godzin) lub 3000 zt brutto (w przypadku Studentéw/ek Il stopnia — 12,50 zt brutto/godzina
x 240 godzin) na zasadach okreslonych w Regulaminie ptatnych stazy zawodowych,

3. odliczenia i odprowadzenia od Stypendium naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
wypadkowe i Fundusz Pracy, zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi
rozliczania stypendium pobieranego przez osoby w okresie odbywania szkolenia, stazu lub
przygotowania zawodowego dorostych, na ktére zostaty skierowane przez podmioty inne niz
Powiatowy Urzad Pracy. Zgodnie z aktualnie obowigzujgcym prawodawstwem Stypendium jest
zwolnione z podatku dochodowego.

§7

Realizator stazu zobowigzuje sie do:

1. zapewnienia Stazyscie/stce odpowiednich warunkéw do odbywania stazu,

2. pokrycia kosztow ewentualnych badan lekarskich Stazysty/ki (jesli takowe badania sg konieczne
do odbycia stazu na danym stanowisku),

3. zaznajomienia Stazysty/ki z jego obowigzkami i uprawnieniami,

4. przeszkolenia Stazysty/ki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (szkolenie wstepne
na stanowisku pracy), przepisdbw przeciwpozarowych oraz zapoznania go z obowigzujgcym
regulaminem pracy,

5. prowadzenia listy obecnosci Stazysty/ki na wzorze przekazanym przez Organizatora stazu,
stanowigcym zatgcznik nr 5 do Regulaminu,

6. potwierdzenia prawidtowosci informacji zawartych w sprawozdaniu z przebiegu stazu (wzér
stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu), zawierajagcym informacje o zadaniach realizowanych przez
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Stazyste/ke oraz kwalifikacjach, umiejetnosciach zawodowych pozyskanych w trakcie odbywania
stazu (podpis Opiekuna Stazysty/ki i Realizatora stazu),

. wydania Stazyscie/tce zaswiadczenia potwierdzajgcego udziat w stazu (na minimalnym wzorze

stanowigcym zatgcznik nr 6 do Regulaminu),

. udostepnienia dokumentacji dotyczacej odbywania praktyki przez Organizatora oraz przez

Instytucje Zarzadzajaca, Instytucje Posredniczaca lub inne organy sprawujgce kontrole w zakresie
prawidtowego wydatkowania funduszy unijnych.

§8

Stazysta/ka zobowigzuje sie do:

1.

9.

podania numeru konta bankowego w celu dokonania przelewu Stypendium (na dokumencie,
ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu),

. dostarczenia do 10 dni roboczych po zakoriczeniu stazu do Biura Projektu:

- kompletnej listy obecnosci poswiadczonej przez Opiekuna stazu (zatgcznik nr 5 do Regulaminu)
- sprawozdania ze stazu (zatgcznik nr 7 do Regulaminu)
- zaswiadczenia o odbyciu stazu (zatgcznik nr 6 do Regulaminu)

. sumiennego i rzetelnego wykonywania zadain powierzonych na podstawie niniejszej umowy,

wynikajgcych z programu stazu,
przestrzegania ustalonych zasad stazu, w tym ustalonego czasu pracy tj. maksymalnie 40
godzin/tydzien oraz starannego wykonywania powierzonych obowigzkdw,

. przestrzegania wewnetrznych regulaminéw obowigzujgcych u Realizatora stazu oraz ustalonego

porzadku pracy,
przestrzegania przepiséw oraz zasad BHP, a takze przepiséw przeciwpozarowych,

. zachowania tajemnicy informacji udostepnianych w czasie odbywania stazu ze szczegdlnym

naciskiem na ochrone danych osobowych pracownikéw i klientéw Realizatora stazu,

. zapewnienia sobie ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw — przed rozpoczeciem

udziatu w stazu,
przestrzegania Regulaminu ptatnych praktyk zawodowych,

10.niezwtocznego powiadomienia Organizatora stazu o zmianie danych personalnych i/lub adresu

zamieszkania oraz wszelkich wydarzeniach majacych wptyw na odbywane przez niego stazu,

11.posiadania i okazania na zagdanie do wgladu polisy ubezpieczeniowej Realizatorowi stazu,
12.zawiadomienia zaréwno Realizatora stazu, jak i Organizatora stazu o kazdej nieobecnosci,

wskazujac jej przyczyne jak i przewidywany czas oraz przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajace niezdolnos¢ do wykonywania zadan w miejscu pracy. Stazysta/ka zobowiazuje sie
poinformowac Pracodawce oraz Organizatora stazu o przyczynie nieobecnosci najpdzniej w drugim
dniu jej trwania,

13.nienawigzania z Pracodawcg dodatkowego, innego niz ta umowa, stosunku prawnego,

na podstawie ktérego miatby odptatnie wykonywadé prace, ustugi lub dzieto na rzecz Realizatora
stazu.

§9

1. Organizator stazu moze samodzielnie lub na wniosek Realizatora stazu rozwigza¢ niniejszg umowg
0 zorganizowanie stazu w szczegdlnosci w przypadku:

a. nharuszenia przez Stazyste/ke podstawowych obowigzkéw okres$lonych w regulaminie pracy,

w szczegdlnosci stawienia sie na odbywanie stazu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,
narkotykow i/lub $rodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu stazu alkoholu,
narkotykow i/lub srodkéw psychotropowych;
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b. wystgpienia innych przypadkéw losowych, ktére rozpatrywane beda indywidualnie.

2. Organizator stazu zastrzega sobie mozliwos¢ dokonania kontroli w zakresie objetym niniejszg
umowg szczegélnie zas w zakresie prawidtowosci i rzetelnosci prowadzenia ewidencji czasu
przepracowanego przez Stazyste/ke.

3. W przypadku uzasadnionej koniecznosci przerwania stazu np. na skutek wydarzen losowych badz
z przyczyn zdrowotnych, Stazysta/ka jest zobowigzany do:

a. niezwtocznego powiadomienia o zaistniatej sytuacji w biurze projektu w okresie 1 dnia
roboczego od zaistnienia zdarzenia wraz z pisemnym wyjasnieniem,

b. dokonczenia stazu w innym terminie wybranym i ustalonym z pracodawca.

c. Jesli dokonczenie stazu w wyjatkowej sytuacji nie jest mozliwe, a frekwencja Stazysty/ki nie
bedzie nizsza niz 80%, istnieje mozliwo$¢ zaliczenia stazu i wyptacenia Stazyscie/tce
proporcjonalnie naliczonego wynagrodzenia (zgodnie z liczbg przepracowanych godzin).
Warunkiem zaliczenia stazu w takiej sytuacji jest pozytywna opinia Pracodawcy, ktory
stwierdzi, ze stan wiedzy Stazysty/ki jest wystarczajacy do zaliczenia stazu.

4. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji ze stazu, Stazysta/ka jest zobowigzany/a do pokrycia
ewentualnych kosztéw poniesionych przez Realizatora stazu w zwigzku z jego nieobecnoscia.

§10
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg ma zastosowanie:
- Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeksu cywilnego (Dz. U. Nr 16, poz.93 z pdzn. zm.).
- Regulamin ptatnych stazy zawodowych z dnia 18.03.2015 r.

§11
Realizacje umowy powierza sie Organizatorowi stazu.

§12
Spory wynikajace z realizacji niniejszej umowy podlegajg rozpatrzeniu przez Sad Powszechny witasciwy
miejscowo dla siedziby Organizatora stazu.

§13
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§14
Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Organizator stazu Realizator stazu Stazystal/ka
(Uczelnia) (Pracodawca)

Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu
Ul. Wojska Polskiego 28, 60-637 Poznan

Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu



