
 

 

CZŁOWIEK – NAJLEPSZA INWESTYCJA 

Projekt Wiedza, praktyka, sukces. Program rozwoju kompetencji na Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu 

jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

 
 
Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu 
Ul. Wojska Polskiego 28, 60-637 Poznań 

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

„Wiedza, praktyka, sukces. Program rozwoju kompetencji na Uniwersytecie Przyrodniczym 

w Poznaniu” 

Nr Projektu: POKL.04.01.01-00-088/14 

 

§ 1 

Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy Regulamin określa:  

a) kryteria uczestnictwa w Projekcie,  

b) procedury rekrutacji Uczestników/czek Projektu,  

c) zasady organizacji poszczególnych zadań w ramach Projektu,  

d) prawa i obowiązki Uczestników Projektu, 

e) wzory dokumentów wypełnianych obowiązkowo przez Kandydatów chcących wziąć udział  w Projekcie 

2. Ogólny nadzór nad realizacją Projektu, a także rozstrzyganie spraw, które nie są uregulowane w niniejszym 

Regulaminie, pozostaje w gestii Kierownika Projektu.  

3. Decyzje Zespołu Projektowego i Kierownika Projektu są ostateczne i nie przysługuje od nich odwołanie.  

4. Wszystkie informacje dotyczące realizacji Projektu dostępne są na stronie internetowej Projektu oraz 

w Biurze Projektu.  

5. Projekt jest realizowany od 1 lutego 2015 roku do 30 września 2015 roku.  

§ 2 

Słownik pojęć 

Użyte w Regulaminie skróty i pojęcia oznaczają:  

1. Projekt – projekt pod tytułem „Wiedza, praktyka, sukces. Program rozwoju kompetencji na Uniwersytecie 

Przyrodniczym” o numerze POKL.04.01.01-00-088/14, realizowany w ramach Programu Operacyjnego 

Kapitał Ludzki, Priorytet IV Szkolnictwo wyższe i nauka, Działanie 4.1 Wzmocnienie i rozwój potencjału 

dydaktycznego uczelni oraz zwiększenie liczby absolwentów kierunków o kluczowym znaczeniu dla 

gospodarki opartej na wiedzy, Poddziałanie 4.1.1 Wzmocnienie potencjału dydaktycznego uczelni 

na podstawie umowy nr UDA-POKL.04.01.01-00-088/14-00 zawartej z Instytucją Pośredniczącą w dniu 

18.03.2015 r., współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego, 

2. Projektodawca – Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu. 

3. Kierownik Projektu – osoba zarządzająca Projektem.  

4. Biuro Projektu – Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu, ul. Wojska Polskiego 28, 60-637- Poznań, Collegium 

Maximum, I piętro, pokój nr 171.  

5. Strona internetowa Projektu – www1.up.poznan.pl/wiedzarozwoj/ 
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6. Kandydat – osoba aplikująca do udziału w Projekcie. Student/ka ostatniego semestru stacjonarnych studiów 

licencjackich (I stopnia) lub magisterskich (II stopnia) na jednym z Wydziałów: 1. Rolnictwa i Bioinżynierii 

(kierunki: Biotechnologia, Ochrona Środowiska, Rolnictwo, Technika Rolnicza i Leśna); 2. Ogrodnictwa 

i Architektury Krajobrazu (kierunek: Ogrodnictwo); 3. Ekonomiczno-Społecznym (kierunki: Ekonomia, 

Finanse i Rachunkowość); 4. Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzętach (kierunki: Biologia, 

Zootechnika) Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu. 

7. Uczestnik Projektu – osoba zakwalifikowana do udziału w Projekcie.  

8. Osoba nieaktywna zawodowo – osoba pozostająca bez zatrudnienia, która jednocześnie nie zalicza się 

do kategorii bezrobotni, w tym mająca status studenta. 

9. Szkolenia – formy wsparcia oferowane w ramach Projektu w postaci bezpłatnych zajęć dodatkowych, mające 

na celu rozwój kompetencji poszukiwanych na rynku pracy, do których zaliczamy: 

 warsztaty przedsiębiorczości/warsztaty interpersonalne/warsztaty analityczne, 

 zewnętrzne kursy/szkolenia zawodowe, kończące się nadaniem uprawnień zawodowych bądź 

zaświadczeniem o nabytych kompetencjach zawodowych 

 wizyty studyjne do wybranych pracodawców o profilu działalności powiązanym z kierunkiem 

studiów. 

10. Ścieżka wsparcia – indywidualny program (obejmujący wybrany/e rodzaj/e szkoleń oraz – opcjonalnie - staż 

zawodowy), który ma zrealizować każdy z Uczestników Projektu. 

11. Indywidualne zdarzenie losowe – nagłe, niespodziewane, pojedyncze i niezależne od człowieka zdarzenie 

wywołane przyczynami zewnętrznymi, których nie można było przewidzieć przy zachowaniu należytej 

staranności (np. wypadek, pożar, powódź). 

§3 

Zakres wsparcia 

Projekt oferuje wsparcie w ramach następujących zadań:  

1. Budowanie praktycznych kompetencji zawodowych poprzez realizację:  

 30 wizyt studyjnych dla wszystkich Uczestników Projektu (Każdy Uczestnik Projektu weźmie udział w jednej 

1-dniowej lub 3-dniowej wizycie studyjnej w przedsiębiorstwie bądź instytucji, którego/której profil 

działalności odpowiada kierunkowi studiów).  

 certyfikowanych szkoleń zawodowych dla 140 studentów z 6 kierunków (uwaga – szkolenia zawodowe 

są zarezerwowane dla 6 wybranych kierunków z 9 biorących udział w Projekcie, dotyczą wyłącznie 

Studentów/ek studiów magisterskich) z następujących dziedzin:  

 Operator maszyn rolniczych dla co najmniej 12 Studentów/ek kierunku Technika Rolnicza i Leśna oraz 

dla co najmniej 18 studentów/ek kierunku Rolnictwo  

 Drwal-pilarz dla co najmniej 6 Studentów/ek kierunku Ogrodnictwo  

 Arborysta dla co najmniej 6 Studentów/ek kierunku Ogrodnictwo  

 Kurs florystyczny dla co najmniej 6 Studentów/ek kierunku Ogrodnictwo  

 Rachunkowość rolnicza w systemie FADN dla co najmniej 10 Studentów/ek kierunku Ekonomia 

 Marketing produktów rolnych dla co najmniej 10 Studentów/ek kierunku Ekonomia 

 Doradca rolny dla co najmniej 10 Studentów/ek kierunku Ekonomia 

 Kurs inseminacyjny dla co najmniej 30 Studentów/ek kierunku Zootechnika 

 Kurs korekcji racic dla co najmniej 12 Studentów/ek kierunku Zootechnika 
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 Zastosowanie metody Real-Time PCR w diagnostyce medycznej i mikrobiologicznej dla co najmniej 

10 Studentów/ek kierunku Biologia 

 Sekwencjonowanie DNA dla co najmniej 10 Studentów/ek kierunku Biologii 

2. Budowanie praktycznych kompetencji zawodowych poprzez realizację:  

 płatnych staży zawodowych u pracodawców z branży odpowiadającej profilowi kierunku studiów dla 161 

Studentów/ek (przy czym liczba godzin stażu uzależniona jest od rodzaju studiów – Studenci/tki I stopnia: 

160 godzin; Studenci/tki II stopnia: 240 godzin): 

 Wydział Rolnictwa i Bioinżynierii – 49 staży dla Studentów/ek II stopnia ostatniego semestru studiów 

magisterskich, 

 Wydział Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu – 16 staży dla Studentów/tek II stopnia ostatniego 

semestru studiów magisterskich, 

 Wydział Ekonomiczno-Społeczny – łącznie 54 staże (37 staży dla Studentów/ek I stopnia studiów 

licencjackich i 17 staży dla Studentów/ek II stopnia studiów magisterskich), 

 Wydział Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzętach – łącznie 42 staże (10 staży dla Studentów/ek 

I stopnia studiów licencjackich i 32 staże dla Studentów/ek II stopnia studiów magisterskich). 

Zasady udziału w stażach ujęte są w osobnym Regulaminie. 

3. Rozwój kompetencji przedsiębiorczych, interpersonalnych i analitycznych poprzez realizację następujących 

form wsparcia:  

 10 edycji 32 godzinnych warsztatów kompetencji przedsiębiorczych dla 144 studentów/ek I i II stopnia 

wszystkich kierunków objętych Projektem. Podsumowaniem warsztatów będą 2 edycje konkursu dla ich 

uczestników (15-min prezentacje pomysłów biznesowych przed Komisją; 3 najlepsze pomysły każdej edycji 

zostaną nagrodzone - 1m-ce bon szkoleniowy, 2m-ce zajęcia z coachem kariery, 3m-ce zestaw książek lub 

kursów na płycie CD).  

 12 cykli warsztatów kompetencji interpersonalnych i analitycznych (16 godzin zajęć, 5 tematów do wyboru) 

dla 144 studentów/ek I i II stopnia wszystkich kierunków objętych Projektem, obejmujących następujące 

tematy: 

 Zarządzanie projektem (definicja, specyfika, planowanie, cele-działania-budżet, ryzyko, tworzenie 

harmonogramów, etc.). 

 Autorozwój (automotywacja, dynamizm w działaniu, prowadzenie dyskusji, efektywne słuchanie, 

prezentacje). 

 Przywódca czy członek zespołu? (budowanie zespołu, przywództwo, komunikacja biznesowa, 

zawodowy savoir-vivre). 

 Kompetencje analityczne w realizowaniu działań rozwojowych (dokonywanie analiz, formułowanie 

wniosków, etc.) 

 Kompetencje analityczne w realizowaniu działań naprawczych (rozwiązywanie problemów 

i podejmowanie decyzji biznesowych) 
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Udział w ww. warsztatach jest uzależniony od wyboru ścieżki wsparcia i ilości miejsc. W związku 

z ograniczoną liczbą miejsc o wzięciu udziału w warsztatach będzie decydowała kolejność zgłoszeń – 

do wyczerpania puli. 

Udział w powyższych formach wsparcia jest nieodpłatny i ma charakter fakultatywny na etapie wyboru 

ścieżki wsparcia. Po wybraniu ścieżki uwzględniającej ww. warsztaty i zakwalifikowaniu się do udziału w niej 

– obecność na zajęciach jest obowiązkowa. 

§4 

Warunki uczestnictwa w Projekcie 

1. Projekt skierowany jest do Studentów/ek I stopnia (studia licencjackie) lub II stopnia (studia magisterskie) 

studiów stacjonarnych z 4 Wydziałów (9 kierunków) Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu:  

 Wydział Rolnictwa i Bioinżynierii (łącznie 165 Studentów/ek II stopnia ostatniego semestru studiów 

magisterskich): 

 Kierunek: Biotechnologia – 45 Studentów/ek II stopnia, 

 Kierunek: Ochrona Środowiska – 60 Studentów/ek II stopnia, 

 Kierunek: Rolnictwo – 45 Studentów/ek II stopnia, 

 Kierunek: Technika Rolnicza i Leśna – 15 Studentów/ek II stopnia. 

 Wydział Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu (łącznie 60 Studentów/ek II stopnia ostatniego semestru 

studiów magisterskich): 

 Kierunek: Ogrodnictwo – 60 Studentów/ek II stopnia. 

 Wydział Ekonomiczno-Społeczny (łącznie 120 Studentów/ki I stopnia ostatniego semestru studiów 

licencjackich i II stopnia ostatniego kierunku studiów magisterskich): 

 Kierunek: Ekonomia – 45 Studentów/ek I stopnia i 45 Studentów/ek II stopnia, 

 Kierunek: Finanse i Rachunkowość – 30 Studentów/ek I stopnia. 

 Wydział Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzętach (dawnej Hodowli i Biologii Zwierząt) – łącznie 105 

Studentów/ki I stopnia ostatniego semestru studiów licencjackich i II stopnia ostatniego kierunku studiów 

magisterskich): 

 Kierunek: Biologia – 15 Studentów/ek I stopnia i 30 Studentów/ek II stopnia, 

 Kierunek: Zootechnika – 60 Studentów/ek II stopnia. 

 

którzy:  

a) mają status osoby nieaktywnej zawodowo, w tym osoby uczącej się, tj. są Student/k/ami ostatniego 

semestru studiów kończących się do 30.09.2015, 

b) na dzień przystąpienia do udziału w Projekcie pozostają osobami nieaktywnymi zawodowo (bez 

zatrudnienia) 
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c) nie korzystali dotąd ze wsparcia w ramach projektów realizowanych z Priorytetu IV Programu Operacyjnego 

Kapitał Ludzki,  

d) zgłoszą chęć udziału w wybranej/ych formie/ach wsparcia poprzez wypełnienie formularza zgłoszeniowego 

znajdującego się w zakładce „Rekrutacja” na stronie internetowej Projektu,  

e) przejdą pomyślnie proces rekrutacji,  

f) zadeklarują wolę udziału w Projekcie „Wiedza, praktyka, sukces. Program rozwoju kompetencji 

na Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu”, współfinansowanym z Europejskiego Funduszu Społecznego 

w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, poprzez wypełnienie i podpisanie dokumentów 

rekrutacyjnych stanowiących załączniki 1-3 do niniejszego Regulaminu . 

2. Liczba Uczestników odbywających szkolenia i staże zawodowe jest ograniczona. O wyborze Kandydatów/ek 

decydują następujące kryteria:  

a) wyniki w nauce (decyduje średnia ocen z ostatniego zaliczonego semestru – semestr zimowy 

2014/2015) – maksymalna liczba punktów – 50, 

b) udokumentowana działalność w Studenckich Kołach Naukowych i/lub projektach naukowych – 

maksymalna liczba punktów – 20, 

c) udokumentowana działalność na rzecz Wydziału i Uczelni – maksymalna liczba punktów – 20, 

d) deklaracja uczestnictwa w warsztatach „miękkich” (warsztaty kompetencji przedsiębiorczych i/lub 

warsztaty kompetencji interpersonalnych i analitycznych) – maksymalna liczba punktów – 10, 

e) brak doświadczenia zawodowego innego niż obowiązkowa praktyka na studiach.  

3. Na podstawie otrzymanych zgłoszeń sporządzona zostanie lista osób zakwalifikowanych do udziału 

w Projekcie. Osoby, które nie zostaną przyjęte z braku miejsc, trafią na listę rezerwową.  

4. Formy wsparcia w Projekcie ujęte zostały w formie czterech ścieżek rozwoju kompetencji zawodowych.  

5. Każdy uczestnik Projektu może skorzystać z jednej ścieżki wsparcia. Szczegółowy wykaz oferowanych ścieżek 

zawiera Załącznik nr 4 do niniejszego Regulaminu, są one również dostępne na stronie internetowej 

Projektu. 

§ 5 

Procedury rekrutacji 

1. Rekrutacja na poszczególne ścieżki wsparcia będzie miała miejsce od momentu oficjalnego ogłoszenia 

na stronie internetowej projektu do końca kwietnia 2015 r lub wcześniej (w przypadku dużego 

zainteresowania Projektem Kierownik Projektu zastrzega sobie możliwość wcześniejszego zamknięcia 

rekrutacji). Jeśli liczba zgłoszeń przekroczy dostępną liczbę miejsc, zostanie utworzona lista rezerwowa 

kandydatów/ek do udziału w projekcie.  

2. W przypadku braku wystarczającej liczby zgłoszeń na daną ścieżkę wsparcia bądź z innego uzasadnionego 

powodu zostanie uruchomiona rekrutacja uzupełniająca.  

3. W celu uzyskania informacji nt. szczegółowego harmonogramu rekrutacji na wybrane ścieżki, należy 

na bieżąco śledzić stronę internetową Projektu.  

4. Procedura rekrutacji obejmuje następujące etapy:  

a) Zamieszczenie informacji o rozpoczęciu i kryteriach rekrutacji na wybrane ścieżki na stronie internetowej 

Projektu.  
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b) Zamieszczenie informacji o możliwości i terminie odbycia Szkoleń na stronie internetowej Projektu.  

c) Wypełnienie przez Kandydata na Szkolenia formularza zgłoszeniowego.  

d) Weryfikacja spełnienia kryteriów formalnych przez Zespół Projektowy w porozumieniu z Kierownikiem 

Projektu.  

e) Ustalenie listy osób zakwalifikowanych i listy osób rezerwowych oraz zamieszczenie informacji na stronie 

Projektu.  

f) Podpisanie przez osoby zakwalifikowane do udziału w Projekcie następujących dokumentów:  

 deklaracji uczestnictwa w Projekcie – zał. nr 1 do Regulaminu 

 oświadczenia Uczestnika Projektu – zał. nr 2 do Regulaminu 

 kwestionariusza osobowego Uczestnika Projektu – zał. nr 3 do Regulaminu 

 umowy udziału w Projekcie 

2. Wysłanie zgłoszenia nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem Kandydata do udziału w Projekcie. 

3. Zgłoszenia, które wpłyną po zamknięciu rekrutacji, nie będą uwzględniane. 

§ 6 

Prawa i obowiązki Uczestników/czek Projektu 

1. Uczestnik/czka Projektu posiada prawo do:  

 nieodpłatnego udziału w Szkoleniu, na które został zakwalifikowany w wyniku rekrutacji, 

 certyfikatu/zaświadczenia potwierdzającego uczestnictwo w danym kursie/warsztacie (dotyczy tylko 

Uczestników, którzy ukończyli kurs/warsztat, tj. uzyskali minimum 80% frekwencji na zajęciach), 

 materiałów szkoleniowych z zajęć (dotyczy: szkoleń zawodowych, warsztatów kompetencji 

przedsiębiorczych, interpersonalnych czy analitycznych) , w których wziął udział, 

2. Każdy Uczestnik/czka Projektu zobowiązany jest do:  

 dyspozycyjności przez cały okres trwania wybranej ścieżki wsparcia,  

 regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w formach wsparcia, do których został 

zakwalifikowany: 

 Wizyta studyjna – obecność (100% frekwencja) i aktywny udział podczas całej wizyty, test wiedzy 

zaliczony na poziomie min. 60% 

 Szkolenia zawodowe - aktywny udział i zaliczenie testu końcowego/egzaminu na poziomie 

niezbędnym do uzyskania certyfikatu/zaświadczenia o ukończeniu kursu/szkolenia 

 Warsztaty kompetencji przedsiębiorczych, analitycznych i interpersonalnych – obecność na 

zajęciach (frekwencja min. 80%), aktywny udział w warsztatach, wypełnienie testów wiedzy – 

wzrost wiedzy o minimum 20% 

 Staże – zasady udziału w stażach ujęte zostały w osobnym Regulaminie staży 

 potwierdzania uczestnictwa każdorazowo na liście obecności,  

 wypełniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania Projektu,  

 uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, na które został zakwalifikowany,  

 bieżącego informowania o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić dalszy udział Uczestnika w Projekcie,  
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 bieżącego informowania o zmianie danych Uczestnika, w tym zmianie nazwiska, adresu zamieszkania, 

danych kontaktowych,  

 poinformowania Specjalisty ds. projektu lub Samodzielnego referenta ds. organizacyjnych w formie pisemnej 

o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.  

3. Projektodawca dopuszcza usprawiedliwienie nieobecności spowodowane chorobą lub indywidualnymi 

zdarzeniami losowymi. Usprawiedliwienie Uczestnika/czki jest dokonywane na podstawie przedstawionego 

zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentów wyjaśniających powód jego/jej nieobecności. 

4. Uczestnik/czka Projektu zostaje skreślony/a z listy uczestników, w przypadku: 

 nieusprawiedliwionej nieobecności,  

 złożenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.  

§7 

Zasady rezygnacji z udziału w Projekcie 

1. Rezygnacja z udziału w Projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach, wynikających z przyczyn 

zdrowotnych (np. długotrwała choroba) lub w wyniku indywidualnego zdarzenia losowego, które nie mogą 

być znane przez Uczestnika/czkę w momencie rozpoczęcia udziału w Projekcie. 

2. Rezygnacja następuje poprzez złożenie pisemnego oświadczenia, zawierającego stosowne wyjaśnienie, 

co do powodu przerwania udziału w Projekcie. 

3. Uczestnik/czka zobowiązany jest do minimum 80% frekwencji na wybranych szkoleniach. W przypadku 

przekroczenia 20% nieobecności Projektodawca zastrzega sobie prawo skreślenia Uczestnika/czki z listy 

uczestników na danej ścieżce. W takim przypadku Projektodawca może zaprosić do udziału w projekcie 

osobę z listy rezerwowej. 

4. W przypadku rezygnacji lub skreślenia Uczestnika/czki Projektu z listy osób zakwalifikowanych do udziału 

w Projekcie, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej. 

§ 8 

Postanowienia końcowe 

1. Projekt realizowany będzie zgodnie z zasadą równych szans: poprzez rekrutację otwartą, równy dostęp 

do informacji i do udziału w Projekcie dla kobiet i mężczyzn. Żadna osoba, która zgłosi się do udziału 

w Projekcie, nie zostanie wykluczona ze względu na płeć. 

2. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem 18.03.2015 roku i obowiązuje przez cały okres realizacji 

Projektu.  

3. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu w trakcie trwania Projektu. 

4. Regulamin dostępny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej Projektu.  
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Załączniki: 

 

1. Deklaracja uczestnictwa w Projekcie 

2. Oświadczenie Uczestnika Projektu 

3. Kwestionariusz osobowy Uczestnika Projektu 
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Załącznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie  
 

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 
 

Ja, niżej 
podpisany/a: 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
(imię i nazwisko) 

zamieszkały/a: 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………... 

(dokładny adres zamieszkania) 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………... 

 

 

nr PESEL: 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. deklaruję udział w Projekcie pn. „Wiedza, praktyka, sukces. Program rozwoju kompetencji 

na Uniwersytecie Przyrodniczym” (nr projektu POKL.04.01.01-00-088/14) realizowanym przez 

Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet 

IV Szkolnictwo Wyższe i Nauka, Podziałanie 4.1.1 Wzmocnienie potencjału dydaktycznego uczelni. 

2. Oświadczam jednocześnie, iż: 

 Zostałem/am poinformowany/a, że uczestniczę w projekcie współfinansowanym 

z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

 Wyrażam zgodę na sprawdzenie zgodności z prawdą złożonych oświadczeń w uprawnionych 

do tego instytucjach. 

 Wyrażam zgodę na mój udział w badaniach ankietowych na potrzeby Projektu. 

 Wyrażam zgodę na upowszechnienie mojego wizerunku w dokumentacji fotograficznej 

Projektu. 

 Oświadczam, że spełniam kryteria kwalifikowalności uprawniające mnie do udziału w Projekcie 

określone w Regulaminie Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie „Wiedza, praktyka, sukces. 

Program rozwoju kompetencji na Uniwersytecie Przyrodniczym”. 

3. Świadomy/a odpowiedzialności karnej oświadczam, że wszystkie dane zawarte w niniejszej 

Deklaracji Uczestnictwa oraz w Kwestionariuszu Osobowym są zgodne z prawdą. Oświadczam, 

że zostałem/am pouczony/a o odpowiedzialności za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą. 

 

 

 

 
……………………………………………………………………….. 

Miejscowość, data 
……………………………………………………………………….. 

(Czytelny podpis Uczestnika Projektu) 
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Załącznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie 

 
OŚWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU  

 

W związku z przystąpieniem do projektu pn. Wiedza, praktyka, sukces. Program rozwoju kompetencji 
na Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu oświadczam, że przyjmuję do wiadomości, iż: 

1) administratorem moich danych osobowych jest Minister Infrastruktury i Rozwoju pełniący funkcję 
Instytucji Zarządzającej dla Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, mający siedzibę przy ul. Wspólnej 
2/4, 00-926 Warszawa. 

2) podstawę prawną przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art. 27 ust. 2 
pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2002 r. 
Nr 101 poz. 926, ze zm.) – dane osobowe są niezbędne dla realizacji Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki na podstawie art. 26 ust. 1 pkt 6, 10-12, 14 i 15 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach 
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712, z późn. zm.), art. 47 ust. 3, art. 48 ust. 1, 
art. 60 lit. c, art. 66 ust. 2, art. 67 i art. 70 ust. 1 rozporządzenia Rady (WE)  nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 
2006 r. ustanawiającego przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 
Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności i uchylającego rozporządzenie (WE) nr 
1260/1999 (Dz. Urz. UE L 210,  z 31.07.2006, str. 25, z późn. zm.) oraz art. 40 ust. 2 lit. g rozporządzenia 
Komisji (WE)  nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. ustanawiającego szczegółowe zasady wykonania 
rozporządzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiającego przepisy ogólne dotyczące Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności oraz 
rozporządzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego  i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu 
Rozwoju Regionalnego (Dz. Urz. UE L 371,  z 27.12.2006, str. 1, z późn. zm.). 

3) moje dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji projektu 
Wiedza, praktyka, sukces. Program rozwoju kompetencji na Uniwersytecie Przyrodniczym 
w Poznaniu, ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczości w ramach Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki (POKL); 

4) moje dane osobowe zostały powierzone do przetwarzania Instytucji Wdrażającej/Instytucji 
Pośredniczącej - Narodowe Centrum Badań i Rozwoju, ul. Nowogrodzka 47a, 00-695 Warszawa, 
beneficjentowi realizującemu projekt  - Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu, ul. Wojska Polskiego 28, 
60-637 Poznań oraz podmiotom, które na zlecenie beneficjenta uczestniczą w realizacji projektu. Moje 
dane osobowe mogą zostać udostępnione firmom badawczym realizującym na zlecenie Instytucji 
Zarządzającej POKL, Instytucji Wdrażającej/Instytucji Pośredniczącej lub beneficjenta badania 
ewaluacyjne w ramach POKL oraz specjalistycznym firmom realizującym na zlecenie Instytucji 
Zarządzającej POKL lub Instytucji Wdrażającej/Instytucji Pośredniczącej kontrole w ramach POKL; 

5) podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem 
możliwości udzielenia wsparcia w ramach Projektu; 

6) mam prawo dostępu do treści swoich danych i ich poprawiania. 

 

 

 

 

 

……………………………………………………………………….. 
Miejscowość, data 

……………………………………………………………………….. 
(Czytelny podpis Uczestnika Projektu) 
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Załącznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie 
 

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY UCZESTNIKA PROJEKTU 

 L.p. Nazwa 

Dane uczestnika 

1. Imię (imiona):  

2. Nazwisko:  

3. Data urodzenia:  Miejsce 
urodzenia: 

 

4. PESEL:            

5. Wykształcenie:1 

 podstawowe 

 gimnazjalne 

 ponadgimnazjalne2 

 pomaturalne 

 wyższe3 

6. Opieka nad dziećmi do lat 7 lub opieka nad osobą zależną:4           TAK  NIE   

Adres 

zamieszkania 

7. Ulica:  

8. Nr domu:  

9. Nr lokalu:  

10. Miejscowość:  

11. Obszar zamieszkania: Obszar miejski  Obszar wiejski   

12. Kod pocztowy:  

13. Województwo:  

14. Powiat:  

Dane kontaktowe 
15. Numer telefonu stacjonarnego / komórkowego:5  

16. Adres poczty e-mail:  

Status na rynku 
pracy w 

17.  zarejestrowany/a jako bezrobotna6                           od kiedy?  

18.  nieaktywny/a zawodowo7 

                                                 
1 należy podać zgodnie z ukończonym poziomem edukacji 
2 szkoła zawodowa, technikum, liceum 
3 w tym licencjackie 
4 osoba zależna - osoba wymagająca stałej opieki, pozostająca w jednym gospodarstwie domowym i/lub połączona więzami 
krwi bądź powinowactwem z kandydatem/tką do udziału w projekcie 
5 skreślić niewłaściwe 
6 w Powiatowym Urzędzie Pracy właściwym ze względu na miejsce zamieszkania 
7 tj. osoba pozostająca bez zatrudnienia, posiadająca status studenta 
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momencie 
przystąpienia  
 

19.  zatrudniony/a8 

jeśli zatrudniony/a: 

  samozatrudniony/a 

  zatrudniony w mikroprzedsiębiorstwie 

  zatrudniony w małym przedsiębiorstwie 

  zatrudniony w średnim przedsiębiorstwie 

  zatrudniony w dużym przedsiębiorstwie 

  zatrudniony w administracji publicznej 

  zatrudniony w organizacji pozarządowej 

20. Data przystąpienia do udziału w Projekcie9: 

 

………………………………………………………………. 

Niniejszym oświadczam, że spełniam kryteria rekrutacji do Projektu, tj.10: 

1. Jestem: 

A. Studentem/tką ostatniego semestru kierunku: 

□ Biotechnologia (stacjonarne studia magisterskie), 

□ Ochrona Środowiska (stacjonarne studia magisterskie), 

□ Rolnictwo (stacjonarne studia magisterskie), 

□ Technika Rolnicza i Leśna (stacjonarne studia magisterskie), 

□ Ogrodnictwo (stacjonarne studia magisterskie), 

□ Ekonomia (stacjonarne studia magisterskie), 

□ Ekonomia (stacjonarne studia licencjackie). 

□ Finanse i Rachunkowość stacjonarne studia licencjackie), 

□ Biologia (stacjonarne studia magisterskie), 

□ Biologia (stacjonarne studia licencjackie), 

□ Zootechnika (stacjonarne studia magisterskie). 

2. Jako Student/ka:  

 □ uczestniczyłem/am  □ nie uczestniczyłem/am 

w innym projekcie finansowanym ze środków unijnych w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w 

ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet IV Szkolnictwo wyższe i nauka 

3. Niniejszym oświadczam, że przekazane przeze mnie dane są zgodne z prawdą.  
 
 
 
 
 

……………………………………………………………………….. 
Miejscowość, data 

……………………………………………………………………….. 
(Czytelny podpis Uczestnika Projektu) 

 

                                                 
8 Dotyczy wyłącznie osób zatrudnionych na umowę o pracę 
9 Pierwszy dzień udziału w pierwszej formie wsparcia (np. pierwszy dzień udziału w warsztacie lub w kursie) 
10 Zaznaczyć właściwe znakiem X 
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Załącznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie 
 

ŚCIEŻKA 1  
(tylko dla Studentów/ek ostatniego semestru studiów magisterskich)  

 

* Student/ka, który/a wybierze ŚCIEŻKĘ 1 będzie mógł/mogła wziąć udział w warsztatach „miękkich” 

(do wyboru jeden lub dwa warsztaty) 
Ich liczba jest ograniczona – przydział będzie się odbywał do wyczerpania puli warsztatów. 

SZKOLENIE ZAWODOWE (140 OS.)

CERTYFIKAT UKOŃCZENIA KURSU

WIZYTA STUDYJNA (450 OS.)

WARSZTATY KOMPETENCJI "MIĘKKICH"*

WARSZTATY KOMPETENCJI 
PRZEDSIĘBIORCZYCH (144 OS.)

WARSZTATY KOMPETENCJI 
INTERPERSONALNYCH I 

ANALITYCZNYCH (144 OS.)

ZAŚWIADCZENIE 
O UKOŃCZENIU WARSZTATU 

KONKURS ZAŚWIADCZENIE 
O UKOŃCZENIU WARSZTATU 
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ŚCIEŻKA 2 

 

* Student/ka, który/a wybierze ŚCIEŻKĘ 2 będzie mógł/mogła wziąć udział w warsztatach „miękkich” 

(do wyboru jeden lub dwa warsztaty) 
Ich liczba jest ograniczona – przydział będzie się odbywał do wyczerpania puli warsztatów. 

STAŻ ZAWODOWY (161 OS.)

WYPŁATA STYPENDIÓW 
STAŻOWYCH

ZAŚWIADCZENIE

O UKOŃCZENIU STAŻU

WIZYTA STUDYJNA (450 OS.)

WARSZTATY KOMPETENCJI "MIĘKKICH"*

WARSZTATY KOMPETENCJI 
PRZEDSIĘBIORCZYCH (144 OS.)

WARSZTATY KOMPETENCJI 
INTERPERSONALNYCH I 

ANALITYCZNYCH (144 OS.)

ZAŚWIADCZENIE 
O UKOŃCZENIU WARSZTATU 

KONKURS ZAŚWIADCZENIE 
O UKOŃCZENIU WARSZTATU 
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ŚCIEŻKA 3 

(tylko dla Studentów/ek ostatniego semestru studiów magisterskich)  

 

* Student/ka, który/a wybierze ŚCIEŻKĘ 3 będzie mógł/mogła wziąć udział w warsztatach „miękkich” 

(do wyboru jeden lub dwa warsztaty) 
Ich liczba jest ograniczona – przydział będzie się odbywał do wyczerpania puli warsztatów. 

STAŻ ZAWODOWY (161 OS.)
WYPŁATA STYPENDIÓW 

STAŻOWYCH

ZAŚWIADCZENIE

O UKOŃCZENIU STAŻU

SZKOLENIE ZAWODOWE (140 OS.)

CERTYFIKAT UKOŃCZENIA KURSU

WIZYTA STUDYJNA (450 OS.)

WARSZTATY KOMPETENCJI "MIĘKKICH"*

WARSZTATY KOMPETENCJI 
PRZEDSIĘBIORCZYCH (144 OS.)

WARSZTATY KOMPETENCJI 
INTERPERSONALNYCH I 

ANALITYCZNYCH (144 OS.)

ZAŚWIADCZENIE 
O UKOŃCZENIU WARSZTATU 

ZAŚWIADCZENIE 
O UKOŃCZENIU WARSZTATU 

KONKURS 
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ŚCIEŻKA 4 
(Każdy/a Uczestnik/czka Projektu weźmie udział w 1 wizycie studyjnej)  

 

 
 
 
 

WIZYTA 
STUDYJNA

(450 OS.)


