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PRZEOBRAZENIA DEMOGRAFICZNE
A SYSTEM EMERYTALNY REPUBLIKI CZESKIEJ

Wiadystawa Luczka-Bakuta, Lidia Jabtonska-Porzuczek
Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu

Abstrakt. Systemy emerytalne zostaty zapoczatkowane na przetomie XIX i XX wieku.
Ewolucja systemow emerytalnym zmienita ich zakres podmiotowy i przedmiotowy,
wzrost poziomu §wiadczen, a takze sposoby pozyskiwania $rodkéw finansowych prze-
znaczonych na $wiadczenia. Wynika to przede wszystkim ze zmian zachodzacych
w strukturze demograficznej ludnosci. Obecnie w wigkszosci krajow UE wystepuje pro-
ces starzenia si¢ spoteczenstwa, ktory w znacznym stopniu oddziatuje na system zabez-
pieczenia emerytalnego. Zmieniajace si¢ warunki demograficzne zapoczatkowaty wpro-
wadzenie licznych zmian w systemach emerytalnych. W opracowaniu dokonano analizy
wplywu przeobrazen struktury demograficznej ludnosci oraz zmian normatywnych na
system emerytalny, funkcjonujacy w Republice Czeskiej w latach 2000-2005.

Stowa kluczowe: system emerytalny, struktura demograficzna, przychody i wydatki CSSZ

WSTEP

W krajach gospodarki rynkowej systemy emerytalne charakteryzuja si¢ wieloletnia
tradycja. Najwigkszy ich rozwdj nastapit po II wojnie $wiatowej. Byl on zwigzany
z rozszerzeniem zakresu podmiotowego, przedmiotowego oraz wzrostem poziomu $wiad-
czen. Jednocze$nie ewolucja systemow przyczynita sie do zmiany ich celow. Pierwotnie
system emerytalny stuzyt do zabezpieczenia srodkdow na finansowanie konsumpcji 0séb
biernych zawodowo (emerytow), przy niewielkim obcigzeniu osoéb aktywnych zawo-
dowo. Natomiast obecnie najistotniejszym celem systemu jest przeciwdziatanie ubo-
stwu wsrod osob starszych, a takze gwarancja utrzymania dotychczasowego poziomu
zycia. Warto podkresli¢, ze zmieniajace si¢ warunki ekonomiczno-spoleczne (m.in.
wzrost bezrobocia, starzenie si¢ spoteczenstwa, zmiany wzorca zycia rodzinnego) miaty
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istotny wpltyw na przeprowadzenie reform systeméw emerytalnych. Jest to spowodo-
wane glownie wzrastajacymi wydatkami na publiczne systemy emerytalne, a tym sa-
mym zwigkszajacymi si¢ obcigzeniami budzetowymi.

W Republice Czeskiej istotne zmiany w systemie emerytalnym zostaly zapoczatko-
wane w 1993 roku. W okresie tym wprowadzono sktadki na ubezpieczenie, dobrowolne
fundusze emerytalne, sukcesywnie podnoszono wiek emerytalny, ograniczono mozli-
wosci przechodzenia na wczesniejsze emerytury. Obecnie system emerytalny sktada si¢
z dwoch cze$ci, a mianowicie z powszechnego ubezpieczenia emerytalno-rentowego
oraz dodatkowego dobrowolnego ubezpieczenia. W Republice Czeskiej funkcjonuje
powszechny publiczny system ze zdefiniowanym $wiadczeniem (defined benefit sys-
tem). W systemie tym okreslona jest wysokos$¢ sktadki, natomiast wysoko$¢ emerytury
zalezy od zgromadzonego funduszu.

Opracowanie ma na celu dokonanie analizy wptywu zmian struktury demograficznej
ludnosci na system emerytalny, funkcjonujacy w Republice Czeskiej w latach 2000-
-2005. W publikacji zostaty wykorzystane dane pochodzace z Czech Statistical Office
(CSO), Ministry of Labour and Social Affairs (MLSA), Eurostat.

PROCESY DEMOGRAFICZNE

W Republice Czeskiej, podobnie jak w innych krajach Unii Europejskiej, wystgpuje
problem starzenia si¢ spoteczenstwa. Wynika on przede wszystkim z malejacej stopy
urodzen i wydtuzenia §redniego trwania zycia. Zjawiska te w znacznym stopniu oddzia-
huja na system emerytalny, prowadzac do wydluzenia okresow pobierania §wiadczen
dlugoterminowych oraz do powstania niekorzystnych proporcji pomiedzy liczba osob
ubezpieczonych a pobierajacych §wiadczenia emerytalne.

Proces reprodukcji ludnosci zalezy przede wszystkim od liczby urodzen i zgonow
(przyrost naturalny) oraz struktury wiekowej ludnosci. Wazne znaczenie majg zarowno
wzajemne zalezno$ci pomigdzy ruchem naturalnym ludnosci a jej strukturg wedtug
wieku, jak i wptyw tej struktury na wspotczynniki urodzen, plodnosci oraz zgonow,
okreslajacych natezenie ruchu naturalnego [Holzer 2003].

W latach 2000-2005 w Republice Czeskiej liczba ludnosci charakteryzowata sie
tendencja spadkowa. Najwigkszy spadek populacji nastapit w 2002 roku w stosunku do
2001 roku (0,6%), a najmniejszy w 2003 roku, w relacji do roku poprzedniego
(0 0,03%). Wspotczynnik przyrostu naturalnego przyjmuje warto$ci ujemne i ksztattuje
si¢ na poziomie od —1,8%o do —0,6%o (rys. 1). W analizowanym okresie liczba zgondw
przewyzszata liczbe urodzen zywych, przy czym w latach 2000-2003 (odpowiednio
0 18 tys., 17 tys., 15 tys., 17 tys.) réznica pomiedzy nimi jest wigksza anizeli w latach
2004-2005 (odpowiednio o 9 tys., 5 tys.). Na wzrost wspotczynnika przyrostu natural-
nego najwickszy wptyw miat wzrost liczby urodzen. Liczba urodzen zywych zwickszy-
ta sie z 90,9 tys. w 2000 roku do 102,2 tys. w 2005 roku. Najwickszy wzrost tej wielko-
$ci, w stosunku do roku poprzedniego, nastapit w 2005 roku i wynidst 4,6%. Jednocze-
$nie, w omawianym okresie liczba zgondéw zmniejszyta si¢ (o okoto 1%), przy czym w
latach 2002, 2003, 2005 — wzrosta, a w 2001 i 2004 roku spadta w stosunku do okresu
poprzedniego. Najwickszy spadek liczby zgondéw mial miejsce w 2004 roku
(0 3,7%), a najwigkszy wzrost — w 2003 roku (o 2,8%).
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Rys. 1. Wspotczynnik przyrostu naturalnego w latach 2000-2005
Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych CSO.

Fig. 1. The ratio of population growth in 2000-2005

Source: own elaboration on the basis of CSO data.

Nalezy podkresli¢, ze do analizy reprodukcji ludnosci wykorzystuje si¢ réwniez
wspolezynnik dynamiki demograficznej, ktory zalezy od wzajemnych proporcji migdzy
liczba urodzen a liczbg zgonow. W latach 2000-2005 wspodtczynnik ten osiggal wartosci
0,83-0,95 (rys. 2). Jednocze$nie zachowat on tendencje wzrostowa, przy czym tylko
w 2003 roku, w stosunku do 2002 roku, ulegt zmniejszeniu (o 0,02 punkty procentowe).
Niemniej jednak w badanym okresie roczna liczba urodzen nie kompensowata rocznej
liczby zgonow.

Zwigkszajaca si¢ liczba urodzen zwigzana jest z rosnacym poziomem ptodnosci
(rys. 3). W latach 2000-2005 natezenie urodzen, obliczone dla 1000 kobiet w wieku
rozrodczym (15-49 lat), uleglto zwigkszeniu o 16%. Najmniejsze nat¢zenie urodzen
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Rys. 2. Wspoélczynnik dynamiki demograficznej w latach 2000-2005
Zrédo: opracowanie whasne na podstawie danych CSO.

Fig. 2. The ratio of demographic dynamics in 2000-2005

Source: own elaboration on the basis of CSO data.
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Rys. 3. Plodnosc¢ kobiet w latach 2000-2005

Zr6dlo: opracowanie whasne na podstawie danych CSO.
Fig. 3. Women’s fertility in 2000-2005

Source: own elaboration on the basis of CSO data.

wystepowato w 2000 roku (35 dzieci na 1000 kobiet), a najwigksze — w 2005 roku (40,6
dzieci na 1000 kobiet). Jednoczesnie w latach 2000-2005 $rednia liczba dzieci na 1000
kobiet wynosita 37,2.

Wazrastajacy poziom ptodnosci sprawil, ze zwickszeniu ulegla dzietno$¢ kobiet
(rys. 4). W analizowanym okresie wspotczynnik dzietnosci zachowywal tendencje
wzrostowg (o 12%), a przecietna liczba dzieci, rodzonych przez jedng kobiete, wynosita
1,19. Bylo to spowodowane zmniejszajacym si¢ wspotczynnikiem aborcji oraz zwigk-
szajacym si¢ wspotczynnikiem cigz. Catkowity wspodtczynnik aborcji przyjmowat war-
tosci od 0,631 do 0,527, natomiast catkowity wspotczynnik cigz od 1,778 do 1,859.
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Rys. 4. Wspotczynnik ptodnosci w latach 2000-2005
Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych CSO.
Fig. 4. The ratio of fertility in 2000-2005

Source: own elaboration on the basis of CSO data.
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Na ksztaltowanie si¢ wskaznika ptodnosci oraz dzietno$ci istotny wptyw ma prze-
suwanie wieku najwigkszej ptodno$ci z grupy w wieku 20-24 lat do grupy w wieku
25-29 lat, a nawet do 30-34 lat. Ma to zwigzek z podwyzszaniem poziomu wyksztatcenia
ludzi mtodych oraz stanem cywilnym. Warto podkresli¢, ze zwickszeniu ulegta liczba
zawartych zwigzkow malzenskich, w ktorych oboje malzonkowie legitymuja si¢ wy-
ksztalceniem wyzszym (o okoto 30%) oraz $rednim ze zdanym egzaminem maturalnym
(o okolo 2,6%). Natomiast zmniejszyta si¢ liczba zawartych zwigzkéw matzenskich
0s0b z wyksztatceniem podstawowym (o okoto 22%) i srednim, bez zdanego egzaminu
maturalnego (o okoto 13%).

Nalezy zauwazy¢, ze w latach 2000-2005 liczba zawieranych zwiazkdéw byla wyzsza
anizeli liczba zwigzkow rozwigzywanych (rozwod) (rys. 5). Liczba zwiazkow zawar-
tych zachowuje tendencj¢ spadkowa (o 6,3%), przy czym w 2002, 2004 i 2005 roku
wystapil jej niewielki wzrost w stosunku do roku poprzedniego (odpowiednio o 0,7%,
5,12%, 0,7%).
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Rys. 5. Wspotczynnik matzenstw i rozwodow w latach 2000-2005
Zrédo: opracowanie whasne na podstawie danych CSO.

Fig. 5. The ratio of marriages and divorces in 2000-2005

Source: own elaboration on the basis of CSO data.

W analizowanym okresie liczba zwigzkow rozwiazywanych wzrosta z poziomu 29,7
tys. w 2000 roku do poziomu 31,2 tys. w 2005 roku. Jednocze$nie wielko$¢ ta do 2004
roku zachowywata tendencje wzrostows, a w 2005 roku — spadkowsg (o 5,4% w stosun-
ku do 2004 roku). Najwiekszy wzrost liczby rozwodow wystapit w 2001 roku w relacji
do 2000 roku (o 6,3%). Zmniejszajaca si¢ liczba zawartych matzenstw jest zwigzana
z zanikaniem opiekunczej roli panstwa oraz zmiang wzorca rodziny, ktora obecnie nie
odgrywa juz takiej roli spolecznej, jak kilka lat temu. Ponadto wystepuje wyrazne prze-
obrazenie postaw zyciowych wéréd mtodego pokolenia, ktore w pierwszej kolejnosci
dazy do osiagnigcia niezalezno$ci finansowej, a dopiero pozniej do zatozenia rodziny.
Jednoczesnie mtodzi ludzie na skutek wydtuzania okresu ksztalcenia odktadajg decyzje
matrymonialne. Ma to rowniez zwigzek ze zwigkszajaca si¢ konkurencja na rynku pra-
cy, ktora wymusza podnoszenie kwalifikacji i opdznia decyzj¢ o zatozeniu rodziny.
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Dla finansowania systemu emerytalnego wazne znaczenie ma struktura ludno$ci
wedlug wieku. W latach 2000-2005 udziat oséb w wieku produkcyjnym (w wieku
15-64 lat) oraz poprodukcyjnym (w wieku 65 lat i wigcej) ulegat zwigkszeniu. Nato-
miast udziat oséb w wieku przedprodukcyjnym (w wieku 0-14 lat) zachowuje tendencje
spadkowa (rys. 6). Najwigkszy wzrost udziatu populacji w wieku produkcyjnym nastg-
pit w 2001 i 2004 roku, a najmniejszy w 2003 i 2005 roku, w relacji do roku poprzed-
niego. Jednoczesénie udziat 0sob w wieku poprodukcyjnym wzrést o 0,2 punkty procen-
towe. Natomiast udziat os6b w wieku przedprodukcyjnym zmniejszyt si¢ o 10,2%.
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Rys. 6. Struktura ludnosci wedtug wieku w latach 2000-2005
Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych Eurostat.
Fig. 6. The population structure according to age in 2000-2005
Source: own elaboration on the basis of Eurostat data.

Tabela 1. Przecietne dalsze trwanie zycia osob w latach 2000-2005
Table 1. Awverage life expectancy in 2000-2005

Wyszezegdlnienie 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Specification
Mezezyzni w wieku (lat):
Men aged (years)
0 71,7 72,1 72,1 72,0 72,5 72,9
60 17,0 17,3 17,3 17,2 17,6 17,8
Kobiety w wieku (lat):
Women aged (years)
0 78,4 78,4 78,5 78,5 79,0 79,1
60 21,2 21,2 21,3 21,3 21,6 21,7

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych CSO.
Source: own elaboration on the basis of CSO data.
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Wzrost liczby os6b w wieku poprodukcyjnym jest zwigzany z wydluzeniem si¢
przecigtnego dalszego trwania zycia zaro6wno kobiet, jak i mgzczyzn. W latach 2000-
-2005 przecietne dalsze trwanie zycia mezczyzn w wieku 60 lat wynosi 17,0-17,8 lat,
a dla noworodkow pici meskiej rowna si¢ 71,7 lat w 2000 roku i 72,9 lat w 2005 roku
(tab. 1).

Wydhuzanie si¢ dalszego trwania Zycia mozna zaobserwowac rowniez u kobiet. Dla
kobiet bedacych w wieku 60 lat na przestrzeni okresu 2000-2005 przecigtne dalsze
trwanie zycia wynosi od 21,2 do 21,7 lat. Dla noworodka plci zenskiej ksztattuje sie od
78,4 lat do 79,1. Wydtuzanie si¢ przeci¢tnego dalszego trwania zycia wynika z poprawy
sytuacji materialnej spoteczenstwa, ktore jest spowodowane wzrostem gospodarczym.

SYSTEM EMERYTALNY

Struktura demograficzna ludnosci ma istotny wptyw na wielko$¢ wspotczynnika za-
leznosci systemowej (rys. 7). Jest on okre$lony stosunkiem liczby emerytow i rencistow
do liczby 0s6b podlegajacych ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu.
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Rys. 7. Wspotczynnik zaleznosci systemowej (%)
Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych MLSA.
Fig. 7. The ratio of system dependency (%)

Source: own elaboration on the basis of MLSA data.

W analizowanym okresie wspotczynnik zalezno$ci systemowej ksztattowat sie na
poziomie 55,5-54,7%. Najwyzsza warto$¢ osiggnat on w 2003 roku (55,5%), a najnizszg
w 2002 roku (54,7%). W latach 2000-2002 oraz 2004-2005 wspotczynnik zachowywat
tendencje spadkows. Byto to spowodowane wigkszym wzrostem liczby ubezpieczonych
anizeli liczby $wiadczeniobiorcow. W omawianym okresie liczba ubezpieczonych
wzrosta, z wyjatkiem 2003 roku, w ktérym nieznacznie spadta w stosunku do roku
poprzedniego (o 0,9%). Najwickszy wzrost tej wielkosci nastgpit w 2004 roku w relacji
do 2003 roku (o 2,2%). Jednoczesnie liczba $wiadczeniobiorcow wykazywata tendencje
wzrostowa, przy czym w 2002 roku zmniejszyla si¢ o 0,2%. Warto podkresli¢, ze
w latach 2000-2005 $redni wzrost liczby ubezpieczonych ksztaltowat si¢ na poziomie
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1%, natomiast $wiadczeniobiorcow 0,5%. Na wzrost liczby 0sob oplacajacych sktadki
mogt mie¢ wptyw spadek stopy bezrobocia (od 8,8% w 2000 roku do 7,9% w 2005
roku) oraz zwigkszenie aktywnosci zawodowej spoleczenstwa. Zmniejszenie tej zbio-
rowosci ma zwigzek z wydluzonym okresem ksztalcenia ludzi mtodych oraz opdznio-
nym momentem wejscia na rynek pracy i optacaniem sktadek na ubezpieczenie spo-
teczne. Na liczbe $wiadczeniobiorcéw oddziatuje liczba os6b w wieku poprodukcyj-
nym, a takze liczba zgonow w starszych grupach wiekowych. Natomiast na liczbe za-
rowno ubezpieczonych, jak i §wiadczeniobiorcow istotny wplyw ma granica wieku
emerytalnego. Zgodnie z obowigzujacym ustawodawstwem, poczgwszy od 1996 roku,
podwyzszeniu ulegt wiek emerytalny, ktory jest stopniowo zwigkszany co 2 lata — 0 4
miesigce dla kobiet i o 2 miesigce dla mezczyzn — kazdego roku do czasu osiagnigcia
wieku 63 lat dla mezczyzn (2015 r.) 1 kobiet bez dzieci (2028 r.) oraz od wieku 59 lat do
62 dla kobiet z dzie¢mi. W 2006 roku wyniost on 61 lat i 6 miesigcy dla megzezyzn i 59
lat i 8 miesigce dla kobiet, ktore nie urodzity dziecka [Socjal... 2006].

W latach 2000-2005 liczba wyptacanych §wiadczen wzrosta z poziomu 3210,0 tys.
do poziomu 3307,0 tys. Jednoczesnie w liczbie wyptaconych $wiadczen udzial wypta-
conych emerytur ksztattuje si¢ 59,8-60,2%, rent z tytutu niezdolnosci do pracy 16,7-
-17,5%, a rent rodzinnych 23,5-22,5% (rys. 8).
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Rys. 8. Struktura $wiadczen emerytalno-rentowych w latach 2000-2005 (%)
Zrodo: opracowanie whasne na podstawie danych CSO.

Fig. 8. Structure of pension benefits in 2000-2005 (%)

Source: own elaboration on the basis of CSO data.

W analizowanym okresie znacznym wzrostem charakteryzowaly si¢ renty z tytutu
niezdolnosci do pracy (o 8,0%), nastgpnie emerytury (o 3,4%). Natomiast liczba wypta-
conych rent rodzinnych odznaczata si¢ tendencja spadkowa (o 1,6%). Nalezy podkre-
sli¢, ze w liczbie wyplaconych rent rodzinnych najwickszy udziat stanowity renty przy-
znane wdowom (ponad 80-82%), w nastgpnej kolejnosci renty przyznane wdowcom
(10-12%) i sierotom (powyzej 7%). Jest to zwigzane z uwarunkowaniami spoteczno-
demograficznymi. Z reguty kobiety zyja dluzej anizeli mg¢zczyzni. Ponadto mezezyzni
wstepuja w zwigzek matzenski z kobietami mtodszymi od siebie. Jednoczes$nie natural-
ny proces umieralnos$ci jest korzystniejszy dla kobiet niz dla mgzczyzn: wspoélczynnik
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zgonow (przypadajacy na 1000 osob danej plci) dla kobiet wynosi 10,1-10,6, natomiast
dla m¢zczyzn 10,8-11,2 [Czech... 2006]. Dlatego wigkszo$¢ kobiet dozywajacych se-
dziwego wieku to wdowy, pobierajace renty rodzinne po zmartym mezu.

Liczba ubezpieczonych i §wiadczeniobiorcéw wplywa zaréwno na wielko$¢ przy-
chodow, jak i wydatkow systemu zabezpieczenia emerytalnego. W latach 2000-2005
przychody i wydatki systemu emerytalnego zachowywaty tendencje wzrostowa (rys. 9).
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Rys. 9. Przychody ubezpieczenia emerytalno-rentowego i wydatki na $wiad-
czenia w latach 2000-2005 (CZK mid)
*Przychody zawieraja kary, grzywny i dobrowolne ubezpieczenia,
wydatki nie zawieraja wkladow z poprzedniego roku, ale zawieraja
wktad na rok nastepny, bez kosztow administracyjnych.

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych MLSA.

Fig. 9. Incomes of pension’s insurance and expenditures on benefits in 2000-
-2005 (billions CZK)
*Incomes include fines, voluntary insurance, expenditures do not in-
clude inputs from the previous year but they contain input for the fol-
lowing year, without administrative costs.

Source: own elaboration on the basis of MLSA data.

W analizowanym okresie przychody ubezpieczenia emerytalno-rentowego wzrosty
z poziomu 165,5 mld do 250,1 mld. Najwickszy ich wzrost wystapit w 2004 roku
w stosunku do 2003 roku (o 16,3%). Byt on zwigzany z wprowadzonymi w 2003 roku
zmianami normatywnymi, ktore weszty w zycie 1 stycznia 2004 roku. W okresie tym
podjeto decyzje o kontynuacji podnoszenia wieku emerytalnego, ograniczono mozliwos¢
skorzystania z wczesniejszego przejscia na emeryture, podwyzszono sktadki emerytalne.

Warto podkresli¢, ze na wielkos¢ przychodow wplywa czas pracy oséb ubezpieczo-
nych, ktory jest $ciSle zwigzany z okresem oplacania sktadek. W 2001 roku wprowa-
dzono wyzszy wzrost za odroczenie emerytury oraz wigksze straty za wczesniejsze
przejscie na emeryture. Miato to na celu op6znianie okresu bierno$ci zawodowej. Odro-
czenie terminu przej$cia na emerytur¢ jest nagradzane podwyzszeniem podstawy jej
wymiaru 0 6% rocznie (do lipca 2001 roku — 0 4%). Minimalny okres odroczenia to 90
dni.
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Na wielko$¢ przychodow systemu emerytalnego wpltywa réwniez wysoko$¢ sktla-
dek. Sktadka na ubezpieczenie emerytalno-rentowe wynosi 28% podstawy wymiaru
(do 2004 roku — 26%). Jednoczes$nie w analizowanym okresie $ciagalnos¢ sktadek byta
wysoka i wynosita 97-100%.

Wydatki systemu emerytalnego, poza liczba §wiadczeniobiorcow, sg Scisle zwigzane
z wysokoscig wyplacanych $wiadczen. W latach 2000-2005 przecigtne miesi¢czne
$wiadczenie emerytalno-rentowe wzrosto z poziomu 5909,00 CZK do 7238,00 CZK.
Przecigtna miesigczna emerytura i1 renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy
zwickszyta si¢ 0 23,2%, a renta rodzinna z tytutlu czgs$ciowej niezdolnosci do pracy —
0 17,4%. Natomiast renta rodzinna wyptacana wdowcom Iub wdowom wzrosta o 14,8%,
a sierotom o 22,8%. Jednoczesnie, w analizowanym okresie relacja przecietnej emerytury
do przecigtnego wynagrodzenia brutto wynosita od 44,2% w 2000 roku do 40,8%
w 2005 roku, a do przecigtnego wynagrodzenia netto — od 57,1% w 2000 roku do
53,9% w 2005 roku.

Nalezy podkresli¢, ze wigckszos$¢ krajow Unii Europejskiej ponosi znaczne wydatki
na $wiadczenia emerytalno-rentowe. W 2002 roku na emerytury i renty wydawano
w panstwach cztonkowskich UE 12,5% PKB. Najwyzsza relacj¢ odnotowano we Wto-
szech (14,9%), Austrii (14,6%) 1 Polsce (13,9%), a najnizsza w Irlandii (3,6%), Estonii
(6,3%) oraz Litwie (7,1%). Wydatki na emerytury i renty stanowity okoto 50% wszyst-
kich wydatkéw na §wiadczenia spoteczne. Niemniej jednak w niektdrych krajach byty
one znacznie wyzsze (w Polsce — 65,0%, we Wtoszech — 59,5%). Tylko na emerytury
wydano $rednio 10,1% PKB. Najwi¢kszy udzial wydatkow wystepuje w Niemczech
(12%), Wtoszech (11,5%), Grecji (11,%) i Polsce (10,6%), natomiast najmniejszy
w Irlandii (2,1%), Luksemburgu (6,1%) oraz na Litwie (6,1%). W Republice Czeskiej
wydatki na emerytury i renty wynosza 8,9% PKB i stanowia 44,8% wszystkich §wiad-
czen spotecznych, a wydatki na emerytury — 7,5% PKB [Zukowski 2006].

PODSUMOWANIE

Struktura demograficzna ludno$ci oddziatuje na system zabezpieczenia emerytalne-
go, a zwlaszcza na ksztaltowanie si¢ jego przychodow i wydatkow. Jednak zmiany
demograficzne wptywaja z opdznieniem na system emerytalny. Z analizy danych doty-
czacych Republiki Czeskiej wynika, ze przyrost naturalny jest tam ujemny. Populacja
ludzi w starszym wieku jest coraz liczniejsza. Wzrost liczby 0sob starszych powoduje
zwigkszenie ilosci wyptaconych §wiadczen emerytalnych, a wydtuzenie dalszego trwa-
nia zycia oddziatluje na dlugos$¢ okresu pobierania §wiadczen. Jednakze tendencje wzro-
stowa zachowuje udzial 0osob w wieku produkcyjnym, a spadkowsg w wieku przedpro-
dukcyjnym. Jednoczesnie zwigkszeniu ulega ptodno$¢ i dzietnos¢ kobiet. Zadawalajace
wartos$ci przyjmuje catkowity wskaznik aborcji, ktory ulega zmniejszeniu, a takze cal-
kowity wspotczynnik cigz, ktory wzrasta. Wobec tego w analizowanym okresie sytuacja
demograficzna ulegta poprawie, a w potaczeniu z wprowadzona reforma systemu eme-
rytalnego doprowadzita do jego stabilno$ci finansowe;.
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DEMOGRAPHIC CHANGES AND PENSION SYSTEM IN CZECH REPUBLIC

Summary. The analysis of both demographic structure and normative changes influence
on the pension system in the Czech Republic between 2000 and 2005 was conducted. In
the researched period the number of population was characterised by a falling tendency
and the population growth rate had negative values in the interval from —0.6% to —1.8%.
However, the demographic dynamics rate had a growing tendency. Between 2000 and
2005 the share of population at productive age (of 15-64) and non-productive age (65 and
more) increased. Moreover, in the investigated period the system dependency ratio fell. It
comes from a higher number of insured in comparison to beneficiaries. Simultaneously
the revenues and expenditures preserve an increasing tendency. It can be stated that the
demographic situation was improved and together with the introduced reform of pension
system, it led to its financial stability.

Key words: old-age pension system, demographic structure, incomes and expenditures of
CSSz
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