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STRUKTURA ZATRUDNIENIA LUDNOSCI ROLNICZEJ

Henryk Fabedzki

Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu

Abstrakt. W opracowaniu przeprowadzono analiz¢ struktury zatrudnienia ludnosci rolni-
czej na podstawie danych ze 120 indywidualnych gospodarstw rolnych w gminie Katy
Wroclawskie. Stwierdzono, ze ludno$¢ rolnicza najwigcej czasu poswigca na prace
w swoim gospodarstwie rolnym. Maksymalny czas tej pracy w ciggu roku przypada na
ostatnie pi¢¢ lat wieku produkcyjnego. Mezczyzni stosunkowo mniej pracuja w gospodar-
stwach rolnych, gdy sa to gospodarstwa mate obszarowo, natomiast kobiety, jesli sa lepiej
wyksztalcone i w wieku produkcyjnym mobilnym. Z kolei najwigksze zaangazowanie
w pracg poza gospodarstwem rolnym charakteryzuje osoby w wieku od 25 do 44 lat.

Stowa kluczowe: ludnos¢ rolnicza, gospodarstwa rolne, praca najemna, praca na wlasny
rachunek

WSTEP

Podstawowym problemem w rozwoju obszaréw wiejskich w Polsce jest zbyt duzy
udzial rolnictwa w strukturze zatrudnienia, jak rowniez niekorzystna relacja pra-
ca:ziemia. W ostatnich latach przyczyny wysokiego zatrudnienia w polskim rolnictwie,
takie jak rozdrobnienie gospodarstw rolnych oraz przywiazanie do ziemi, na czgsci
obszarow wiejskich ulegaja tagodzeniu. Mozna méwi¢ wrecz o procesie dezagraryzacji,
ktory wedtug Zegara [2008] polega na zmniejszajacej si¢ roli rolnictwa w produktyw-
nym angazowaniu pracy ludzkiej oraz dostarczaniu dochodow. W okresie transformacji
pojawita si¢ jednak kolejna istotna bariera racjonalizacji zatrudnienia w rolnictwie,
mianowicie zahamowanie migracji ludnosci do miast. Zdaniem Zajdla [2006] skala
zmniejszenia zatrudnienia w rolnictwie polskim w ostatnich latach nie $§wiadczy jeszcze
o alokacji zasobow pracy. W tej sytuacji jedyna szansa poprawy relacji praca:ziemia sa
przesunigcia zasobow pracy do gospodarstw duzych.
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140 H. Labedzki

Aktywnos$¢ zawodowa ludnosci rolniczej jest relatywnie wysoka na tle innych grup
zawodowych, poniewaz okres pracy w rolnictwie czgsto trwa dtuzej niz ogélnie przyje-
ty wiek produkcyjny. Aktywno$¢ t¢ roznicuja czynniki demograficzne, spoteczne
i ekonomiczne, zwlaszcza takie cechy, jak: wiek, pte¢, wyksztalcenie, cechy gospodar-
stwa rolnego [Marcysiak 2005], a takze miejsce zamieszkania, w tym wilasciwosci lo-
kalnego pozarolniczego rynku pracy.

Celem badan byla identyfikacja zwigzkow pomigdzy aktywnoscia zawodowa
i strukturg zatrudnienia ludnosci rolniczej a podstawowymi czynnikami ksztaltujacymi
te zjawiska, takimi jak: wiek, ple¢, poziom wyksztatcenia oraz wielko$¢ gospodarstwa
rolnego. Badania obejmowaty Iudnos$¢ zamieszkujaca w gospodarstwach domowych
z uzytkownikiem indywidualnego gospodarstwa rolnego w gminie Katy Wroctawskie.

Podwroctawska miejsko-wiejska gmina Katy Wroctawskie przylega bezposrednio
do potudniowo-zachodniej czeéci stolicy Dolnego Slaska. Wystepuja tu warunki glebo-
wo-klimatyczne bardzo sprzyjajace produkcji rolnej — 97% uzytkéw rolnych to gleby
[-IV klasy bonitacyjnej. W rezultacie udziat uzytkow rolnych jest duzy, a intensywnosé
produkcji roslinnej relatywnie wysoka, natomiast obsada inwentarza zywego jest bardzo
mata. Dzigki dogodnemu potozeniu geograficznemu oraz dobrej dostgpnosci komunika-
cyjnej udziat ludnoéci rolniczej jest maly. Poziom aktywnos$ci zawodowej ludnosci
rozpatrywanej gminy jest zblizony do przeci¢tnego w wojewodztwie, ale dzieki pod-
miejskiemu potozeniu stopa bezrobocia jest tu wyraznie nizsza.

Doboér gospodarstw do badan byt celowy ze wzgledu na ich lokalizacje na terenie
gminy Katy Wroctawskie oraz zapewnienie odpowiedniej liczby badanych obiektow
w poszczeg6lnych grupach obszarowych. Bezposredni dobor gospodarstw do ankiety-
zacji w ramach tych grup miat charakter losowy. Przeprowadzone wiosng 2008 roku
badania ankietowe obejmowaty aktywnos$¢ zawodowa domownikéw w roku kalenda-
rzowym 2007. Materialem badawczym byly dane ze 120 indywidualnych gospodarstw
rolnych, tj. 43 z grupy obszarowej 1,0-4,9 ha, 29 z grupy 5,0-9,9 ha, 17 z grupy 10,0-
-14,9 ha, 13 z grupy 15,0-24,9 ha i 18 z grupy 25,0 ha i wigce;j.

WYNIKI BADAN

W jednym gospodarstwie domowym, w zalezno$ci od grupy obszarowej, zamiesz-
kiwato przecigtnie 3,6-4,7 domownikow, czyli w sumie 504 osoby. Udziat ludnosci
w wieku produkcyjnym wynosit 74,2%, natomiast liczba kobiet na 100 mg¢zczyzn zale-
dwie 86,7 (w wieku produkcyjnym nawet 75,5), co $wiadczy o glebokiej defeminizacji
(pomimo korzystnego potozenia geograficznego gminy). Aktywnos¢ zawodowa badane;j
ludnosci rolniczej byta bardzo wysoka, wskaznik aktywnosci zawodowej dla osob
w wieku 15 lat i wiecej wynosit 71%, a dla mezczyzn nawet 80% .

W celu przeprowadzenia analizy struktury zatrudnienia badanej ludno$ci rolniczej
rozwazania ograniczono do osob, ktore lacznie wykonywaty prace co najmniej przez
860 godzin (1/2 etatu) w ciagu roku (tab. 1). Tym samym tylko te osoby uznano za
pracujace, a wlasciwie czynne zawodowo, gdyz nieliczni zarejestrowani bezrobotni
wsrdd badanej populacji pracowali w pelnym wymiarze czasu, najczes$ciej w gospodar-
stwie rolnym.

! Podobne wyniki badan ankietowych uzyskat Marcysiak [2005].
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. 1 ¥ . . . . .
Tabela 1. Pracujaca’ ludno$¢ rolnicza w wieku produkcyjnym wedtug statusu zatrudnienia
1 . . . .
Table 1. Employed’ agriculture population by employment status in productive age
Razem — Total W tym pracujgcy (%) — In which employed (%)
Grupa wieku glownie w gospodar- dodatkowo® w pomagajqcy3 w
Age group stwie rolnym gospodarstwie rolnym | gospodarstwie rolnym
9% ludnodci .| mainly in agricultural additionally® in persons helping’ in )
danej faczny | wylaeznie farm agricultural farm agricultural farm wylacznie
czas pracy | W gosp. - - wylacznie | na wlasny
Powierzchnia gO;UEBf/ (godz./rok)| rolnym dodatkowo glownie glownie | najemnie | rachunek
s0sp. rolnego ° i total work | onlyin |dodatkowo | na wlasny townie | 12 wiasny stownie | 1 wiasny | only hired only
80SP- 80 | people in time aoricul- | najemnie | rachunek | E°™™C | rachunek | EPV™C | rachunek | work on own-
Surface of | particular gr additi additi najemnie ainl najemnie ainl
agricultural (hour/year)| tural farm | addition- | addition- mainly mainly mainly mainly account
group ally hired | ally own- |, . own- . own-
farm hired work hired work
(ha) work account account account
work work work
Ogélem 81,8 2407 26,5 52 33 9,8 42 31,5 55 13,0 1,0
Total
Mezczyzni — Men
18-24 76,1 2157 19,6 5.9 3.9 53,0 39 13,7
25-44 91,0 2541 213 8,2 4,9 13,1 6,6 295 49 11,5
45-64 96,2 2672 343 7.9 7.9 10,5 1,3 289 7.9 1,3
18-64 88,3 2490 26,1 59 4,8 10,1 3,7 35,6 5.8 8,0
Kobiety — Women
18-24 40,5 2080 20,0 6,7 26,6 40,0 6,7
25-44 84,8 2179 19,5 1,8 14,3 71 17,9 7.2 28,6 3,6
45-59 81,0 2450 38,2 8,5 2,1 43 43 31,9 43 6,4
18-59 73,3 2274 273 42 0,8 9,3 5,1 24,6 5,0 21,2 2,5
Mgzczyzni — Men
1,0-4,9 94,3 2028 3,0 1,5 1,5 7.6 3,0 63,7 76 12,1
5,0-9,9 81,6 2549 20,0 12,5 50 12,5 25 35,0 7,5 5,0
10,0-14,9 75,0 2691 223 11,1 11,1 11,1 74 29,6 74
15,0-24,9 92,3 2579 25,0 83 8,3 20,8 4,2 12,5 42 16,7
25,01 wigeej | 96,9 3154 87,2 32 32 32 32
and more
Kobiety — Women
1,0-4,9 64,3 1919 8,3 2.8 2.8 41,6 56 36,1 2,8
5,0-9,9 81,4 2314 22,8 11,4 11,4 2,9 22,9 8,6 20,0
10,0-14,9 69,6 2218 18,8 6,3 6,3 18,8 6,3 25,0 6,3 12,4
15,0-24,9 73,7 2 664 57,3 71 71 7.1 7,1 143
25,0 i wigcej 85,0 2677 58,7 11,8 11,8 5,9 11,8
and more

'Co najmniej 860 godzin rocznie (1/2 etatu).
%Co najmniej 430 godzin rocznie (1/4 etatu).

3Ponizej 430 godzin rocznie.
Zrédlo: badania wiasne.
'At least 860 hours per year (1/2 of regular post).
%At least 430 hours per year (1/4 of regular post).
3Below 430 hours per year.
Source: own research.

Zdecydowana wigkszo$¢ osob wykonywata pracg w gospodarstwie rolnym, ale
w ré6znym wymiarze czasu. W zwigzku z tym przyjeto zatozenie, ze pracuja one dodat-
kowo w gospodarstwie rolnym — jesli naktad tej pracy wynosit co najmniej 430 godzin
rocznie (1/4 etatu) — lub pomagaja (ponizej 430 godzin rocznie).
Z danych w tabeli 1 wynika, ze wskaznik zatrudnienia ludnosci rolniczej w wieku
produkcyjnym byt bardzo wysoki i wynosit dla mezczyzn 88,3%, a dla kobiet 73,3%.
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Szczegodlnie duza roéznicg zaobserwowano w grupie kobiet w wieku od 18 do 24 lat, co
wynikalo z wigkszego udziatu studiujacych kobiet. Maksimum aktywnos$ci u kobiet
przypadalo na wiek 25-44 lat, a u me¢zczyzn dopiero na wiek niemobilny. Rowniez
przecietny czas pracy w roku byl u pracujacych mezczyzn nieco dtuzszy niz u kobiet.
U obu plci parametr ten wzrastal wraz z wiekiem.

Okoto 1/5 aktywnej zawodowo ludnos$ci rolniczej w wieku produkcyjnym mobil-
nym pracowala wylacznie w gospodarstwie rolnym. Wér6d oséb w wieku niemobilnym
byto ich nieco wigcej, bo ponad 1/3. Proporcje te byly jednakowe dla kobiet i mez-
czyzn. Natomiast wiecej mezczyzn niz kobiet taczyto prace w gospodarstwie rolnym
(jako gldwna) z dodatkowym zatrudnieniem poza nim.

Megzczyzni w wieku mobilnym pracowali najczgsciej gtownie najemnie i jednocze-
$nie pomagali w gospodarstwie rolnym, natomiast w wieku niemobilnym najwigcej
pandow pracowato wylacznie w gospodarstwie rolnym. Najwigcej kobiet w wieku mo-
bilnym pracowato wylacznie najemnie, a w wieku niemobilnym — podobnie jak mez-
czyzni — wylacznie w gospodarstwie rolnym.

Biorgc pod uwagg jedynie wylgczne lub gtéwne miejsca pracy, nalezy stwierdzic¢, ze
zardwno mezczyzni, jak i kobiety wieku 18-24 lat najcze$ciej pracowali najemnie poza
gospodarstwem rolnym (73% czynnych zawodowo). Ze wzrostem wieku udziat ten
spadat na rzecz pracujacych w gospodarstwach rolnych, ktorzy stanowili okolo 50%
czynnych zawodowo mezczyzn i kobiet w wieku produkeyjnym niemobilnym.

Najmniejsze znaczenie miata praca na wlasny rachunek. Wszyscy mezczyzni pro-
wadzacy takg dziatalno$¢ jednoczesnie pracowali w gospodarstwie rolnym (w réznym
wymiarze czasu). Natomiast kobiety, czesto prowadzac whasng dziatalnos$¢, nie praco-
waly w ogole w gospodarstwie rodzinnym. Interesujacy jest fakt znacznie czgstszego
prowadzenia dziatalno$ci na wlasny rachunek przez kobiety w wieku mobilnym niz
przez me¢zczyzn — ich rowie$nikow, czego przyczyna byto najprawdopodobniej lepsze
wyksztatcenie pan.

W tabeli 1 przedstawiono réwniez dane na temat aktywnosci zawodowej tej samej
grupy ludnosci, ale wedtug wielkos$ci gospodarstwa rolnego. Wynika z nich, ze najwyz-
szy wskaznik zatrudnienia i najdtuzszy przecietny czas pracy — zaro6wno mgzczyzn, jak
i kobiet — odnotowano w gospodarstwach o powierzchni powyzej 25 ha. W pozostatych
grupach obszarowych nie obserwuje si¢ zwiazku pomiedzy wielkoscia gospodarstwa
a wskaznikiem zatrudnienia, czy tez tacznym czasem pracy. Dowodzi to stosunkowo
duzych mozliwosci zatrudnienia poza gospodarstwem rolnym w przypadku nadmiaru
rak do pracy.

Jesli chodzi o struktur¢ zatrudnienia ludno$ci rolniczej wedlug rodzaju pracy, to
w przypadku mezczyzn pojawita si¢ wybitna wspotzmienno$¢ pomiedzy wielkoscia go-
spodarstwa rolnego a jego znaczeniem w strukturze czasu pracy domownikow. Mianowi-
cie w gospodarstwach 1-5-hektarowych zaledwie 3% me¢zczyzn pracowato w nich wy-
Iacznie, a w gospodarstwach powyzej 25 ha az 87%. Nie potwierdzit si¢ wigc wzrost
zainteresowania przedsiewzi¢ciami na wlasny rachunek w gospodarstwach najwigkszych
[Frenkel 2007]. Wérod kobiet zwiazek ten byt rowniez wyrazny (wzrost od 8 do 59%).

W tabeli 2 zaprezentowano badang grupe ludnosci wedhug poziomu wyksztatcenia.
Ze wzgledu na silne skorelowanie pomiedzy wiekiem a poziomem wyksztatcenia, wy-
nikajace ze wzrostu stopnia skolaryzacji w ostatnich dekadach, analiz¢ porownawcza
przeprowadzono w obrgbie nieco zawezonych przedziatdéw wieku — odrgbnie dla osob
w wieku produkcyjnym mobilnym po zakonczonym okresie edukacji szkolnej (25-44
lat) oraz dla os6éb w wieku produkcyjnym niemobilnym (45-64 lat).
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Tabela 2. Pracujaca’ ludno$é rolnicza w wieku 25-64 lat wedtug wyksztatcenia
Table 2. Working' population between age 25 and 64 by educational level

Razem — Total W tym pracujacy (%) — In which employed (%)
Grupa . -
wieku % ludnosci fgezny czas oy wy?qczme wylacznie . v&;){ia[cz.n1e
danej grupy pracy 1 gIOWNIE W gOSPO- | 3 glownie najemnie ! glownie na
Age o . (godz./rok) darstwie rolnym . wiasny rachunek
o % of people in - .7 " | only and mainly .
group . total work time | only and mainly in . only and mainly
particular group . hired work
(hour/year) agricultural farm own-account work
Mezczyzni — wyksztatcenie zawodowe 1 nizsze — Men — basic vocational education and lower education
25-44 93,1 2 600 333 51,9 14,8
45-64 96,7 2586 41,4 50,0 8,6
Mezezyzni — wyksztatcenie $rednie i wyzsze — Men — secondary and higher education
25-44 89,5 2495 35,2 56,0 8,8
45-64 94,7 2948 77,7 11,1 11,2
Kobiety — wyksztatcenie zawodowe i nizsze — Women — basic vocational education and lower education
25-44 90,5 2570 36,8 47,3 15,9
45-64 79,5 2326 51,6 45,2 3,2
Kobiety — wyksztatcenie $rednie i wyzsze — Women — secondary and higher education
25-44 82,2 1978 13,5 67,6 18,9
45-64 79,2 2592 52,6 31,6 15,8
'Jak w tabeli 1.

Zrédto: badania wiasne.
'As in Table 1.
Source: own research.

Badana ludnos¢ rolnicza w grupie wiekowej 25-64 lat miala najczesciej wyksztatce-
nie zasadnicze zawodowe, a w drugiej kolejnosci $rednie. Nieco lepiej wyksztalcone
byty kobiety, wsrod ktorych 39% miato wyksztatcenie Srednie (34% mezczyzn) 1 13%
wyzsze (4% mezczyzn). Ze wzgledu na stosunkowo mala liczbg osob z wyksztalceniem
podstawowym i wyzszym konieczne bylo utworzenie jedynie dwoch grup wedtug tego
poziomu. Istotny w dalszych rozwazaniach jest fakt, ze w analizowanej grupie aktywne;j
zawodowo ludnosci w wieku 25-64 lat (w odroznieniu od pozostatych grup wiekowych)
wsréd mezezyzn dominowali gospodarze (prowadzacy gospodarstwa rolne), a wsrod
kobiet gospodynie (zazwyczaj zony gospodarzy).

Dane w tabeli 2 wskazuja na odmienne relacje pomiedzy poziomem wyksztalcenia
a strukturg zatrudnienia w odniesieniu zarowno do mezczyzn i kobiet, jak i do wieku
produkcyjnego mobilnego i niemobilnego. Mianowicie w grupie 25-45 lat poprawa
poziomu wyksztalcenia wigzata si¢ z obnizeniem wspotczynnika aktywnos$ci zawodo-
wej 1 przecigtnego czasu pracy. Dotyczylo to zwlaszcza kobiet, poniewaz lepiej wy-
ksztalcone mlode kobiety znacznie czgsciej pracowaly wylacznie poza gospodarstwem,
a tym samym rzadko taczyty to zajgcie z praca w gospodarstwie rolnym. Wedtug Braji
i in. [2008] kobiety wiejskie chetniej niz me¢zczyzni sg sklonne podja¢ prace poza rol-
nictwem za nizsze wynagrodzenie.
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Natomiast u mtodych me¢zezyzn (zazwyczaj gospodarzy) z podniesieniem poziomu
wyksztalcenia wigzata si¢ nie tyle — jak u kobiet — calkowita rezygnacja z pracy w go-
spodarstwie rolnym, ile skrocony roczny wymiar czasu tej pracy. By¢ moze wynikato to
z prowadzenia przez nich mniej pracochtonnych kierunkéw produkcji rolnej [Paszkow-
ski 2005].

Z kolei w wieku niemobilnym poprawa poziomu wyksztatcenia u me¢zczyzn wigzata
si¢ ze znacznym wzrostem tacznego rocznego wymiaru czasu pracy. Przyczyna tego
byto znacznie wigksze zaangazowanie w prowadzenie gospodarstwa rolnego lepiej
wyksztatlconych gospodarzy (zazwyczaj ze srednim wyksztatceniem) niz ich rowieséni-
kow (zazwyczaj z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym). Ci pierwsi najczesciej
koncentrowali si¢ na pracy w wickszych gospodarstwach rolnych?®, a drudzy taczyli
prace w gospodarstwie rolnym z innymi miejscami pracy. Powyzsze spostrzezenie do-
wodzi pozytywnej selekcji w zawodzie rolnika w gminie Katy Wroctawskie. Jak za-
uwazaja Wawrzyniak i Wojtasik [2004], w Polsce zakonczyt sie okres, kiedy rolnikiem
byto si¢ w wyniku zasiedzenia czy dziedziczenia; obecnie w coraz wigkszym stopniu
licza si¢ w tym zawodzie osoby intelektualnie otwarte i innowacyjne.

Podobnie w przypadku kobiet w wieku niemobilnym, z poprawa poziomu wyksztat-
cenia wigzal si¢ wzrost przeci¢tnego rocznego czasu ich pracy, ale w nieco mniejszym
stopniu niz u mezczyzn. Przyczyna tego bylo wigksze zaangazowanie w prace w gospo-
darstwie rolnym (podobnie jak w analogicznej grupie me¢zczyzn) oraz czg¢stsze podej-
mowanie pracy na wihasny rachunek przez lepiej wyksztalcone kobiety. Mozna wigc
zatozy¢, ze kobiety wiejskie dobrze radzily sobie z prowadzeniem dziatalnosci pozarol-
niczej, a ze wzgledu na znaczny spadek dzietnosci w ostatnich latach, ewentualne trud-
nosci nie miaty specyfiki ,,kobiecej”.

Badani me¢zcezyzni pracowali najemnie zazwyczaj w ushugach (najczesciej transpor-
towych), w zakladach produkcyjnych, w budownictwie (wiek mobilny) lub handlu
(wiek niemobilny). Kobiety pracowaly najemnie zazwyczaj w uslugach (najczesciej
w handlu), nastgpnie w urzedach i stuzbach publicznych oraz w zakladach produkcyj-
nych. Z kolei, jesli chodzi o przedsiewzigcia poza gospodarstwem rolnym na wiasny
rachunek, we wszystkich podgrupach ludnosci rolniczej dominowal handel, kolejne
pozycje to: u mgzczyzn w wieku mobilnym — pozostate ustugi i transport, u mezczyzn
w wieku niemobilnym — firmy budowlane i produkcyjne, a u kobiet w wieku mobilnym
— pozostate ustugi i firmy produkcyjne.

PODSUMOWANIE

Wskaznik zatrudnienia badanej ludnosci rolniczej w wieku produkcyjnym byt bar-
dzo wysoki 1 wynosit dla mg¢zczyzn 88,3%, a dla kobiet 73,3%. Maksimum aktywnosci
u kobiet przypadato w wieku 25-44 lat, a u me¢zczyzn w wieku niemobilnym.

Zarébwno mezczyzni, jak i kobiety w wieku 18-24 lat najczesciej pracowali najemnie
glownie poza gospodarstwem rolnym (73% czynnych zawodowo). Ze wzrostem wieku
udzial ten spadat na rzecz pracujacych gltownie w gospodarstwach rolnych, ktorzy sta-
nowili okoto 50% czynnych zawodowo w wieku produkcyjnym niemobilnym.

% Dodatnie skorelowanie poziomu wyksztalcenia uzytkownikow gospodarstw rolnych z ich
wielkoscig stwierdzit rowniez Paszkowski [2005].
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W miar¢ wzrostu powierzchni gospodarstwa zwickszato si¢ znaczenie wykonywane;j
W nim pracy, kosztem pracy najemnej. Zwigzek ten byl bardziej wyrazny wsréd megz-
czyzn, u ktorych posiadanie gospodarstwa o powierzchni powyzej 15 ha skutkowato
réwniez skroceniem czasu pracy w przedsiewzigciach na wtasny rachunek.

Poprawa poziomu wyksztatcenia u osob w wieku 25-44 lat, szczeg6lnie w przypad-
ku kobiet, powodowala spadek zainteresowania pracag w gospodarstwie rolnym na rzecz
pracy najemnej. Z kolei w wieku niemobilnym — zwlaszcza w przypadku me¢zczyzn —
powodowata wzrost znaczenia pracy w gospodarstwie rolnym kosztem pracy najemnej,
natomiast u kobiet takze wzrost zainteresowania praca na wlasny rachunek.
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THE STRUCTURE OF AGRICULTURAL EMPLOYEES

Summary. In the study the analysis of agricultural employees structure on the basis of
data from 120 agricultural farms in Katy Wroctawskie has been conducted. The research
confirmed, that agricultural people maximum of time spend on work in their own farms.
The maximum annual time of work begins at the end of last five years of working age.
The men work relatively less, in agricultural farms in the case of small area farms. While
the women, if better educated and in mobile working age work more. Then the biggest
engagement of work outside agricultural farm concerns persons at age of 25 to 44.

Key words: agricultural population, private farms, hired work, work on own-account
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