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CZYNNIKI KSZTALTUJACE WYDAJNOSC PRACY
W SEKTORZE MSP UNII EUROPEJSKIEJ

Zbigniew Gola$

Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu

Abstrakt. W artykule zaprezentowano wyniki analizy wydajnosci pracy w mikro, matych
i $rednich przedsigbiorstwach krajow UE. Analize przeprowadzono na podstawie danych
Komisji Europejskiej ds. Przedsigbiorstw i Przemystu z 2008 roku. Wedtug wynikéw ana-
lizy regresji, do najwazniejszych czynnikow ksztaltujacych wydajnos$¢ pracy w sektorze
MSP naleza: uzbrojenie pracy oraz udziat warto$ci dodanej i wartosci produkcji w przy-
chodach.

Stowa kluczowe: wydajnosc¢ pracy, sektor MSP, Unia Europejska

WPROWADZENIE

Jednym z charakterystycznych wyznacznikéw strukturalnych gospodarki krajow
Unii Europejskiej jest bardzo wysoka ranga mikro, matych i srednich podmiotow go-
spodarczych (MSP). Znaczenie MSP w gospodarce trudno przeceni¢ z tytutu dwodch
podstawowych przestanek. Po pierwsze, liczba MSP przesadza o tym, Ze s3 one naj-
wigkszym pracodawcg, tym samym najsilniej determinujg sytuacj¢ na rynku pracy. Po
drugie, dziatalno$¢ w sektorze MSP jest powszechnie uznawana za wyrazisty przejaw
zdrowej konkurencji w gospodarce oraz przedsigbiorczosci spoteczenstwa [Skowronek-
Mielczarek 2003]. Znaczenie sektora MSP nie jest jednak jednolite, zwlaszcza jesli
wezmie si¢ pod uwage inne parametry niz liczba przedsigbiorstw i zatrudnionych [Ma-
jewski 2005]. MSP rdznig si¢ bowiem silnie pod wzgledem efektywnos$ci technicznej,
ekonomicznej oraz finansowej, zarbwno wewnatrz poszczeg6lnych krajow, jak i miedzy
krajami UE.

Jednym ze szczegdlnie waznych wyznacznikdw pozycji ekonomicznej MSP jest
wydajnos¢ pracy. Jest ona powszechnie uznawana za jeden z najwazniejszych parame-
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trow rozwojowych gospodarek, poniewaz prowadzi do zmniejszenia kosztow, zwiek-
szenia podazy tanszych dobr i ustug, dynamizuje rynek oraz przektada si¢ na wzrost sity
nabywczej spoteczenstw, ich zamozno$¢ i zdolnosci konkurencyjne [Landmann 2004].
Stad tez glownym celem prezentowanego artykutu jest analiza zréznicowania poziomu
i czynnikéw ksztattujacych wydajnosci pracy w przedsi¢biorstwach z sektora MSP.
Do realizacji tak postawionego celu wykorzystano informacje pochodzace z bazy da-
nych Komisji Europejskiej ds. Przedsi¢biorstw i Przemyshu, publikowanych na stronach
Europejskiego Urzedu Statystycznego Eurostat [SME Performance... 2010].

METODA BADAWCZA

Podstawg przeprowadzonej analizy byta dekompozycja wskaznika wydajnosci pracy
mierzonego wartosciag dodana, ktory przedstawiono w postaci iloczynu wskaznika war-
tosci dodanej, udzialu wartosci produkcji w przychodach ogétem, produktywnosci na-
ktadéw materialnych oraz uzbrojenia pracy mierzonego wartosciag naktadéw material-
nych w przeliczeniu na zatrudnionego wedtug nastepujacego schematu':

WD WD p PS N
WP == =" “p N * z
WP = WWD x SP x PN x UP

gdzie:

WP — wydajnos¢ pracy (wartos¢ dodana (WD)/liczba zatrudnionych (Z)),

WWD — wskaznik wartos$ci dodanej (warto$¢ dodana (WD)/warto$¢ przychodow
z produkcji (P)),

SP — wskaznik udzialu produkcji (wartos¢ przychodow z produkcji (P)/przychody
ogotem (PS)),

PN — produktywno$¢ naktadow (przychody ogdtem (PS)/naktady materialne (N)),

UP —uzbrojenie pracy (naktady materialne (N)/liczba zatrudnionych (Z)).

Przedstawione wyzej wskazniki, tworzace spdjny i logiczny system analizy struktu-
ralnej wydajnosci pracy’, poddano analizie statystycznej z zastosowaniem podstawo-

'W praktyce pomiaru wydajnosci pracy maja zastosowanie rozne kategorie techniczno-eko-
nomiczne i finansowe, np. produkcja globalna, sprzedana, warto$¢ dodana, zysk operacyjny [lke-
da i Souma 2008, Wiatrak i Zigtara 1978]. Ogélnie jednak to warto$¢ dodana jest uznawana za
jedna z najbardziej zobiektywizowanych kategorii oceny efektywnosci przedsicbiorstw, szeroko
stosowang w ocenie wydajnosci pracy [Wotodkiewicz-Donimirski 2009, Zarzadzanie... 1999]. Jej
istota i waga wynika gtoéwnie z tego, ze mierzy ona wydajno$¢ z punktu widzenia warto$ci wno-
szonych przez kapitat ludzki w stosunku do kosztow materialnych pochodzacych z zewnatrz;
stanowi ona zatem wazne kryterium zdolnosci generowania wartosci dla wiascicieli [Skoczylas
i Niemiec 2003, Wedzki 2006].

2 Zaproponowana w artykule struktura modelu przyczynowo-skutkowego wydajnosci pracy
wynika z zakresu danych prezentowanych w unijnym raporcie SME Performance Review, na
podstawie ktorego prowadzono analiz¢. Raport ten nie zawiera danych dotyczacych pozycji bi-
lansowych, tym samym uniemozliwia zastosowanie takich klasycznych determinant wydajnosci
pracy, jak np. techniczne uzbrojenie mierzone zasobami majatkowymi, szczegélnie aktywami
trwatymi.
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wych statystyk opisowych. Ponadto przeprowadzono analiz¢ ilosciowa wydajnosci
pracy, mierzonej warto$cig dodang w tys. euro na jednego zatrudnionego, stosujac me-
tode regresji krokowej, w ktorej za zmienne objasniajace przyjeto wszystkie mnozniki
w przedstawionym wyzej modelu dekompozycji wydajnosci. W modelowaniu ekono-
metrycznym® wykorzystano dane charakteryzujace poszczegolne mnozniki w mikro,
matych i Srednich przedsi¢biorstw w uktadzie 45 szczegdtowych sekcji gospodarki UE
[Rozporzadzenie... 2006].

ZROZNICOWANIE WYDAJNOSCI PRACY W SEKTORZE MSP UNII
EUROPEJSKIEJ

W tabeli 1 przedstawiono poziom wydajnosci pracy (mierzony wartosciag dodang)
wedlug wielkosci przedsigbiorstw oraz w uktadzie krajow UE. Z danych tych wynika,
ze ogotem w UE sektor MSP uzyskuje znaczaco nizsza wydajnos$é pracy (40,29 tys.
euro) anizeli sektor duzych przedsiebiorstw (61,14 tys. euro), glownie w nastepstwie
relatywnie niskiej wydajno$ci pracy (33,20 tys. euro) najliczniejszej grupy podmiotow
dzialajacych w mikroskali. Roznice w tym zakresie sg znaczace i nie dotyczg tylko
gospodarki Danii, w ktdrej efektywno$¢ pracy, mierzona wartoscig dodang, byta w sekto-
rze MSP wyzsza (70,17 tys. euro) niz w duzych przedsi¢biorstw (64,47 tys. euro),
w nastgpstwie szczeg6lnie wysokiej wydajnosci pracy w mikrofirmach (95,67 tys. euro).
Ponadto, bioragc pod uwagg statystyki opisowe, mozna zauwazy¢, ze przecigtny obraz
wydajnosci pracy w UE jest wypadkowa bardzo silnych réznic w tym zakresie, jakie
wystepuja miedzy poszczegdlnymi krajami.

Na duze zr6znicowanie wydajno$ci pracy w unijnym sektorze MSP wskazuje jedno-
znacznie wielko§¢ wspolczynnika zmiennosci v,, ktérego poziom przekraczat w 2008
roku 50%. Ponadto zastosowane miary statystyczne wskazuja tutaj rowniez na wyrazng
prawostronng asymetri¢ rozkladu wydajnosci pracy (x > (), z ktorej wynika, ze
w ponad potowie krajow wydajnos$¢ pracy byla wyzsza niz przecigtnie w UE. Jednak
w $wietle kwartyla 1 (Q;), w 25% krajow, przedsigbiorstwa z sektora MSP uzyskiwaty
bardzo niska wydajnos$¢, tj. relacja wartosci dodanej do liczby zatrudnionych byta
w nich rowna lub nizsza od 19,3 tys. euro. Do tej grupy nalezy przede wszystkim zali-
czy¢ MSP dziatajace w Bulgarii, gdzie $redni poziom wydajnosci byt szczegolnie niski
i wynosit 5,47 tys. euro, a takze MSP na Litwie, w Polsce, Rumunii, Wegrzech i Lo-
twie, w ktorych wydajno$¢ pracy miescita si¢ w przedziale 12-17 tys. euro. Biorac
z kolei pod uwage kwartyl 3 (Q;), mozna zauwazyc¢, ze w 25% krajéw UE uzyskiwano
wydajno$¢ pracy znacznie przekraczajacg srednia w UE, a byla ona w nich co najmniej
réwna lub wigksza od 54,7 tys. euro. W tej grupie najsilniej wyr6zniaty sic MSP funk-
cjonujace w Danii, gdzie wydajnos¢ pracy sektora MSP wynosita ponad 70 tys. euro,

> W analizie determinantéw wydajnosci pracy, poza parametrami strukturalnymi, uwzgled-
niono takze wspotczynniki beta (f), ktére informuja o relatywnym znaczeniu zmiennych nieza-
leznych (X;) w wyjasnianiu zmian zmiennej zaleznej Y. Wspotczynniki f obliczono wedtug for-

muty: B j= S—J xaj, gdzie: a; — wspotczynnik regresji czastkowej przy zmiennej niezaleznej x;, s;

— odchylenie standardowe zmiennej niezaleznej x;, s, — odchylenie standardowe zmiennej zaleznej
y [Goldberger 1972].
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Tabela 1. Zréznicowanie wydajnosci pracy w krajach Unii Europejskiej wedtug wielkosci przed-
sigbiorstw w 2008 roku (warto$¢ dodana na jednego zatrudnionego w tys. euro, bez
przedsigbiorstw finansowych)

Table 1. Differentiation of labour productivity in EU countries by size of enterprises in 2008
(value added per employee in a thous. euro, without financial companies)

Wielko$¢ przedsigbiorstwa — Size of enterprises
Kraje UE
EU countries mikro mate srednie | razem MSP| duze ogotem
micro small midlle | total SME large total
1 2 3 4 5 6 7

Austria — Austria 43,96 50,43 67,19 52,70 73,17 59,40
Belgia — Belgium 42,20 60,51 79,42 56,75 83,94 65,75
Butgaria — Bulgaria 3,74 6,12 6,92 5,47 13,24 7,49
Cypr — Cyprus 30,05 39,09 41,32 35,39 47,52 37,39
Czechy — Czech Rep. 15,50 20,37 24,21 19,40 33,44 23,95
Dania — Denmark 95,67 57,93 60,93 70,17 64,47 68,23
Estonia — Estonia 17,48 18,32 23,40 19,73 22,52 20,33
Finlandia — Finland 57,87 60,22 71,63 62,75 80,11 69,75
Francja — France 48,60 51,37 55,15 51,25 66,98 57,28
Grecja — Greece 18,05 35,30 43,32 24,90 63,14 29,85
Hiszpania — Spain 29,52 39,61 49,14 36,54 61,35 41,99
Holandia — Netherlands 34,78 51,18 65,23 47,59 59,29 51,43
Irlandia — Ireland 59,33 49,94 84,13 64,27 130,76 85,21
Litwa — Lithuania 7,15 12,82 15,47 12,03 19,85 14,01
Luksembourg — Luxemburg 89,91 58,90 58,62 67,69 76,67 70,68
Lotwa — Latvia 14,99 16,61 19,11 17,01 19,07 17,50
Malta — Malta 20,38 30,75 27,23 24,47 45,99 29,46
Niemcy — Germany 44,76 45,87 55,69 48,65 66,67 55,77
Polska — Poland 8,69 18,63 21,12 13,73 28,42 18,30
Portugalia — Portugal 13,28 22,45 29,82 19,19 41,02 23,24
Rumunia — Romania 12,21 15,11 15,02 14,11 33,77 21,28
Stowacja — Slovakia 23,27 22,11 20,45 21,73 31,16 25,93
Stowenia — Slovenia 21,05 31,46 30,00 26,61 36,40 29,84
Szwecja — Sweden 53,40 55,22 64,91 57,27 79,69 65,40
W. Brytania — U. Kingdom 56,51 56,81 71,30 60,75 71,84 65,76
Wegry — Hungary 9,70 16,44 21,80 14,31 32,60 19,60
Wtochy — Italy 30,06 46,13 56,03 38,34 64,14 43,26
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Tabela 1 —cd. / Table 1 — cont.

1 2 3 4 5 6 7
Statystyki opisowe — Descriptive statistics
x (UE-27) —x (EU-27) 33,20 42,74 49,71 40,29 61,14 47,08
min 3,7 6,1 6,9 5,5 13,2 7,5
max 95,7 60,5 84,1 70,2 130,8 85,2
O 15,2 19,5 22,6 19,3 33,0 22,3
0, 29,5 39,1 43,3 35,4 59,3 37,4
0; 46,7 51,3 62,9 54,7 69,4 62,4
vy (%) 53,2 40,7 46,5 50,1 30,7 53,7

Zrodto: obliczenia wiasne na podstawie: SME Performance... [2010].
Source: own calculations based on the: SME Performance... [2010].

tj. byta wyzsza niz przecigtnie w UE o okoto 75%, a takze MSP w Wielkiej Brytanii,
Finlandii, Irlandii oraz Luksemburgu, w ktorych warto$¢ dodana na zatrudnionego mie-
$cita si¢ w przedziale 60,7-67,7 tys. euro.

Z danych zawartych w tabeli 1 wynika, ze na duze zréznicowanie wydajnosci pracy
w sektorze MSP glownie wptywa bardzo silne zréznicowanie jej poziomu w mikro-
przedsigbiorstwach (v, = 53,2%). Ogdlnie w ponad 50% krajéw UE wydajnos$¢ pracy
w mikroprzedsigbiorstwach byta wyzsza od $redniej wydajnosci mikrofirm w UE, a jej
rozktad, podobnie jak w catym sektorze MSP, charakteryzowat si¢ do$¢ wyrazng asy-
metrig prawostronng (x > 0,). Jednak w $wietle kwartyla pierwszego (Q;), w 25% kra-
jow UE mikrofirmy relacja warto$ci dodanej do liczby zatrudnionych byta bardzo niska,
tj. rowna lub nizsza od 15,2 tys. euro. Pod tym wzglegdem wyrdzniaja si¢ przede
wszystkim mikroprzedsigbiorstwa w Bulgarii, na Litwie i Wegrzech, gdzie $redni po-
ziom wydajnosci pracy w mikrofirmach wynosit 3,7-9,7 tys. euro oraz mikroprzedsig-
biorstwa w Polsce uzyskujace wydajnos¢ pracy na poziomie 8,7 tys. euro. Biorgc z kolei
pod uwage kwartyl drugi (Qs), mozna zauwazy¢, ze w 25% krajow UE wydajno$¢ pracy
w najmniejszych przedsigbiorstwach znacznie przekraczata $rednig dla mikrofirm w UE,
byta bowiem ona w nich co najmniej réwna lub wigksza od 46,7 tys. euro. W tej grupie
najsilniej wyrézniaty si¢ mikrofirmy w Danii (95,7 tys. euro) i Luksemburgu (89,9 tys.
euro), a takze w Irlandii, Finlandii, Wielkiej Brytanii i Szwecji (53,4-59,9 tys. euro).

W relatywnie mniejszym, ale takze wysokim stopniu roznicowata kraje UE wydaj-
nos$¢ pracy w matych i §rednich firmach (v, = 40,7-46,5%). Rowniez bowiem w przy-
padku tych klas wielkosci przedsigbiorstw efektywnos$¢ pracy mierzona relacjg warto$ci
dodanej do liczby zatrudnionych oscylowata w szerokim przedziale 6,1-60,5 tys. euro
(male firmy) oraz 6,9-84,1 tys. euro ($rednie firmy). Przyczyn tego stanu, odnoszacych
si¢ rowniez do mikrofirm, mozna upatrywac zardbwno w wielu czynnikach wewnetrz-
nych, tj. w duzej mierze zaleznych od decyzji przedsi¢biorcow, jak i uwarunkowaniach
zewnetrznych, na ktore wpltyw przedsigbiorcow jest generalnie ograniczony lub zniko-
my. Wydajnos$¢ pracy jest bowiem kategoria o duzym stopniu syntezy, co w duzej mie-
rze przesadza o konieczno$ci jej analizy w ujgciu systemowym, tj. uwzgledniajagcym
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roznorodne uktady strukturalne czynnikow tworzace logiczne tancuchy powigzan przy-
czynowo-skutkowych.

W tabeli 2 przedstawiono strukture modelu przyczynowo-skutkowego wydajnosci pracy
w MSP uzyskang na podstawie dekompozycji tego wskaznika, opisang we wstepnej
czgscel prezentowanego artykuhu. Jego analiza prowadzi do wniosku, ze wraz ze wzro-
stem wielko$ci przedsigbiorstwa zmniejsza si¢ udziat wartosci dodanej w przychodach,
dos¢ stabilnie ksztattuje si¢ udziat przychodéw z produkcji w przychodach ogétem,
zmniejsza si¢ efektywno$¢ mierzona produktywnoscia nakladéw materialnych oraz
znaczaco zwigksza si¢ uzbrojenie zatrudnionych; poziom tego uzbrojenia w przedsig-
biorstwach matych i §rednich jest wyzszy, w stosunku do mikroprzedsigbiorstw, o okoto
501 100%. Reasumujac, mozna stwierdzi¢, ze pod wzglgdem analizowanych czynnikow
wydajnosci pracy sektor MSP jest zroznicowany. Ponadto, w $wietle wspotczynnika
zmienno$ci (v,), rowniez wewnatrz poszczegdlnych klas wielko$ci przedsigbiorstw
wystepuja silne roéznice, dotyczace glownie uzbrojenia zatrudnionych oraz udziatu war-
tosci dodanej w przychodach. Oznacza to, ze przede wszystkim w tych czynnikach
nalezy upatrywa¢ gtéwnych determinant poziomu i zmiennosci wydajnosci pracy. Site
i kierunek ich wptywu mozna okresli¢ stosujac odpowiednie metody ilosciowe.

Tabela 2. Struktura modelu wydajnosci pracy wedlug wielkosci przedsigbiorstw, oszacowana na
podstawie 45 sekcji dziatalnosci (NACE) w UE ogoétem w 2008 roku (bez przedsig-
biorstw finansowych)

Table 2. The structure of labour productivity model by firm size estimated on the basis of 45
sections of activity (NACE) in the EU total in 2008 (excluding financial companies)

. Wskazniki modelu dekompozycji wydajnosci pracy
Statystykll Indicators of labour productivity decomposition model
Statistics

WWD SP PN UP WP

Mikroprzedsigbiorstwa — Micro-enterprises

0,429 0,664 1,398 0,083 33,20
v, (%) 17,77 9,61 9,66 58,77 27,65

=l

Mate przedsigbiorstwa — Small enterprises

0,397 0,629 1,332 0,129 42,74
v, (%) 19,59 6,34 8,86 45,99 22,24

=l

Srednie przedsigbiorstwa — Middle enterprises

0,345 0,663 1,297 0,167 49,71
v, (%) 25,92 5,25 10,02 57,82 22,20

=l

Ogotem sektor MSP — Total SME sector

X 0,389 0,652 1,340 0,118 40,29
v, (%) 21,94 6,20 9,99 51,47 19,48

'X — $rednia, v, (%) — wspotczynnik zmiennosci.

Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie: SME Performance... [2010].
'X — average, v, (%) — coefficient of variation.

Source: own calculations based on the: SME Performance... [2010].
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ANALIZA ILOSCIOWA CZYNNIKOW KSZTAETUJACYCH WYDAJNOSC
PRACY W SEKTORZE MSP

W tabeli 3 przedstawiono wspotczynniki rownan liniowej regresji czastkowej miedzy
wielkoscig wskaznika wydajnosci pracy a statystycznie istotnymi zmiennymi objasniaja-
cymi (na poziomie istotnoéci a = 0,05) oraz wspélczynniki beta (f) i determinacji (R?).

Tabela 3. Wspotczynniki regresji liniowej i beta (f) migdzy wskaznikiem wydajnosci pracy (¥) —
warto$¢ dodana na jednego zatrudnionego w tys. euro — a statystycznie istotnymi
zmiennymi niezaleznymi (X;)

Table 3. Linear regression coefficients and beta (ff) between the ratio of labour productivity (Y) —
value added per 1 employed in thousands euro — and statistically significant independ-
ent variables (X;)

Zmienna zalezna Y — Dependent variable Y
Zmienne niezalezne' X ~ . - -
. . Wielkos¢ przedsigbiorstw — Size of enterprises
Independent variables
Xi mikro mate $rednie ogétem MSP
micro small middle total SME
Wspotezynniki regresji — Regression coefficients

Xi 260,76 181,78 332,65 281,53

X5 52,90 91,89 134,29 76,30

X3 - - - -

Xa 174,41 246,90 269,23 219,38
Stata rOwnania -121,15 —-127,73 —224,11 —148,49
Constant of equation

Wspotczynniki § — f coefficients

Xi 0,449 0,569 0,451 0,455

X5 0,367 0,524 0,347 0,370

X3 - - - -

Xa 1,065 1,048 0,943 0,946

Wspbtczynniki determinacji R* (%) — Determination coefficients R? (%)
R* (%) 79,72 78,43 87,75 80,44

'X, — wskaznik wartosci dodanej (WWD), X, — wskaznik udzialu produkcji w przychodach (SP), X; —
wskaznik produktywnosci naktadow materialnych (PN), X; — wskaznik uzbrojenia pracy (UP).

Zrédto: obliczenia whasne na podstawie: SME Performance... [2010].

'X, — value added ratio (WWD), X, — participation ratio of production in the revenue (SP), X; — ratio of
productivity of material inputs (PN), X; — ratio of technical equipment of work (UP).

Source: own calculations based on the: SME Performance... [2010].

Wspotczynniki te stanowia podstawe do syntetycznej oceny sity i1 kierunku wptywu
wymienionych wczesniej czynnikow na efektywnos¢ pracy w MSP. Analiza, zamiesz-
czonych w tabeli 3, parametrow modeli regresji pozwala na wysunigcie nastgpujacych
wnioskow:
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1) We wszystkich modelach regresji statystycznie istotnymi zmiennymi okazaly sig:
wskaznik wartosci dodanej (WWD), wskaznik udziatu produkcji w przychodach
(SP) oraz uzbrojenie zatrudnionych (UP). Zmienne te wyjasnity facznie w dosé¢
wysokim stopniu zmienno§¢ wydajnosci pracy, zarowno w poszczegodlnych kla-
sach wielko$ci przedsigbiorstw (R* = 78,43+87,75%), jak i w MSP ogdtem (R* =
80,44%).

2)Oszacowane parametry funkcji regresji wskazuja, ze we wszystkich klasach wiel-
kos$ci przedsigbiorstw wzrost udziatlu warto$ci dodanej w przychodach wplywat
pozytywnie na wydajnos$¢ pracy. W wymiarze bezwzglednym ten czynnik oddzia-
tywat najsilniej w $rednich przedsigbiorstwach i mikrofirmach, w ktoérych wzrost
udzialu warto$ci dodanej w przychodach o jednostke (jeden punkt procentowy)
przektadat si¢ na przecigtny wzrost wydajnosci pracy odpowiednio: o 2,60 i 3,32
tys. euro.

3) Wazng determinantg wydajnosci pracy w mikro, matych i Srednich firmach okazat
si¢ udziat warto$ci produkcji w przychodach, wskazujacy na celowos$¢ prowadze-
nia dziatalno$ci produkcyjnych. Wzrost tego udziatu o jeden punkt procentowy
skutkowat przecigtnie wzrostem rentownosci przychodéw o 0,52 (mikro), 0,91
(mate) oraz 1,34 ($rednie) tys. euro.

4) We wszystkich typach wielko$ci przedsigbiorstw ujawnit si¢ bardzo istotny zwia-
zek wydajnos$ci z uzbrojeniem pracy. Wzrost uzbrojenia pracy o jednostke (tys.
euro) skutkowal w wymiarze bezwzglednym wzrostem wydajnosci pracy od 0,17
tys. euro w mikrofirmach do 0,27 tys. euro w $rednich firmach, a ogétem w MSP
0 0,22 tys. euro.

5)Z punktu widzenia wspotczynnikow f, mierzacych wzgledny wptyw rozpatrywa-
nych czynnikéw, pierwszorzedne znaczenie w ksztaltowaniu poziomu i zmienno-
Sci wydajnosci pracy miato we wszystkich klasach wielkosci przedsi¢biorstw
uzbrojenie zatrudnionych. Sita oddziatywania uzbrojenia pracy na wydajnos¢ byta
bowiem w $wietle f 2-3 krotnie wigksza anizeli pozostatych czynnikow uwzgled-
nionych w modelu.

PODSUMOWANIE

Z punktu widzenia liczby przedsigbiorstw i zatrudnienia sektor MSP odgrywa pod-
stawowa role¢ w gospodarkach krajow UE. Biorac jednak pod uwage jedno z wazniej-
szych kryteriow sprawnosci techniczno-ekonomicznej, jakim jest wydajno$¢ pracy,
pozycja tego sektora jest znacznie slabsza. Szczegdlnie pod tym wzgledem wyr6zniaja
si¢ mikroprzedsiebiorstwa, w ktorych poziom wydajnosci pracy jest ogdlnie bardzo
niski. Przyczyn tego stanu rzeczy jest wiele, jednak w $wietle analizy ilo$ciowej nalezy
ich upatrywac przede wszystkim w niskim uzbrojeniu pracy skutkujacym wysoka pra-
cochlonnoscia prowadzonej dziatalnosci, a takze w poprawie zdolnosci generowania
wartoéci dodanej i wigkszym ukierunkowaniem dziatalnos$ci na sfer¢ produkcyjna.
Wymaga to jednak systematycznego inwestowania i wdrazania innowacji, co w przy-
padku MSP, szczegdlnie mikrofirm, jest trudne w realizacji ze wzgledu na generalnie
stabe zdolnoséci akumulacyjne oraz ograniczone mozliwosci pozyskiwania zewnetrz-
nych zrodet kapitatu.
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FACTORS AFFECTING LABOUR PRODUCTIVITY IN THE SME SECTOR
OF THE EUROPEAN UNION

Summary. The article presents the results of labour productivity analysis in micro, small
and medium enterprises of EU countries. The analysis was conducted on the basis of Eu-
ropean Commission for Enterprise and Industry data from 2008. The results of regression
analysis point that the technical equipment of work, the share of value added and value of
production in revenues are the most important factors influencing the labour productivity
in the SME sector.
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