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OCENA ROZWOJU KAPITALU SPOLECZNEGO
NA OBSZARACH WIEJSKICH

Anna Michalska

Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy w Bydgoszczy

Abstrakt. Celem pracy jest przedstawienie wynikow badan dotyczacych oceny rozwoju
kapitatu spolecznego na obszarach wiejskich. Analiza uzyskanych danych wskazuje po-
wody wzigcia udzialu w programach aktywizacji osob bezrobotnych, rodzaje wybiera-
nych form aktywizacji, poziom satysfakcji z udzialu w wybranych formach i rezultaty ak-
tywizacji osob bezrobotnych w postaci znalezienia pracy.

Stowa kluczowe: rozwdj, bezrobocie, aktywizacja zawodowa

WSTEP

Zmieniajaca si¢ sytuacja ekonomiczna w naszym kraju doprowadzita do zauwazenia
wielu probleméw dotyczacych kapitatu spotecznego, na ktoére wcezesniej nie zwracano
tak duzej uwagi. Pomimo tego, ze juz dawno ustalono, iz cecha gospodarki wolno-
rynkowej jest istnienie bezrobocia i problem ten jest przedmiotem dyskusji ekono-
micznych, politycznych i moralnych, w naszym kraju do$¢ dlugo byt marginalizowany
[Oyrzanowski 1995].

Sytuacja taka mogta wynika¢ z faktu, ze negatywne skutki bezrobocia odczuwane
przez cale spoteczenstwo dopiero niedawno zostaty powigzane przyczynowo z samym
bezrobociem. Wzrastajaca liczba 0sob bezrobotnych wigze si¢ z ponoszeniem przez
reszte pracujacego spoleczenstwa wickszych kosztow swiadczen socjalnych, ogranicze-
niem dochoddéw z podatkow i sktadek ubezpieczeniowych. Ponadto rozszerza si¢ zjawi-
sko patologii spotecznej, wzrost napi¢¢ i konfliktow sprzyjajacych zagrozeniu bezpie-
czenstwa i spokoju spolecznego czy poglebienie niepewnosci spotecznej [Mozdzenska-
-Mrozek i Szylko-Skoczny 1998].
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Pomimo staran wielu instytucji organizacji rzagdowych, ktore wprowadzaja progra-
my majgce ograniczy¢ i przeciwdziala¢ skutkom bezrobocia, do tej pory nie udato si¢
rozwigza¢ problemu lub wypracowac skutecznych narzedzi ani mechanizmow zmniej-
szajacych rozmiary 1 skutki tego zjawiska. Niezwykle waznym problemem do rozwia-
zania w tym zakresie okazuje si¢ zmniejszenie nadmiaru sity roboczej i ograniczanie
zarO6wno jawnego, jak i ukrytego bezrobocia na obszarach wiejskich. Jednym ze zrodet
tego typu bezrobocia byta likwidacja panstwowych i spotdzielczych zaktadéw pracy,
funkcjonalnie zwigzanych ze srodowiskiem wiejskim. Liczg si¢ tutaj rowniez placowki
obshugi rolnictwa i uspotecznione gospodarstwa rolne oraz istniejace pod ich patrona-
tem liczne obiekty infrastruktury socjalnej. Cze$¢ likwidowanych zaktadéw pracy zosta-
fo przejetych przez prywatnych ustugodawcow. Jednak utworzone miejsca pracy nie
zrownowazyly ubytku stanowisk pracy, a byli pracownicy panstwowych gospodarstw
rolnych okazali si¢ grupa bezrobotnych o mentalnosci i cechach spoteczno-zawodowych
szczegolnie utrudniajacych ich ponowng aktywizacje zawodowa [Niedzielski 2000].

Pobudzenie aktywnosci 0sob bezrobotnych z obszaréw wiejskich moze przyczynié
si¢ do: zmniejszenia bezrobocia poprzez aktywizacj¢ zawodowa, pomocy w samoza-
trudnieniu czy tworzenia miejsc pracy w innych miejscowosciach. Jednak najwazniej-
szym problemem w tym zakresie jest zmotywowanie oso6b bezrobotnych z tych obsza-
réw do tego, zeby si¢ nie zniechgcaly i cheialy stara¢ si¢ podejmowac prace.

Glownym celem badania bylo sprawdzenie, jakie czynniki i formy aktywizacji za-
wodowej 0sob bezrobotnych wptywaja na rozwoj kapitatu spolecznego na obszarach
wiejskich. Sformutowano nastepujace cele czastkowe:

— poznanie powodoéw wzigcia udziatu respondentow w réznych formach aktywizacji

0s0b bezrobotnych,

— poznanie form aktywizacji, z ktorych korzystaly osoby bezrobotne, w celu wia-

snego rozwoju,

— poznanie opinii respondentdéw o programach aktywizacji osob bezrobotnych,

w ktorych wzigli udziat,

— sprawdzenie skutecznosci programow aktywizacji osob bezrobotnych w znalezie-

niu pracy.

Postawiono nastepujaca hipotezg: rézne czynniki i formy aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych wplywaja na rozwoj kapitatu spotecznego na obszarach wiejskich.
W celu weryfikacji hipotezy gtdéwnej sformutowano nastepujace hipotezy czastkowe:

— istnieja odmienne powody wzigcia udziatu respondentdéw w roéznych formach ak-

tywizacji 0sob bezrobotnych,

— respondenci korzystaja z roznych form aktywizacji 0s6b bezrobotnych,

— osoby ankietowane pozytywnie oceniaja swoj udzial w wybranych formach akty-

wizacji 0s6b bezrobotnych,

— respondenci znalezli prac¢ po wzigciu udziatu w wybranych formach aktywizacji

zawodowe;j.

BEZROBOCIE

Wielu autorow i wiele instytucji podj¢to sie usystematyzowania definicji osoby bez-
robotnej. Ogdlnie rzecz biorac osobg bezrobotna jest ktos niezatrudniony i nie wykonu-
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jacy pracy zarobkowej, ale zdolny i gotowy do podjecia zatrudnienia w pelnym wymia-
rze czasu pracy w ciggu dwoch tygodni, ktéry w ciaggu ostatniego miesigca szukat pracy.
Jest to rowniez osoba nie uczaca si¢ w szkole w systemie dziennym i zarejestrowana we
wiasciwym dla miejsca zameldowania rejonowym Urzedzie Pracy, nie majaca prawa do
emerytury, renty inwalidzkiej, §wiadczen rehabilitacyjnych, zasitku chorobowego, ma-
cierzynskiego, wychowawczego, nie bgdaca wiascicielem lub posiadaczem nierucho-
mosci rolnej powyzej 2 ha przeliczeniowych, ktora ukonczyta 18 lat (z wyjatkiem mto-
docianych absolwentoéw), a nie ukonczyta 60 lub 65 lat (kobiety i mezczyzni) [Czarny
2011, Mozdzenska-Mrozek i Szylko-Skoczny 1998, Giddens 2007].

W literaturze wyr6znia si¢ pasywne i aktywne instrumenty przeciwdziatania bezro-
bociu. Do pasywnych instrumentow zostaly zaliczone zasitki dla osob bezrobotnych
oraz inne $wiadczenia socjalne, ktdore maja na celu zapewni¢ egzystencje osobom po-
zbawionym pracy. Natomiast aktywne instrumenty przeciwdzialania bezrobociu to:
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia i przekwalifikowania zawodo-
we, prace interwencyjne, roboty publiczne, pozyczki dla osdb bezrobotnych lub dla
pracodawcow czy doptaty dla pracodawcoéw zatrudniajacych osoby bezrobotne.
Wszystkie aktywne instrumenty maja na celu tagodzenie skutkow bezrobocia poprzez
kreowanie zatrudnienia i poprawe szans osob bezrobotnych na znalezienie pracy. Jed-
nak skuteczno$§¢ wymienianych instrumentdw jest ograniczona, gdyz ze wzgledow
finansowych i organizacyjnych sa one stosowane wobec niewielkiej grupy osob bezro-
botnych. W rezultacie stuza tylko do przerwania na pewien czas sytuacji bezrobocia
i niezwykle rzadko prowadza do statego zatrudnienia [Mozdzenska-Mrozek i Szylko-
-Skoczny 1998, Rynek pracy... 1999, Kabaj 2000].

Autorzy réznych programow naprawczych dotyczacych bezrobocia wyrdzniajg roz-
ne jego typy. Do najbardziej popularnych mozna zaliczy¢ [Czarny 2011, Mozdzenska-
Mrozek i Szylko-Skoczny 1998, Rynek... 2002, Giddens 2007]:

— bezrobocie dtugookresowe, zwykle zalicza si¢ tu juz potroczny okres bezrobocia,
czesto dotykajace osoby, ktore stracily juz nadziej¢ na znalezienie pracy, przez co
przestaja jej szukac intensywnie, a po pewnym czasie przestaja by¢ zdolne do jej
podjecia,

— bezrobocie sezonowe, dotyczace wielu branz i galezi przemystu (rolnictwo, bu-
downictwo),

— bezrobocie ludzi mtodych, dotyczace zwykle os6b po ukonczeniu edukacji, ktore
nie majg jeszcze doswiadczenia, a przedsiebiorstwa w dobie kryzysu niechetnie
chcg inwestowa¢ w szkolenie pracownikow,

— bezrobocie 0s6b w wieku podeszitym, ktorym bardzo trudno znalezé prace ze
wzgledu na niechg¢¢ pracodawcow w inwestowanie w pracownika, w krotkim cza-
sie odchodzacego na emeryture,

— bezrobocie ukryte, dotyczace grupy oséb pozbawionych pracy, ktore z réznych
przyczyn nie zarejestrowaly si¢ jako bezrobotne; duza grupa takich osob zamiesz-
kuje obszary wiejskie, reprezentuja je rdwniez osoby dhugotrwale bezrobotne, kto-
re stracity juz nadzieje na znalezienie jakiejkolwiek pracy,

— bezrobocie jawne, dotyczace osob zarejestrowanych w Urzgdach Pracy,

— bezrobocie fikcyjne, dotyczace osOb zarejestrowanych jako bezrobotne, ale nie
chcacych podjac jakiejkolwiek pracy,

— bezrobocie frykcyjne, trwajace przez krotki czas, czgsto spowodowane mobilno-
$cig pracownikow, ktorzy zmieniaja miejsce zamieszkania, miejsce pracy czy
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wchodzacych w kolejne fazy cyklu Zycia, takie jak koniec edukacji czy powrot do
pracy po urodzeniu dziecka,

— bezrobocie strukturalne, powstajace, kiedy nie ma na rynku poszukiwanych
miejsc pracy zwigzane z wigkszymi przemianami ekonomicznymi; pracodawcy
moga proponowac prace, ale nie ma osob, ktore maja kwalifikacje zeby ja podjac,

— bezrobocie cykliczne, zwigzane z cyklicznymi zmianami i niedoborem popytu
w gospodarce,

— bezrobocie powszechne, dotyczace duzych obszaréw danego kraju,

— bezrobocie regionalne, dotyczace poszczegdlnych regiondw.

Nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwagge na skutki psychospoteczne, ktére wywotuje prze-
dluzajace si¢ bezrobocie. Bezrobocie niemal zawsze prowadzi do obnizenia standardu
zycia, nawet jesli sa wyptacane §wiadczenia majace kompensowac pracg. Czgsto poja-
wia si¢ poczucie krzywdy 1 frustracji, co sprzyja izolacji spotecznej i moze staé si¢
jednym z czynnikow utraty kwalifikacji zawodowych czy pogorszenia stanu zdrowia
mierzonego takimi wskaznikami, jak: poczucie szczeécia, swoboda dzialania, zadowo-
lenie z zycia, ogdlny dobrostan, lek czy depresja. Przedtuzajacy sie brak pracy jest po-
wodem szybkiej degradacji ekonomicznej jednostki i rodziny, potgguje biedg i rozsze-
rza sferg ubdstwa [Mozdzenska-Mrozek 1 Szylko-Skoczny 1998, Psychologia... 2003].

METODA BADAWCZA

Kontakt z osobami, ktore wziety udziat w badaniu zostal nawigzany droga telefo-
niczng. Nastepnie zostalo uzgodnione spotkanie, podczas ktorego zostal wypetniony
kwestionariusz. Ankieta sktadata si¢ z 17 pytan dotyczacych sytuacji spoteczno-eko-
nomicznej osob, ktore mieszkajg na obszarach wiejskich, byly bezrobotne i wziety
udziat w réznych formach rozwoju proponowanego przez miejscowe Urzedy Pracy.
Na podstawie uzyskanych wynikéw zostala stworzona baza danych, ktoéra umozliwita
analiz¢ zebranych informacji.

CHARAKTERYSTYKA OSOB BADANYCH

W badaniu ankietowym wzigto udziat 132 mieszkancoéw obszaréw wiejskich pieciu
gmin z dwoch powiatow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Osoby badane skorzy-
staly z r6znych form pomocy w rozwoju kapitatu spotecznego prowadzonych przez
miejscowe Urzgdy Pracy. Wérdd osob ankietowanych byty 63 kobiety i 69 mezczyzn.

Podczas analizy danych zebranych od respondentow utworzono pi¢¢ przedzialow
wiekowych. Najwiecej respondentow (39,4%) zakwalifikowano do przedziatu wieko-
wego 28-37 lat, wérdd nich znalazto si¢ 22,0% mezezyzn i 17,4% kobiet. W przedziale
wiekowym 18-27 lat umieszczono 21,2% o0s6b ankietowanych, a wsrdd nich byto 12,1%
mezezyzn 1 9,1% kobiet. Z kolei, do przedziatu wiekowego 38-47 lat zakwalifikowalo si¢
16,7% respondentow, wsrod ktorych byto 12,1% kobiet i 4,6% mezczyzn. W przedziale
wiekowym 48-57 lat umieszczono 14,4% ankietowanych osob, w tym 8,3% mezczyzn
1 6,1% kobiet. Do ostatniego przedzialu wiekowego od 58 do 67 lat zakwalifikowano
8,3% respondentdéw, a wsrdd nich byto 5,3% mezczyzn i1 3,0% kobiet (tab. 1).
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Tabela 1. Podzial 0s6b badanych ze wzglgdu na wiek i pte¢ (%)

Table 1. Classification of persons surveyed in relation to sex and age (%)

Ple¢ Wiek (lat) — Age (years) Razem

Sex 18-27 28-37 38-47 48-57 58-67 Total
Kobiety — Women 9,1 17,4 12,1 6,1 3,0 47,7
Mgzczyzni — Men 12,1 22,0 4,6 8,3 53 52,3
Razem — Total 21,2 394 16,7 14,4 8,3 100,0

Zrédto: opracowanie whasne.
Source: author’s own data compilation.

Respondenci w liczbie 34,1% zadeklarowali posiadanie wyzszego wyksztalcenia,
wsréd nich znalazio sie 18,9% kobiet i 15,2% megzczyzn. Wyksztalcenie zawodowe
miato 27,2% o0s6b ankietowanych, wérdd ktorych byto 15,9% mezezyzn i 11,4% kobiet.
Srednie techniczne wyksztalcenie zostato zadeklarowane przez 24,2% badanych osob,
wsrod nich znalazto sie 19,7% mezczyzn 1 4,5% kobiet. Wyksztatcenie srednie ogdlno-
ksztatcace miato 14,4% respondentow, z ktorych 12,9% to kobiety, a 1,5% — mezczyzni
(tab. 2).

Tabela 2. Podziat 0s6b badanych ze wzgledu na wyksztatcenie i ptec¢ (%)
Table 2. Classification of persons surveyed in relation to sex and education (%)

Wyksztatcenie — Education
Ple¢ Srednie , . . Razem
Sex zawodowe ogolnoksztatcace t:;:ﬁ;g;zzggl:gge Wyzsze Total
vocational school| comprehensive school y high
secondary school

Kobiety — Women 11,4 12,9 45 18,9 47,7
Megzczyzni — Men 15,9 1,5 19,7 15,2 52,3
Razem — Total 273 14,4 24,2 34,1 100,0

Zrédto: opracowanie whasne.
Source: author’s own data compilation.

Osoby ankietowane reprezentuja gospodarstwa domowe réznej wielkosci. Ponad po-
towa (53,8%) respondentow zylo w gospodarstwie domowym sktadajacym si¢ z 3-4
0s6b, wsrod ktorych bylo 28,8% mezczyzn i 25,0% kobiet. W przedziale 1-2 osdb
w gospodarstwie domowym znalazto si¢ 28,8% badanych os6b, a wsrdéd nich 15,2%
me¢zezyzn i 13,6% kobiet. W przedziale 7 lub wigcej 0so6b w gospodarstwie domowym
umieszczono 11,3% respondentow, a wsrod nich bylo 6,8% kobiet i 4,5% mezczyzn.
Najmniej liczna grupa (6,1%) reprezentowala gospodarstwa domowe skladajace si¢
z 5-6 0s6b, w ktorych bylto 3,8% mezczyzn i 2,3% kobiet (tab. 3).
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Tabela 3. Podziat 0s6b badanych ze wzgledu na liczbg 0s6b w gospodarstwie domowym i pteé (%)
Table 3. Classification of surveyed persons, in relation to the number of people in household and

sex (%)
) Liczba os6b w gospodarstwie domowym
Ple¢ Number of people in household Razem
Sex Total
1-2 34 5-6 >7
Kobiety — Women 13,6 25,0 2,3 6,8 47,7
Mezczyzni — Men 15,2 28,8 38 4,5 52,3
Razem — Total 28,8 53,8 6,1 11,3 100,0

Zrédto: opracowanie whasne.
Source: author’s own data compilation.

WYNIKI BADAN

Wszyscy respondenci wzigli udziat w programach aktywizujacych osoby bezrobot-
ne. Kierowaty nimi r6zne powody. Najwiecej 0sob (36,3%) chciato poprawi¢ swoja
sytuacj¢ materialng, wsrdd nich znalazto si¢ 20,4% mezczyzn i 15,9% kobiet. Respon-
dentami w liczbie 31,1% kierowata che¢¢ zysku; wérdd nich znalazto si¢ 25,0% mez-
czyzn i 6,1% kobiet. Osoby ankietowane w liczbie 26,5% motywowato swoje dziatania
checig bycia niezaleznym, byto to 21,2% kobiet i 5,3% me¢zczyzn. Proba samorealizacji
byla motywacja dziatania dla 6,1% badanych osob, wéréd ktorych znalazto si¢ 4,6%
kobiet i 1,5% megzczyzn (tab. 4).

Tabela 4. Podzial 0s6b badanych ze wzgledu na powody udziatu w aktywnych formach rozwoju
kapitatu spotecznego i pte¢ (%)

Table 4. Classification of surveyed people, in relation to reasons of taking part in active forms of
social development and sex (%)

Powdd udziatu w aktywnych formach rozwoju Ple¢ — Sex
kapitatu spotecznego ] . Razem
Reasons of taking part in active forms of social kobiety mezezyznl Total
development women men

Poprawa sytuacji materialnej 15,9 20,4 36,3
Better financial situation
Che¢ bycia niezaleznym 21,2 53 26,5
Intention to be independent
Chec¢ zysku 6,1 25,0 31,1

Intention of getting profit

Proba samorealizacji 4,6 1,5 6,1
Self realisation attempt

Zrédto: opracowanie wiasne.
Source: author’s own data compilation.

Najwigcej respondentéw (31,1%) wzicto udzial w stazach; wsrod nich znalazto si¢
18,2% mezczyzn i 12,9% kobiet. Szkolenia byly wybrane przez 26,5% o0soéb badanych
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jako forma aktywizacji zawodowej, wsérdd ktorych bylo 15,9% kobiet i 10,6% mgz-
czyzn. Osoby ankietowane w liczbie 22,7% wykorzystato jednorazowe $rodki na podje-
cie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej; wsrod nich byto 12,1% mezezyzn i 10,6% kobiet.
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy bylo wykorzystane przez 19,7% responden-
tow, wérod ktorych znalazto si¢ 11,4% mezczyzn i 8,3% kobiet (tab. 5).

Tabela 5. Podziat 0s6b badanych ze wzgledu na udziat w formach wsparcia rozwoju kapitatu spo-
tecznego i pte¢ (%)

Table 5. Classification of surveyed people in relation to forms of support of social capital devel-
opment participated in and sex (%)

Ple¢ — Sex
Formy rozwoju — Forms of development }?Zfrfx

kobiety — women mezczyzni — men ota
Szkolenia — Training 15,9 10,6 26,5
Staze — Placements 12,9 18,2 31,1
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 83 11,4 19,7
Professional preparation in the workplace
Wykorzystanie srodkow na podjgcie wlasnej 10,6 12,1 22,7
dziatalnosci gospodarczej
Use of means to take up their own business

Zrédto: opracowanie wiasne.
Source: author’s own data compilation.

Osoby ankietowane w liczbie 44,7% byly w pelni usatysfakcjonowane z formy ak-
tywizacji zawodowej, w ktorej wziely udziat; wsrod nich byto 28,0% kobiet i 16,7%
mezczyzn. Czes$ciowo usatysfakcjonowanych byto 37,1% osob ankietowanych, wsrod
ktérych 27,3% to mezezyzni i 9,8% — kobiety. Zupeknie inne oczekiwania wobec wy-
branej formy aktywizacji zawodowej miato 11,4% respondentow, a wérod nich znalazlo
si¢ 6,8% mezczyzn i1 4,6% kobiet. Brak satysfakcji odczuto 6,8% osob badanych — 5,3%
kobiet i 1,5% megzczyzn (tab. 6).

Zdecydowana wigkszos¢ (80,3%) oso6b badanych wykazata chg¢ ponownego uczest-
nictwa w roznych formach aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych; wérdd nich
znalazto si¢ 42,4% kobiet i 37,9% mezczyzn. Tylko 19,7% respondentéw bylto zdecy-
dowanych, ze nie wezmie udzialu w tego typu aktywnosci, wsrod ktorych byto 14,4%
mezczyzn i 5,3% kobiet (tab. 7).

Pomimo wzi¢cia udzialu w réznych formach aktywizacji zawodowej po uptywie
czterech miesigcy, 39,4% respondentow nadal nie miato pracy, a wérdd nich byto 23,5%
kobiet i 15,9% me¢zczyzn. W grupie osob (27,3%), ktore znalazty prace przed uptywem
czterech miesiecy znalazto si¢ 19,7% mezczyzn i 7,6% kobiet. Respondenci w liczbie
17,4% znalezli prace przed uplywem dwoch miesiecy; bylo to 10,6% kobiet 1 6,8%
mezczyzn. Przed uptywem jednego miesigca od wzigcia udziatu w formie aktywizacji
zawodowej dla osob bezrobotnych 9,1% respondentdow znalazto pracg, a wsrod nich
5,3% mezczyzn i 3,8% kobiet. Tylko 6,8% o0sob ankietowanych znalazto prace przed
uptywem trzech miesigcy od wzigcia udzialu w wybranej formie aktywizacji zawodo-
wej; nalezato do nich 4,5% me¢zczyzn i 2,3% kobiet (tab. 8).
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Tabela 6. Podzial oséb badanych ze wzgledu na stopien satysfakcji z uczestnictwa w roéznych
formach aktywizacji zawodowej i pte¢ (%)

Table 6. Classification of people in relation to the level of satisfaction of participation in various
forms of professional activation and sex (%)

Stopien satysfakcji — Level of satisfaction
czesciowa zupetie inne R
. . S wani azem
Pleé¢ — Sex pelna satysfakcja satysfakcja brak satysfakcji oczekiwania Total
. . . the lack completely
full satisfaction partial - . .
- . of satisfaction different
satisfaction .
expectations
Kobiety — Women 28,0 9,8 53 4,6 47,7
Megzczyzni — Men 16,7 27,3 1,5 6,8 52,3
Razem — Total 44,7 37,1 6,8 11,4 100,0

Zrédto: opracowanie whasne.
Source: author’s own data compilation.

Tabela 7. Podzial 0séb badanych ze wzgledu na ch¢¢ ponownego uczestnictwa w roéznych for-
mach aktywizacji zawodowej i pte¢ (%)

Table 7. Classification surveyed people on activation relation to intention to take part in various
forms of professional activation and sex (%)

Che¢ uczestnictwa w formach aktywizacji zawodowe;j
Pleé — Sex Intention to take part in forms of professional activation }?jgln
tak — yes nie — no
Kobiety — Women 42,4 5,3 47,7
Mezezyzni — Men 37,9 14,4 52,3
Razem — Total 80,3 19,7 100,0

Zrédto: opracowanie whasne.
Source: author’s own data compilation.

Tabela 8. Podzial os6b badanych ze wzgledu na czas poszukiwania pracy po wzigciu udzialu
w wybranej formie aktywnosci zawodowe;j i pte¢ (%)

Table 8. Classification of surveyed people on activation to time of looking for work after taking
part in chosen form of professional activation and sex (%)

Cas poszukiwania pracy (miesiagce) — Time of looking for work (months)
Pte¢ — Sex brak
pracy
! 2 3 4 luck of work
Kobiety — Women 3,8 10,6 2,3 7,6 23,5
Megzczyzni — Men 53 6,8 4,5 19,7 15,9
Razem — Total 9,1 17,4 6,8 27,3 394

Zrédto: opracowanie whasne.
Source: author’s own data compilation.
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WNIOSKI

Glowny cel badania, ktorym bylo sprawdzenie, jakie czynniki i formy aktywizacji
zawodowej 0sOb bezrobotnych wptywaja na rozwoj kapitalu spotecznego na obszarach
wiejskich, zostal osiggnigty przez realizacjg celow czastkowych.

Pierwszy cel czastkowy, polegajacy na poznaniu powoddéw wzigcia udziatu respon-
dentow w roznych formach aktywizacji osob bezrobotnych, umozliwit ustalenie, ze
respondenci mieli rézne motywy do uczestnictwa w aktywizacji zawodowej. Najcze-
$ciej byta zglaszana che¢ poprawy sytuacji materialnej i cheé osiagniecia zysku. Uzy-
skane dane potwierdzity pierwsza z hipotez czastkowych, zaktadajaca, ze istnieja od-
mienne powody wziecia udzialu respondentdéw w roznych formach aktywizacji osob
bezrobotnych.

Kolejny cel czastkowy zaktadat poznanie form aktywizacji zawodowej, z ktorych
korzystaly osoby bezrobotne w celu wlasnego rozwoju. Analiza danych wskazata cztery
takie formy: szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy i wykorzysta-
nie jednorazowych $rodkoéw na podjecie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej. Z wymie-
nionych form najczgéciej osoby ankietowane wybieraly staze. Zostata potwierdzona
druga z hipotez czastkowych zakladajaca, ze respondenci korzystaja z réznych form
aktywizacji 0sob bezrobotnych.

Trzeci cel czastkowy, polegajacy na poznaniu opinii respondentdéw o programach
aktywizacji 0sob bezrobotnych, w ktérych wzieli udziat, umozliwit ustalenie, ze zdecy-
dowana wickszo$¢ osob ankietowanych byta w pelni lub czgsciowo usatysfakcjonowana
z wziecia udzialu w wybranych formach aktywizacji zawodowej. Zdecydowana wick-
szo$¢ respondentow wyrazita cheé ponownego uczestnictwa w roznych formach akty-
wizacji zawodowej. Zebrane dane umozliwiaja czgsciowe potwierdzenie trzeciej hipo-
tezy czastkowej zaktadajacej, ze osoby ankietowane pozytywnie oceniajg swoj udzial
w wybranych formach aktywizacji os6b bezrobotnych.

Czwarty cel czastkowy zakltadat sprawdzenie skutecznosci programoéw aktywizacji
0s0b bezrobotnych w znalezieniu pracy. Zebrane dane umozliwity ustalenie, ze zdecy-
dowana wigkszo$¢ osob ankietowanych znalazta prace przed uplywem czterech miesig-
cy od momentu ukonczenia udzialu w wybranej formie aktywizacji zawodowej. Fakt
ten potwierdza czwartg hipoteze czastkowa zaktadajaca, ze respondenci znalezli prace
po wzigciu udziatu w wybranych formach aktywizacji zawodowe;j.

Podsumowujac mozna zalozy¢, ze formy aktywizacji zawodowej dla 0sob bezrobot-
nych, w ktorych respondenci wzi¢li udziat, bylty w wiekszosci skuteczne i wystarczajace
do znalezienia pracy. Jest wiele czynnikow, ktore warunkuja rozwdj kapitatu spotecz-
nego na obszarach wiejskich. Niektore z tych czynnikow blokuja ten rozwdj i pomimo
aktywizacji 0sob bezrobotnych, czgs¢ z nich nie znalazta pracy w niedlugim czasie po
probie poszerzenia swoich umiejgtnoséci, co moze powodowac frustracj¢ i niechg¢ do
podejmowania dalszych dziatan prowadzacych do znalezienia pracy. Jak wynika
z przeprowadzonych badan, jednym z najwazniejszych czynnikow wptywajacych na
rozwdj kapitatu spolecznego na obszarach wiejskich jest che¢ zmiany wlasnej sytuacji
materialnej. Wtasnie ta ch¢¢ dziatania prowadzi do rozwoju, znalezienia pracy i popra-
wy sytuacji materialnej w gospodarstwach domowych na obszarach wiejskich.
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EVALUATION OF DEVELOPMENT OF SOCIAL CAPITAL
IN RURAL AREAS

Summary. The aim of this work is to present the results of the research related to devel-
opment of social capital in rural areas. Analysis of the obtained data indicated the reasons
for participation in programmes of unemployed activation, the types of chosen forms of
activation, the level of satisfaction from participation in the selected forms and finding
work as a result of the activation of unemployed respondents.
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