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PRACOWNIK Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA WZROKOWA
W XXI WIEKU

Abstrakt. Gtéwnym celem niniejszego artykutu jest préba analizy mozliwosci pracownika z uszkodzenia-
mi sensorycznego kanatu wzroku, a takze wskazanie barier powodujacych wykluczenie go z rynku pracy.
W tekscie przedstawiono najistotniejsze w polskim ustawodawstwie akty prawne gwarantujace osobie nie-
widomej ochrone prawa do pracy i przeciwdziatajgce marginalizacji ekonomicznej. Zaprezentowano réwniez
najwazniejsze, dostepne techniczne mozliwosci przywracania sprawnosci, w czesci rekompensujace dys-
funkcje sensorycznego kanatu wzroku. Omawianymi w tym artykule wyzwaniami sg: koncepcja neoliberali-
zmu idealizujaca ,normalng sprawnos¢”, zapewnienie dostepu do rehabilitacji i wspomagajacych rozwigzan
technicznych, radzenie sobie z niedoskonatosciami procesu ksztatcenia oraz zapewnienie odpowiednich me-
chanizméw psychicznych u osoby z niepetnosprawnoscia wzrokowa. Na potrzeby badania zostaty przeana-
lizowane gtéwnie publikacje w zakresie studiéw nad niepetnosprawnoscia (disability studies) i wybrane akty

prawne.

Stowa kluczowe: socjopolityczny model, niepetnosprawnos¢ wzrokowa, zatrudnienie

WPROWADZENIE

Zdolno$é¢ postrzegania $wiata za pomoca zmystu wzroku
jest istotna w kazdym wymiarze zycia spoleczno-eko-
nomicznego. Niepelnosprawno$¢ wzrokowa stanowi
zatem dla jednostki ludzkiej zagrozenie, wskutek kto-
rego osoba niewidoma albo stabowidzaca moze zostaé
wykluczona z gléwnego nurtu zycia spoleczno-gospo-
darczego. W XXI wieku osoby borykajace si¢ z zabu-
rzeniami sensorycznego kanatu wzroku moga liczy¢ na
réznorodne rozwigzania techniczne, instytucjonalne,
prawne, medyczne i spoleczne dajgce szanse na przezwy-
cigzenie niepelnosprawnosci, przywracanie sprawnosci

i wyksztalcenie mechanizméw rekompensacyjnych. Te
wspolczesne rozwigzania, ktore stanowig rezultat pracy
intelektualno-humanistycznej, a takze relacjonuja o po-
ziomie rozwoju naukowo-technologicznego, umozliwiajg
osobom z niepelnosprawnoscig wzrokows zatrudnienie
we wszystkich trzech sektorach (publicznym, prywat-
nym i pozarzadowym). Jednak na drodze do uzyskania
(albo odzyskania) niezaleznosci i samowystarczalno$ci
ekonomicznej stajg innego rodzaju bariery w postaci nie-
dociagnie¢ w systemie ksztalcenia, braku odpowiednich
kompetencji i umiejetnosci, niedojrzalosci psychicznej
i spotecznej, a takze trudnos$ci wynikajace z neoliberalne-
go modelu rozwoju $wiata wspélczesnego.
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ZATRUDNIANIE OSOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Znaczenie spoleczne, ekonomiczne i polityczne pracy
jako catoksztaltu zagadnien skonstruowanego w ob-
szarze relacji miedzyludzkich trudno przecenié. Pojecie
pracy ma takze wymiar aksjologiczny, ktory podkresla
warto$¢ zaréwno samej pracy, jak i prestiz osoby pracu-
jacej. Ten aspekt warto$ciowania z jednej strony zacheca
do podejmowania pracy, ale z drugiej strony moze sta¢
sie przyczyna pietnowania i stygmatyzacji ludzi, kto-
rzy wskutek fizycznych uszkodzen ciala albo zaburzen
psychicznych, intelektualnych lub emocjonalnych maja
trudno$ci ze znalezieniem pracy i sprostaniem wymaga-
niom stawianym przez pracodawce. Praca stanowi nie-
zbedny i wazny element zlozonej struktury tozsamosci
jednostki ludzkiej. ,Praca jest $rodkiem wsparcia dla
kazdego z nas. Mozliwo$¢ zarabiania wlasnych pienie-
dzy jest prawdopodobnie jednym z najbardziej pod-
noszacych na duchu doswiadczen, jakie czekajg na nas
w zyciu oraz potwierdzeniem naszej autonomii” (Breuer
2019). Marek Plura, posel na Sejm VI i VII kadencji, po-
sel do Parlamentu Europejskiego VIII kadencji, senator
X kadencji, poruszajacy si¢ na wozku elektrycznym, jest
przekonany, ze ,,najsmaczniejszy chleb to ten, na ktéry
czlowiek zarobil sam” (Tikhonov, 2018). W tym wypad-
ku nie ma znaczenia, czy osoba ma niepelnosprawnos¢
czy jest osoba ,,zdrowg’.

Pojecie pracy ma charakter interdyscyplinarny. Ter-
min ten jest w rézny sposob definiowany na gruncie
wielu dyscyplin nauk spolecznych (Jagoda i Klimczak,
2011). Praca to ,,system czynno$ci wyrdznionych i ukie-
runkowanych na przeksztatcenie otoczenia, wykonywa-
nych wzglednie stale, gdy jej wykonawca ma odpowied-
nie kwalifikacje formalne” (Szewczuk, 1998). Mozina
stwierdzi¢, Ze praca ma charakter uniwersalny, jako ze
jej celem jest zaspokajanie potrzeb jednostki. W tym
ujeciu praca stanowi ,$wiadome dzialanie majace na
celu zaspokojenie potrzeb przez tworzenie dobr” (Pilch,
2003). Prébujac uchwyci¢ zlozony charakter pojecia pra-
cy, mozna je zdefiniowac jako ,,§wiadoma i celowa dzia-
talno$¢ cztowieka, ktéry wykorzystujac swoje fizyczne
i biologiczne oraz nabyte zdolno$ci i umiejetnoéci, dazy
do zaspokojenia swoich potrzeb materialnych i ducho-
wych. Jest to jedna z podstawowych form aktywnosci
czlowieka, za pomoca ktdrej jednostki zapewniaja sobie
byt materialny oraz zaspokajaja elementarne potrzeby
zyciowe organizmu” (Praca jako wartos¢, 2018).

= 42

Niepelnosprawnos¢ (disability) jest nader ztozonym
zjawiskiem, ktorego wielowymiarowa natura to przyczy-
na trudnoéci jego uchwycenia. Definicja niepetnospraw-
nosci powinna uwzglednia¢ rdzne aspekty, poniewaz
sposdb pojmowania niepetnosprawnosci bezposrednio
wplywa na warunki i jako$¢ zycia duzej grupy spolecz-
nej 0séb z niepelnosprawnosciami. Tradycyjnie niepel-
nosprawnos$¢ byta rozumowana wylacznie jako uszko-
dzenie ciala ludzkiego, co sprowadzato to zjawisko tylko
do aspektu medycznego oraz redukowalo je do poziomu
osobistej tragedii jednostki (Barnes i Mercer 2008). Oso-
by majace fizyczne uszkodzenia albo sensoryczne, psy-
chiczne lub poznawcze zaburzenia okres§lano mianem
»hiepelnosprawnych” (Dartington i in., 1981), a zatem
niezdolnych do pelnienia waznych rél i funkcji spo-
tecznych, co czynilo osoby niepelnosprawne zaleznymi
od ludzi spotecznie produktywnych, zdrowych fizycz-
nie (Safilios-Rothschild, 1970), czyli od tych, ktdrzy sa
w stanie pracowa¢. W latach 70. XX wieku emancypa-
cyjny ruch oséb z niepetnosprawnosciami, ktory przy-
jat charakter ponadnarodowy (Driedger, 1989; Oliver,
1996), zapoczatkowal wielkie zmiany w traktowaniu
tych oséb. Zmiany te staly si¢ mozliwe poprzez wypra-
cowanie i wdrazanie w zycie socjopolitycznego modelu
niepetnosprawnosci, zgodnie z ktérym niepelnospraw-
nos¢ konstruuje si¢ spolecznie, politycznie, ekonomicz-
nie, kulturowo etc. Socjopolityczny model opiera si¢ na
przekonaniu, Ze niepelnosprawnos¢ powstaje w zwigzku
z tym, ze spoleczenstwo nie bierze pod uwage potrzeb
i mozliwo$ci 0s6b z niepelnosprawnos$ciami, w taki spo-
sob je uposledzajac (uniesprawniajac albo uniepelno-
sprawniajac; UPIAS, 2018). Niepelnosprawnos¢ pojawia
sie wskutek oddzialywania na osobe réznych barier, co
utrudnia, a czasem wrecz uniemozliwia ,,pelny i sku-
teczny udziat w zyciu spotecznym, na zasadzie rownosci
z innymi osobami” (Konwencja, 2006). Bariery te maja
réznorodny charakter. Frank Bowe, aktywista i profesor
w zakresie studiéw nad niepelnosprawnoscia (disability
studies), w pracy Handicapping America wymienil szes¢
najwiekszych przeszkod we wlaczeniu 0séb z niepetno-
sprawnosciami do Zycia spolecznego: bariery architek-
toniczne, bariery zwigzane z postawa wobec innosci,
bariery edukacyjne, zawodowe, prawne i osobiste (od
skromnych zasobéw materialnych po stygmatyzacje;
Bowe, 1978).

Socjopolityczny model niepetnosprawnosci  zo-
stal uwzgledniony w réznych aktach prawnych na po-
ziomie krajowym i mig¢dzynarodowym. Uszkodzenia
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ciala, zaburzenia psychiczne i intelektualne (impair-
ment) zgodnie z Miedzynarodowa Klasyfikacja zabu-
rzen, niepelnosprawnosci i uposledzen stanowia tylko
jeden, medyczny wymiar niepelnosprawnosci (Inter-
national Classification of Impairments, Disabilities and
Handicaps, 1980). Te uszkodzenia implikuja, ze exempli
gratia osoba calkowicie niewidoma (fotally blind) nie
jest w stanie wykonywa¢ takich zawodéw, jak spawacz,
ratownik medyczny, snajper czy operator filmowy, al-
bowiem dysfunkcje wzroku powodujg tzw. niepelno-
sprawno$¢ funkcjonalng (functional disability). Osoba
z niepelnosprawnoscig wzrokowa moze pomyslnie pel-
ni¢ obowigzki na stanowisku prawnika, dziennikarza,
nauczyciela, tlumacza, muzyka, masazysty etc. Kiedy
pracodawca nie zatrudnia takiej osoby tylko ze wzgle-
du na to, ze charakteryzuje ja odmiennos¢ w postaci
niepetnosprawnoséci wzrokowej, pojawia si¢ zjawisko
okreslane mianem niepelnosprawnosci spolecznej albo
uposledzenia (handicap). W kontekscie niniejszego ar-
tykutu socjopolityczny model niepelnosprawnosci ma
kluczowe znaczenie, poniewaz ujawnia on mechanizmy
wykluczenia oséb niewidomych i stabowidzacych z ryn-
ku pracy. Osoba z dysfunkcja wzroku ma mozliwosci na-
bycia wymaganych umiejetnosci i kwalifikacji, zdobycia
wyksztalcenia, ale mimo tego moze mie¢ status osoby
bezrobotnej. W wypadku pracownika niewidomego
stanowisko pracy musi by¢ dostosowane do jego indy-
widualnych potrzeb i mozliwosci. W XXI wieku sg roz-
wigzania, ktére pozwalaja takiej osobie na efektywno$¢
W pracy. ,Praca stanowi dla oséb niepelnosprawnych
narze¢dzie rehabilitacji i pozyskiwania lub odzyskiwa-
nia, ograniczonej ze wzgledu na kalectwo, niezalezno-
$ci” (Bogusz, 2019). Zatrudnienie dla osoby niewidome;j
oznacza nie tylko autonomi¢ ekonomiczng, ale réwniez
jest skutecznym $rodkiem przywracania szeroko rozu-
mianej sprawnosci. Zatrudnienie takze poprawia stan
zdrowia, ktére ma wymiar fizyczny, psychiczny, spotecz-
ny i duchowy.

WSPOLCZESNE ROZWIAZANIA WSPIERAJACE
NIEWIDOMEGO PRACOWNIKA

Obecnie istnieje szereg rozwigzan prawnych, technicz-
nych i instytucjonalnych, ktérych celem jest wspieranie
pracownika z niepelnosprawnoscig wzrokows. Zgodnie
z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia
1997 r. ,,osobom niepelnosprawnym wiladze publiczne
udzielajg, zgodnie z ustawg, pomocy w zabezpieczaniu
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egzystencji, przysposobieniu do pracy oraz komunikacji
spolecznej” (art. 69). Z kolei w artykule 33 napisano, ze
panstwo jest zobowigzane do ochrony i realizacji prawa
kazdego obywatela ,,do ksztalcenia, zatrudnienia i awan-
sow, do jednakowego wynagradzania za prace jednako-
wej wartosci, do zabezpieczenia spotecznego oraz do
zajmowania stanowisk, pelnienia funkcji”. Istotnym
aktem prawnym w polskim ustawodawstwie antydy-
skryminacyjnym, ktdry reguluje kwestie zwigzane z za-
trudnianiem 0séb z niepelnosprawnosciami, jest Usta-
wa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
W rozdzialach 4-6 opisano uprawnienia pracownika
z niepetnosprawnoscia, szczegdlne obowigzki i upraw-
nienia pracodawcow, a takze zasady funkcjonowania za-
ktadéw pracy chronionej i zakladéw aktywnosci zawo-
dowej. Zgodnie z Karta Praw Os6b Niepetnosprawnych,
uchwalong 1 sierpnia 1997 r., ,,Sejm Rzeczypospolitej
Polskiej uznaje, ze osoby niepelnosprawne” majg prawo
do ,,pracy na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifika-
cjami, wyksztalceniem i mozliwo$ciami oraz do korzy-
stania z doradztwa zawodowego i posrednictwa, a gdy
niepetnosprawnos¢ i stan zdrowia tego wymaga — prawo
do pracy w warunkach dostosowanych do potrzeb nie-
pelnosprawnych” (art. 1, p. 6). W skali miedzynarodowej
gléwnym antydyskryminacyjnym aktem prawnym jest
Konwencja o prawach o0séb z niepelnosprawnosciami,
ktora zostala uchwalona przez Ogélne Zgromadzenie
ONZ 13 grudnia 2006 r. w Nowym Jorku. Polska raty-
fikowala Konwencje we wrzes$niu 2012 r. Zgodnie z ar-
tykutem 27 Praca i zatrudnienie, panstwa strony uznaja
prawo oséb z niepetnosprawnoséciami ,,do mozliwosci
zarabiania na Zzycie poprzez prace swobodnie wybrang
lub przyjeta na rynku pracy oraz w otwartym, integra-
cyjnym i dostepnym dla 0séb niepelnosprawnych $ro-
dowisku pracy”. Pafistwo zobowigzane jest do tworzenia
warunkow do zatrudnienia oséb z niepelnosprawno-
$ciami m.in. poprzez podjecie odpowiednich krokdw
w celu ochrony ich prawa do ,,sprawiedliwych i korzyst-
nych warunkéw pracy, w tym do réwnych szans i jed-
nakowego wynagrodzenia za prace jednakowej war-
to$ci, bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy’,
popierania mozliwoéci zatrudnienia i rozwoju zawo-
dowego na rynku pracy oraz pomocy w znalezieniu,
uzyskaniu i utrzymaniu zatrudnienia, popierania moz-
liwosci samozatrudnienia, przedsiebiorczosci, tworze-
nia spéldzielni i zakladania wlasnych przedsiebiorstw,
zapewnienia wprowadzania racjonalnych usprawnien
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w miejscu pracy, popierania programoéw rehabilitacji za-
wodowej, utrzymania pracy i powrotu do pracy (art. 27).

Akty prawne, ktdrych gléwnym celem jest wspie-
ranie osob z niepelnosprawnos$cig wzrokowa w ich da-
zeniu do zatrudnienia, s3 malo skuteczne w wypadku,
gdy nie istnieja odpowiednie rozwigzania techniczne.
Jak zauwaza Kaye, inicjatywy w rodzaju Americans with
Disabilities Act (ADA) z 1990 r. - najstarsze i najbar-
dziej wszechstronne na §wiecie prawo przeciwdzialajace
dyskryminacji 0s6b z niepelnosprawnosciami (Doyle,
1999) - przynosza jedynie malo widoczne zmiany, je-
$li chodzi o obecno$¢ oséb z niepelnosprawnosciami
na rynku pracy (Kaye, 1998). W XXI wieku niewidomy
uzytkownik ma mozliwo$¢ korzystania z szeregu spe-
cjalnych urzadzen, zaprojektowanych z mysla o osobach
niewidomych, a takze z ogdlnodostepnych urzadzen,
programoéw i aplikacji, ktére w fatwy sposob mogg by¢
dostosowane do potrzeb takiego uzytkownika. Kompu-
ter, laptop, tablet albo smartfon dostosuje si¢ do potrzeb
uzytkownika, ktéry ze wzgledu na dysfunkcje wzroku
nie jest w stanie korzysta¢ z monitora albo wyswietla-
cza, na dwa sposoby: udzwigkowienie albo ubrajlowie-
nie. ,,Zwykly komputer w cz¢s$ci moze zastapi¢ utracony
zmyst wzroku wtedy, kiedy jest na nim uruchomione
oprogramowanie udzwigkawiajace. Program udzwigka-
wiajacy (ang. Screen reader — czytnik ekranu) to program
komputerowy, ktory rozpoznaje i interpretuje informa-
cje wyswietlane na monitorze, a nastepnie przedstawia
je uzytkownikowi w postaci glosowej lub przesyla do
monitora brajlowskiego” (Tikhonov, 2019). Majac do
dyspozycji programy komercyjne oraz darmowe, niewi-
domy uzytkownik moze korzysta¢ z réznych edytorow
tekstu, przegladarek internetowych, programéw do ob-
rébki dzwieku i nagrywania oraz innych aplikacji. Ba-
rierg s tylko informacje i interfejsy w postaci graficz-
nej. Jednym z podstawowych celéw Europejskiego aktu
o dostepnosci (European Accessibility Act) — dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady 2019/882 (z 17 kwiet-
nia 2019 r.) - jest zapewnienie dostepnosci do urzadzen
i oprogramowania poprzez nakladanie obowigzku na
producentéw uwzglednienie potrzeb niewidomych od-
biorcéw ich ustug na etapie projektowania produktow.
Z kolei proces ubrajlowiania polega na tym, ze ,,specjal-
ne oprogramowanie przetwarza graficzne symbole na
symbole alfabetu Brajla, ktore wyswietlaja si¢ (uwypu-
klaja si¢) na specjalnym urzadzeniu” (Tikhonov, 2019).
Monitor brajlowski, zwany tez linijkg brajlowska, to
urzadzenie wejscia-wyjscia, stuzace do wyswietlania
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pisma Braille’a. Obecnie firmy z réznych krajow oferuja
réznorodne monitory brajlowskie. Niektdre z nich maja
pamie¢ wewnetrzng, mozliwo$¢ polaczenia z internetem
i inne funkcje, co czyni je pod wzgledem tych funkeji
komputerami przenosnymi. Smartfon réwniez moze by¢
bardzo przydatnym narzedziem w pracy, ze wzgledu na
to, ze pojawia si¢ coraz wigcej aplikacji, ktorych celem
jest wspieranie niewidomego pracownika w wykonywa-
niu réznych prac biurowych.

WSPOLCZESNE WYZWANIA

Niezbedng sita napedowa rozwoju gospodarczego za-
chodnich krajow sg wartosci neoliberalne, co sktonito
Fukuyame do stwierdzenia, ze ,,po raz pierwszy poja-
wila sie mozliwo$¢ uniwersalizacji zachodniej liberalnej
demokracji jako ostatecznej formy rzadu” (Fukuyama,
1991). Neoliberalne normy sg powszechnie internacjo-
nalizowane przez jednostki ludzkie, poniewaz postrze-
ega sie je jako $rodki do osiagniecia sukcesu, bogactwa
i harmonii wewnetrznej. To powoduje idealizacje ,,neoli-
beralnej sprawnosci” (neoliberal-ableism), albowiem tyl-
ko szeroko rozumiana sprawno$¢ umozliwia rozwoj, bo-
gacenie si¢ i pelne uczestnictwo w zyciu (Goodley, 2014).
»Zgodnie z koncepcja liberalizmu natura ludzka jest za-
sadniczo dobra, a ludzie moga poprawia¢ swoje warunki
moralne i materialne, umozliwiajac w ten sposéb postep
spoleczny” (Mingst, 2006). Problem polega na tym, ze
nie kazdej jednostce jest dane np. ,,pracowaé osiem go-
dzin dziennie, a wieczorami gra¢ w badmintona” (Vasey,
1992). Innymi stowy, sg ludzie, ktérzy wskutek uszko-
dzen ciala lub innych zaburzen, niepelnosprawnosci
funkcjonalnej i upos$ledzenia spolecznego, nie wpisujg
sie w dyskurs dyktowany przez zinstytucjonalizowane
formy neoliberalizmu. W neoliberalnej rzeczywistosci
»przywileje ma sprawnos¢ cielesna” (able-bodiedness),
a wymagang i pozadana przez rynek norma sg ,nieza-
lezni, autonomiczni obywatele” (Goodley, 2014). Jak
zwracaja uwage Barnes i Mercer, promowana i pozadana
»normalna sprawno$¢”, a takze sposdb konstruowania
rzeczywistoéci gospodarczej, spolecznej i kulturowej
w stylu zachodnim przyczyniaja si¢ do dalszego wyklu-
czenia 0sOb z niepelnosprawnos$ciami (2008). Postrze-
ganie kolejnych obszaréw zycia spoteczno-politycznego
jako rynku powoduje, ze panstwo funkcjonuje na zasa-
dach firmy, w ktorej efektywno$¢ w sensie ekonomicz-
nym staje si¢ wartoscig nadrzedng. ,,Panistwo dobroby-
tu jest wazne, ale jeszcze wazniejsze jest panstwo tanie
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i oszczedne” (Szescito, 2015). ,kapitalistyczna wizja
rozwoju, w ktorej utrzymanie stalego (4-procentowego)
poziomu wzrostu gospodarczego staje si¢ celem samym
w sobie, to droga do coraz wigkszych nieréwnosci wérod
ludzi, atomizacji, zaniku relacji i pojawianiu si¢ wyklu-
czen posrod kolejnych kategorii spotecznych” (Nowak,
2019).

W wiekszosci krajow przemystowych praca zarobko-
wa to istotne kryterium podziatu ludnosci w kategoriach
klasy spotecznej, statusu i wladzy, co oznacza, ze ludzie
znajdujacy sie na marginesie rynku pracy sa dyskrymi-
nowani w sferze ekonomicznej, politycznej i spolecznej.
Podzial ten powszechnie odczuwaja osoby z niepelno-
sprawnosciami (Barnes i in., 1999). Wskazniki bezro-
bocia wérdd oséb z niepelnosprawno$ciami réznig si¢
w zaleznosci od epoki i kraju, lecz zwykle sa one wyz-
sze od $redniej krajowej (Barnes i Mercer, 2008). Osoby
z niepelnosprawnoséciami rzadziej pracujg na stanowi-
skach kierowniczych i w zawodach, w ktérych zarobki
s3 wyzsze i istnieje w nich gwarancja stalego zatrudnie-
nia i mozliwoséci awansu. Duza nadreprezentacja takich
pracownikéw wystepuje z kolei w pracach niewymaga-
jacych szczegolnych umiejetnosci, niskoptatnych (Roul-
stone, 1998). ,Rynkowe polozenie niepetnosprawnych
pracujacych etatowo jest wyraznie gorsze niz w pelni
sprawnych zatrudnionych na umowe o prace [...], za-
rabiajg od nich mniej, czesciej pracuja jedynie na czes¢
etatu oraz na umowe na czas okreslony” (Magierowski
i Strzeboniska, 2015). Najbardziej dotkliwym skutkiem
wykluczenia oséb z niepelnosprawnoéciami z platne-
go rynku pracy - i to zjawisko istnieje we wszystkich
krajach - jest do$wiadczane przez nich ubdstwo i co-
raz wieksza zalezno$¢ od $wiadczen opieki spotecznej
lub instytucji charytatywnych (Martin i White, 1988;
Berthoud i in., 1993; Chouinard, 1997). Istnieje szereg
przyczyn, ktére powoduja, Ze mimo wdrazania w zycie
socjopolitycznego modelu niepelnosprawnosci, uchwa-
lenia réznych aktéw prawnych i stosowania rozwigzan
technicznych, wskaznik zatrudnienia oséb z niepelno-
sprawnoscig wzrokowg pozostaje bardzo niski.

Niezwykle duze znaczenie w procesie zatrudniania
osoby niewidomej maja cechy jej charakteru, wytrwa-
to§¢, samozaparcie i stopien wlasnej podmiotowosci
zaréwno zewnetrznej, jak i wewnetrznej. Pojecie pod-
miotowosci, pochodzace z psychologii, oznacza po-
dejmowanie $wiadomych, racjonalnych, suwerennych
i celowych dzialan w celu przeksztalcania otoczenia (So-
twin, 2003). Podmiotowos¢ zewnetrzna jest skierowana
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na $wiat otaczajacy, za$ z kolei ta wewnetrzna stuzy
do zarzadzania emocjami i procesami poznawczymi.
Na ksztaltowanie cech osobowych cztowieka wplywa-
ja czynniki nie tylko biologiczne, ale i srodowiskowe.
Wielkie znaczenie w procesie ksztaltowania charakteru
dziecka z niepelnosprawnos$cig wzrokowa maja rodzi-
ce oraz szkola. Obecnie dzieci z uszkodzeniem zmystu
wzroku mogg uczy¢ sie¢ zaréwno w szkole specjalnej,
przeznaczonej wylacznie dla nich, jak i ogélnodostep-
nej czy integracyjnej (Panczyk, 2001). Niezaleznie od
formy pobierania nauki proces edukacji dzieci niewido-
mych powinien by¢ skierowany na kreowanie aktywne-
go podejscia do zarzadzania wlasnym zyciem. Obecnie
pracownicy o$rodkéw szkolno-wychowawczych stoja
w obliczu szerokiego spektrum zréznicowanych wy-
zwan edukacyjno-spotecznych, ktérym musza sprostac,
by zapewni¢ swoim podopiecznym optymalne warunki
rozwoju (Sokotowska-Kasperiuk, 2014). W warunkach
natfoku obowiazkéw dydaktycznych i organizacyjnych
staje si¢ mozliwe zaniedbanie w sferze wychowywania,
ktérego jednym z gtéwnych celéw powinno by¢ kre-
owanie poczucia sprawczoéci i mozliwosci wptywu na
wlasne zycie. Przyjecie i zrozumienie wlasnej tozsamo-
$ci, zdolnosé¢ rozpoznawania i zrozumienia swej obiek-
tywnej sytuacji w $wiecie i przeksztalcenie jej w zadanie
do wykonania, zdolnos¢ interpretacji i selekcjonowania
naplywajacych informacji zwrotnych w celu kontynu-
acji dzialalno$ci w okre§lonym kierunku to trzy klu-
czowe aspekty podmiotowosci (Tomaszewski, 1963).
To one sg warunkiem do przezwyci¢zenia niepelno-
sprawnosci i odgrywaja znaczaca role w dazeniu osoby
niewidomej do samodzielnego Zycia, niezaleznosci eko-
nomicznej oraz pelnego uczestnictwa w zyciu spolecz-
no-politycznym. Kreowanie aktywnego nastawienia,
opierajacego si¢ na trzezwej i realistycznej analizie rze-
czywistosci, jest rowniez wazne w procesie rehabilitacji
0s0b, ktore stracily wzrok w ciggu zycia. W wypadku
braku pojmowania wlasnej sytuacji i wizji stanu doce-
lowego, ktéry musi osiggnaé jednostka, Zadne nowocze-
sne $rodki przywracania sprawnosci, zaprojektowane
dla oséb niewidomych, nie beda efektywne i pomocne.
Jezeli osoba niewidoma ulega naciskowi stereotypow,
wedlug ktérych stan niewidzenia to bezradnos¢, ne-
dza i niska wydajnos¢ proceséw poznawczych (Kleege,
1999), i nie umie trzezwo, niezaleznie i sprawnie korzy-
sta¢ z rozumu (Andreski, 2002), sprzet specjalistycz-
ny staje si¢ nikomu niestuzagcym wynalazkiem mysli
techniczno-humanistycznej.
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Nowoczesne techniczne $rodki przywracania spraw-
nosci, takie jak udzwiekowione i ubrajlowione kompu-
tery, laptopy i smartfony, sa bardzo drogie. Wielu niewi-
domych nie sta¢ na zakup urzadzenia umozliwiajacego
wykonywanie codziennych czynno$ci w pracy. Dlatego
istniejg programy wsparcia, np. realizowane przez Pan-
stwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
(PFRON), w ramach ktorych osobie z niepelnospraw-
noscig wzrokowg moze by¢ przyznane dofinasowanie na
zakup sprzetu specjalistycznego. PFRON oferuje takze
wsparcie finansowe pracodawcom zatrudniajacym pra-
cownika z niepelnosprawnoscig w postaci dofinansowa-
nia do wynagrodzenia dla takiego pracownika albo dofi-
nansowania w celu dostosowania miejsca pracy.

Proces rehabilitacji jest dlugotrwaly i dynamiczny,
a w przepadku osoby niewidomej stanowi staly element
zycia. Ciagle i szybko zmieniajace si¢ warunki zmuszaja
taka osobe do codziennego doskonalenia takich umie-
jetnosci, jak postugiwanie si¢ biatg laska oraz urzadze-
niami i programami, samodzielnego i bezpiecznego
poruszania si¢, a takze do stalego poszukiwania roz-
wigzan roznorodnych problemoéw. Nalezy pamietac, ze
trudnosci, z ktérymi zmuszona jest borykac si¢ osoba
pozbawiona mozliwosci postrzegania §wiata za pomoca
zmystu wzroku, nie sposéb pokona¢ bez kompleksowe-
go wsparcia, czyli wsparcia informacyjnego, wsparcia
emocjonalnego, wsparcia materialnego, wsparcia przez
$wiadczenie ustug, wsparcia w rozwoju (Kawczyn-
ska-Butrym, 1998). Czesto instytucje panstwowe nie
sa w stanie zapewni¢ osobom z niepelnosprawnoscia
wzrokowa zindywidualizowanego i skutecznego pro-
cesu przywracania sprawnosci. Dlatego te role przyj-
muja organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz tej
duzej grupy spotecznej. Stowarzyszenia i fundacje nie
maja jednak stalego finansowania, a funkcjonujg tylko
w ramach dziatalnosci projektowej. Bez dofinansowania
i projektéw osoba niewidoma nie moze pozwoli¢ sobie
na rehabiltacje, tak wazng w jej przypadku.

PODSUMOWANIE

»Nie ma potrzeby poszybowania w kraine metafizycz-
nego teoretyzowania, by znalez¢ odpowiedZ na pyta-
nie’, czemu niepetnosprawno$¢ wzrokowa kryje w sobie
powazne i potezne zagrozenie jakosci zycia (Tikhonov,
2017). Jak wskazuje badaczka niepelnosprawnos$ci wzro-
kowej Georgina Kleege, rzeczywisto$¢ w jej roznych
wymiarach jest budowana wokdt ludzkiej zdolnosci
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widzenia (1999). Powszechna tendencja do wizualiza-
cji oraz wszechogarniajaca kultura wykorzystywania
obrazu jeszcze poglebiaja wykluczenie 0séb pozbawio-
nych mozliwosci postrzegania §wiata za pomocg zmystu
wzroku. Praca jest niezbednym elementem zycia czlo-
wieka, zapewnia mu niezalezno$¢ ekonomiczng i pozy-
cje w strukturach spotecznych, a takze ma swo6j wymiar
aksjologiczny. W przypadku osoby niewidomej praca
pelni jeszcze inne funkgje, takie jak rehabilitacja, odzy-
skanie pewnosci siebie etc. W XXI wieku istniejg roz-
wigzania prawne, techniczne i instytucjonalne, ktorych
celem jest wsparcie pracownika z niepelnosprawnoscia
wzrokowa w niefatwych warunkach konkurencji rynko-
wej i rzeczywisto$ci neoliberalnej. Jednak w XXI wieku
pracownik z niepelnosprawnoscia wzrokowa nie tylko
moze korzysta¢ ze wspolczesnych rozwigzan wspoma-
gajacych, ale réwniez musi stawi¢ czoto wspotczesnym
trudnym wyzwaniom. Programy edukacyjne i meto-
dy wychowania w specjalnych osrodkach szkolno-wy-
chowawczych dla dzieci niewidomych powinny przy-
gotowywac¢ je do funkcjonowania we wspdlczesnych
warunkach rynku pracy. Z kolei badania prowadzone
w obrebie nauk spotecznych i humanitarnych moglyby
dostarcza¢ placowkom edukacyjnym informacje, w ja-
kich dziedzinach dziatalnosci ludzkiej moze by¢ wyko-
rzystany potencjal pracownika z uszkodzeniami senso-
rycznego kanalu wzroku.
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WORKERS WITH VISUAL DISABILITIES IN THE 21°T CENTURY

Abstract. The main goal of this article is to show the contemporary opportunities for workers with visual
disabilities, as well as the challenges which can exclude them from the job market. This article also presents
the key Polish anti-discrimination legal acts. Their main purpose is to protect the right to work of people with
visual disabilities and ensure equality on the job market. In this article, the main technical means of regaining
self-sufficiency for such persons are presented, with their main function being to compensate for any sight
impairments. In this case, the challenges include the concept of neoliberalism (Neoliberal-ableism) and ide-
alisation of able-bodiedness, as well as a lack of access to rehabilitation and assistive technologies, drawbacks
of the school system and a lack of appropriate mental mechanisms that blind and visually impaired employ-
ees are supposed to have. For this research project, both disability studies publications and selected pieces
of Polish law were analysed.

Keywords: Socio-political model, visual disability, employment
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