Nazwa przedmiotu: Praktyka przedmiotéw zawodowych

Kierownik przedmiotu: mgr inz. Karol Wesotowski

Liczba punktéw ECTS*: 7 Semestr: |l

Liczba godzin: 175 w tym praca wlasna stuchacza: 115

Forma zaje¢ (wyktad, éwiczenia, inne): wykiad, praktyka w szkole TISIiA - Poznan, KUHN

Maszyny Rolnicze - Jelonek

Forma zaliczenia (egzamin, projekt, inne): zaliczenie

Cele ksztatcenia: C1l. Ksztaltowanie kompetenciji praktycznych stuchaczy w zakresie

dziatan pedagogicznych w szkole.

C2. Praktyczna weryfikacja wiedzy zdobytej podczas studiéw w
ramach prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w szkole.

Efekty ksztatcenia:

Wiedza Absolwent zna i rozumie:

pokrewnych

teorii i praktycznej nauki zawodu
W3 — zasady i formy prowadzenia zajec

W1 — terminologie uzywang w dydaktyce ogdinej i metodyce danego
przedmiotu w odniesieniu do prowadzonych zajec¢ lekcyjnych
oraz rozumie jej zrédta i zastosowania w obrebie dyscyplin

W2 — przebieg i organizacje jednostki dydaktycznej w odniesieniu do

W4 — zasady i formy sprawdzenia osiggnie¢ i oceniania uczniow

W5 — zasady i przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy na zajeciach
szkolnych, zapisy regulaminéw szkolnych

W6 — zasady ewaluaciji celdw i planow edukacyjnych.

Umiejetnosci Absolwent potrafi:

metody i formy

kolegow nauczycieli

Ul - przeprowadzi¢ samodzielnie teoretyczng i praktyczng jednostke
dydaktyczng w oparciu o konspekt (scenariusz) zajec

U2 — dokonac¢ sprawdzenia i oceny osiggnieé uczniéw z
uwzglednieniem mozliwosci i uzdolnien uczniow

U3 — dokonac¢ ewaluacji przeprowadzonych zaje¢ w oparciu o znane

U4 — dokonac oceny zaje¢ prowadzonych przez opiekuna praktyk,

U5 — zdywersyfikowac¢ formy ksztatcenia w oparciu o pracodawcow.

Kompetencje spoteczne Absolwent jest gotow do:

wykonywanego zawodu

K1 — swiadomego wykorzystania przez siebie wiedzy i umiejetnosci
oraz koniecznosci ich statej aktualizacji w kontekscie

K2 — efektywnej organizacji swojej pracy oraz innych i potrafi
krytycznie ocenic jej priorytety oraz stopien zaawansowania.

Metody walidaciji efektéw: dziennik praktyk zawodowych, arkusze hospitacyjne i obserwaciji,

Tresci programowe w powiagzaniu z celami i efektami ksztatcenia

Tresci Cele Efekty
(symbol) (symbol)
Hospitacja jednostki dydaktycznej teoretycznej i praktycznej. Ci,C2 W1, W2, W3, W4,
TISIA Poznan. W6, U4, K1, K2
Samodzielne przeprowadzenie zajec teoretycznych z Ci,C2 W1,W2, W5, U1,
agrotroniki zgodnie z konspektem, scenariuszem. Miejsce K1, K2
zaje¢: TISIA Poznan.




Sprawdzenie i ocena wiedzy ucznidw za pomoca testow. Ci, C2 W1, W4, U2, K1,
Standaryzacja testu. TISIA Poznan. K2
Tworzenie zespotdw uczniéw do wykonania zadan Ci,C2 W2, W3, Ul, U5,
edukacyjnych. K1, K2
Samodzielne przeprowadzenie zajec praktycznych, Cl,cC2 W2, W3, W5, U1,
laboratoryjnych za grotroniki zgodnie z konspektem. Miejsce K1, K2
zajeé: TISIA Poznan.
Organizacja zaje¢ szkoleniowych u pracodawcéw ,Systemy Cl,cC2 W3, W5, U5, K1,
rolnictwa precyzyjnego f-my John Deere”. K2
Ewaluacja celéw i planéw dydaktyczno-wychowawczych. Ci,C2 W6, U3, U4, K1,
K2
Zastosowanie przepiséw bhp i p. poz. w praktyce szkoleniowe;. C1,C2 W5, U1, K1, K2
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* 1 ECTS odpowiada efektom ksztatcenia, ktérych uzyskanie wymaga od stuchacza srednio
25-30 godzin pracy; fgcznie zajecia organizowane przez Uczelnie oraz praca wtasna.



