Nazwa przedmiotu: Dydaktyka przedmiotéw zawodowych agrotroniki

Kierownik przedmiotu: mgr inz. Andrzej Karbowiak

Liczba punktéw ECTS*: 4

Semestr: I

Liczba godzin: 100

w tym praca wiasna stuchacza: 70

Forma zaje¢ (wyktad, éwiczenia, inne): wykiady, ¢wiczenia

Forma zaliczenia (egzamin, projekt, inne): egzamin

Cele ksztalcenia:

C1. Przygotowanie (zdobycie wiedzy i umiejetnosci) do prowadzenia
zajec¢ teoretycznych i praktycznych z agrotroniki z zakresu
kwalifikacji zawodowych M.46.

C2. Nabycie kompetencji spotecznych wynikajgcych z roli edukatora i
wychowawcy miodziezy.

Efekty ksztatcenia:

Wiedza

Absolwent zna i rozumie:

W1 — zasady dydaktyki i metodyki przedmiotow
zawodowychagrotroniki poparte doswiadczeniem w ich
praktycznym wykorzystaniu

W2 — zasady nauczania i wychowania

W3 — taksonomie celéw nauczania i wychowania oraz zasady
operacjonalizacji celu ogélnego zaje¢

W4 — strukture i zasady budowy przebiegu, scenariusza lekcji zajec
teoretycznych i praktycznych z zakresu kwalifikacji M.46.

W5 — metody i formy prowadzenia zaje¢ teoretycznych i
praktycznych zakresu kwalifikacji M.46.

W6 — formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia i koniecznosc¢
systematycznego oceniania

W7 — koniecznosé budowy warsztatu pracy nauczyciela i state jego
unowoczesnianie

W8 — standardy egzaminacyjne w kwalifikacjach M.46. oraz
procedury egzaminacyjne

W9 - zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w placéwkach
edukacyjnych i koniecznos¢ stosowania zarowno w trakcie
zajec praktycznych jak i teoretycznych

W10 — zasady i formy ewaluacji celow edukacyjnych i
wychowawczych w szkole.

Umiejetnosci

Absolwent potrafi:

Ul — kompleksowo realizowac zadania dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze oraz dostosowac formy do mozliwo$ci i wymagan
uczniow

U2 — sporzadzi¢ strukture celdw ksztatcenia i wychowania zgodnie z
taksonomig ABC

U3 — przygotowaé konspekt, scenariusz lekcji (zaje¢ praktycznych)

U4 — prawidtowo zastosowa¢ metody i formy prowadzenia zajeé
teoretycznych i praktycznych

U5 — prawidtowo zastosowac¢ formy i sposoby sprawdzenia wiedzy i
umiejetnosci uczniow

U6 — zbudowac¢ warsztat pracy nauczyciela i stale go udoskonala¢

U7 — stosowac przepisy bhp oraz regulaminy szkolne w trakcie zaje¢

U8 — przeprowadzi¢ ewaluacje celéw ksztatcenia i wychowania.

Kompetencje spoteczne

Absolwent jest gotow do:

K1 — swiadomego podnoszenia poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci
i ciggtej ich aktualizacji

K2 — doskonalenia umiejetnosci w trakcie realizacji dziatan




edukacyjnych

K3 — podjecia trudu w realizacji indywidualnych i zespotowych zadan
zawodowych wynikajgcych z pracy nauczyciela

K4 — wspotpracy z innymi nauczycielami w rozwigzywaniu
problemow szkolnych

K5 — odpowiedzialnego przygotowania i sumiennej realizaciji
obowigzkow wynikajgcych z pracy nauczyciela

K6 — podejmowania dziatan edukacyjnych w srodowisku spotecznym

K7 — statego monitorowania przestrzegania przepiséw bhp w
kontekscie $wiadomej dbatosci o zdrowie i bezpieczenstwo
uczniow.

Metody walidacji efektow: projekty: konspekt lub scenariusz zaje¢ praktycznych, laboratoryjnych
i teoretycznych w zakresie kwalifikacji M.46; test wielokrotnego wyboru dla wybranego dziatu
ksztatcenia agrotroniki; regulamin zajeé praktycznych; projekt wyposazenia laboratorium do zajec
z agrotroniki. Aktywnos$¢.

Tresci programowe w powigzaniu z celami i efektami ksztatcenia

Tresci Cele Efekty
(symbol) (symbol)
Dydaktyka i metodyka nauczania przedmiotow zawodowych C1,C2 W1, W2,
agrotroniki. Ui, K1, K5
Taksonomia celéw ksztatcenia kierunku agrotronika. C1,C2 W3, U2, K3,
K4
Metody i formy prowadzenia zaje¢ teoretycznych i praktycznych w C1,C2 W5, U4, K1,
ksztatceniu mechanizacji rolnictwa w kwalifikacjach M.46. K2, K3, K4,
K5, K7
Zasady budowy konspektu, scenariusza zajec teoretycznych i C1,C2 W4, U3, K1,
praktycznych w ksztatceniu agrotroniki. K2, K3, K5
Metody i formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniéw w C1,C2 W6, U5, K5
zakresie kwalifikacji M.46.
Podstawa programowa i standardy wymagan egzaminacyjnych dla Ci,C2 W8, U4, U5,
kwalifikacji M.46. U6, K1, K2,
K5
Srodki dydaktyczne w procesie ksztatcenia agrotroniki. Warsztat C1, C2 W7, W9,
pracy nauczyciela. K1, K2, K3,
K6, K7
Planowanie pracy nauczyciela. Metody i formy ewaluacji realizaciji C1,C2 W3, W10,
celow i planéw dydaktyczno-wychowawczych. u2,U3, K2,
K3, K6
Rola pracodawcow w procesie ksztatcenia. Praktyki zawodowe. C1,C2 W7, W9,
Szkolenia specjalistyczne u pracodawcéw. U4, U6, U7,
KK1, K2,
K3, K6, K7
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* 1 ECTS odpowiada efektom ksztatcenia, ktérych uzyskanie wymaga od stuchacza srednio
25-30 godzin pracy; fgcznie zajecia organizowane przez Uczelnie oraz praca wtasna.



